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Punkt 1: Tidsplan

S2023-10882

Sagens kerne

Kl. 08.00-
08.45

Mulighed for morgenbrød
Morten V. Pedersen giver en status på hvad der rør sig i vores
organisation
Præsentation af ny Stabschef for Strategi og Politik, Charlotte
Jakobsen

Kl. 08.45-
09.00 Vi genbesøger netværkets formål og den organisatoriske ramme

Pause  

Kl. 09.15-
10.20 Psykologisk tryghed - oplæg, refleksion og dialog

Pause  

Kl. 10.30-
11.30 Psykologisk tryghed forsat - oplæg, refleksion og dialog  

Kl. 11.30-
12.00 "Just do it"

Kl. 12.00-
12.30 Frokost og netværk

Aktuel beslutning på Ledernetværk - niveau 4 og 5 05-04-2024
Godkendt.

Bilag

Ledernetvaerk d. 5. april 2024 - præsentationsmateriale



Punkt 2: Status fra Kommunaldirektøren

S2023-10882

Sagens kerne
Morten V. Pedersen orienterer, om hvad der rør sig i organisationen.

Aktuel beslutning på Ledernetværk - niveau 4 og 5 05-04-2024
Orientering foretaget.



Punkt 3: Psykologisk tryghed

S2023-10882

Sagens kerne
Det overordnede tema for denne samling bliver "tillid og tryghed", som vi også brugte lidt tid på sidst vi var sammen i
december. Tillid og tryghed er én af de fire forudsætninger for at vi lykkes med den udvikling vi står overfor - og midt i.
 
Som forberedelse kan du med fordel genbesøge Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026,
ledelsesgrundlaget og medarbejdergrundlaget.

Aktuel beslutning på Ledernetværk - niveau 4 og 5 05-04-2024
Orientering foretaget.

https://www.nordfynskommune.dk/media/3z4fhv11/organisationens-strategi-og-udviklingsplan-2023-2026-webtilg%C3%A6ngelig.pdf?la=da
https://www.nordfynskommune.dk/media/4sph351f/ledelsesgrundlag-webtilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/4mxka2cx/medarbejdergrundlag-webtilg%C3%A6ngeligt.pdf
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