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Punkt 223: Dialog møde med Frivilligcenter Nordfyn

S2020-53756

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget har inviteret Frivilligcenter Nordfyn til det årlige dialogmøde fra kl. 14.00 til 15.00. 

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Social- og Sundhedsudvalget har inviteret Frivilligcenter Nordfyn til det årlige dialog møde.
 
Dagsordenen er følgende:
 

Drøftelse af masterplanerne - set ud fra et forebyggende og civilsamfundsmæssigt perspektiv.
Drøftelse af samarbejdet mellem Frivilligcenter Nordfyn og Nordfyns Kommune - set i det ovenstående perspektiv.
Drøftelse af dialog møde til Frivilligcentrets generalforsamling i 2024.
Orientering omkring brugen af lokaler i Sløjfen og muligheder for at indgå yderligere i aktiviteter.

 
Uddrag fra masterplanerne:
 
"Et aktivt liv i meningsfulde fællesskaber er den bedste forebyggelse"
 
Forebyggelse er central på Ældre- og Sundhedsområdet, da det betyder, at flest mulige kan leve et selvstændigt liv længst
muligt. Vi ved, at sociale fællesskaber i civilsamfundet og fysisk aktivitet i hverdagen, giver stor grad af livskvalitet,
ligesom det fremmer og fastholder muligheden for at leve et så selvstædigt liv og forebygger sygdomme." (Masterplan for
ældre og sundhedsområdet s.9.)
 
"Arbejdsmarkedet og civilsamfund"

Tilknytning til arbejdsmarked og sociale fællesskaber i fritidslivet skal i langt højere grad ses som supplement og
alternativer til kommunale tilsvarende tilbud. Blandt andet ved brug af digitale løsninger som Boblberg og Socialt
Kompas. Der skal etableres et tættere samarbejde med jobcenteret og arbejdes helhedsorienteret med de borgere, der har
overlap mellem forskellige forvaltninger." (Masterplan for handicap og psykiatri s. 9.)

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 18

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Frivilligcenterets arbejde og strategier blev drøftet.
 
Udvalget tog imod invitationen til at komme med bud på workshopaktiviteter forud for Frivillighedscenterets
generalforsamling i 2024. 
 
Udvalget ønsker at samarbejdsaftalen og rammerne for Frivilligcenterets aktiviteter og virke præsenteres og gennemgås
på et kommende udvalgsmøde. 

Bilag

MASTERPLAN - ÆLDRE & SUNDHED _ FINAL



MASTERPLAN FOR - HANDICAP OG PSYKIATRI _ FINAL

SAMARBEJDSAFTALE MELLEM FRIVILLIGCENTER NORDFYN OG NORDFYNS KOMMUNE 2022-2025



Punkt 224: Frivilligt socialt arbejde 2024

S2023-4745

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget udlodder §18 midler for 2024, til de frivillige sociale foreninger, der har ansøgt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af §18 midler godkendes.

Sagens baggrund
Det fremgår af Nordfyns Kommunes retningslinje for udlodning af midler til det frivillige sociale arbejde (§18), at der
hvert år i november måned, uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune for det kommende år.
 
Der udloddes 682.710 kr. i 2024 til det frivillige sociale arbejde (§18).
 
Der er 59 ansøgere, der samlet ansøger om midler for i alt 1.125.450 kr.
 
Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansøgere og forslag til uddeling af §18 midler for 579.500 kr.
 
Såfremt at Social- og Sundhedsudvalget ikke udlodder alle midlerne, vil restpuljen udloddes i henholdsvis februar og juni
2024, såfremt der er midler i restpuljen på det tidspunkt.

Økonomiske oplysninger
Der er i budget 2024 afsat 662.240 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (§18), derudover har SSU d. 6. juni 2023
besluttet at overfører restpuljen på 12.300 kr. til 2024. Der er delvis momsrefusion på tilskud, derfor kan der udloddes
695.020 kr.  

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 18

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Torsdagsklubben får det fulde ansøgte beløb (punkt 45).
 
Bedre Psykiatri får det fulde ansøgte beløb (punkt 3).
 
Afslag på APP-løsning. Der skal arbejdes videre med at kvalificere indsatsen. Ansøgningen kan eventuelt genfremsendes
(punkt 12).
 
Afslag til spejderne om støtte til en ZOO-tur (punkt 10).
 
Plejehjemmenes venskabsforeninger (punkt 46, 43, 24, 21). Beløb hæves til 300 kroner / beboer.

Afslag til Osteoporose-foreningen for Fyn og øerne (punkt 29)
 
Beløb til hjerneskadeforeningen fastsættes til 15.000 kroner (punkt 19)
 
Beløb til Nordfynsværkstedet fastsættes til 10.000 kroner (punkt 27)

Bilag

Retningslinje for udlodning af midler til det frivillige sociale arbejde 2024 - version 16.8.2023

Oversigt over ansøgere 2024



Punkt 225: Ændring til takstkatalog for madservice på plejehjem

S2023-13251

Sagens kerne
I dag betaler beboerne på kommunens plejehjem 3.869 kr. pr. måned til madservice.
 
Da plejehjemmenes kostkasser er udfordret af de øgede priser som inflationen har medført, foreslås det at hæve beboernes
egenbetaling til 4.113 kr. pr. 1. januar 2024, hvilket er det maksimale beløb som kan opkræves jf. Social-, Ældre- og
Boligministeriet. Sagen med tages på dette møde af hensyn til at få indregnet ændringen i takstkataloget, der skal vedtaget
i Kommunalbestyrelsen i November. I forlængelse af udvalgets tidligere drøftelser om madservice på plejehjem og
mulighederne for at nedbringe udgifterne forelægges en sag på Social og Sundhedsudvalgets december-møde.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse. 

Sagens baggrund
Kommunens kostkasser har i mange år kørt rundt uden at udfordre budgettet. Derfor har man ikke set behov for at hæve
egenbetalingen til maksimum.
 
Nu oplever kommunens plejehjem dog udfordringer med at holde budgetterne i kostkasserne. En stor del af forklaringen
på de økonomiske udfordringer skyldes inflation med stigende priser på råvarer. Inflationen satte for alvor ind i slutningen
af 2021.
 
Inflationen har ramt plejehjemmene ekstra hårdt, fordi maden tilberedes med madvarer, der er særligt ramt af inflationen,
såsom fløde, smør og kød. Disse varer anvendes hyppigt, fordi de er målrettet småtspisende.
 
I dag betaler hver beboer 3.869 kr..Dette er 116 kr. under det maks. beløb som kan opkræves på 3.985 kr. (takst 2023) jf.
Social -, Bolig-, og Ældreministeriet.
 
Administrationen foreslår at prisen for madservice på plejehjemmene hæves pr. 1.1.2024 til den maksimale egenbetaling
på 4.113 kr. (takst 2024 jf. Social-, Bolig-, og Ældreministeriet).
 
Dette vil betyde af beboerne vil opleve en samlet prisstigning på 244 kr. pr. måned. En årlig ekstraudgift på 2.688 kr. pr.
beboer. 
 
Hvis udvalget godkender forslaget vil den nye takst indgå i kommunens Takstkataloget gældende for 2024.
 
Samtidig udformes et administrationsgrundlag som definerer, hvorledes beboernes egenbetaling administreres ift. betaling
for madservice.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelovens §161 stk og §161 stk. 4.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Udvalget ønsker alene at prisen fremskrives med den almindelige prisregulering på 116 kroner. Spørgsmålet om
økonomien i plejehjemmenes madservice tages op i forbindelse med vedtagelse af et nyt administrationsgrundlag. Og på
grundlag her af i budgetopfølgningerne i 2024. 



Punkt 226: Orientering om de endelige takster for 2024 – Takstkataloget

S2023-13647

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal på mødet den 30. november 2023 godkende taksterne for 2024 vedrørende betaling for ydelser
fra kommunale forsyningsvirksomheder og for benyttelse af sociale institutioner og ordninger, dagtilbud,
skolefritidsordninger med videre.
 
Forud for Kommunalbestyrelsens vedtagelse af taksterne for 2024 orienteres udvalget om fastsættelsen af taksterne for
det kommende år.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På baggrund af Budgetoplægget samt konsekvenserne af Budgetaftalen for 2024, er de endelige takster, som vil være
gældende for 2024, udarbejdet.
 
Taksterne for udvalgets områder der kan relatere sig til borgere og erhvervslivet fremgår på side 9 til 12 i bilaget
'Takstkatalog - Relateret til borgere og erhvervslivet'.
 
I bilaget 'Takstkatalog - Øvrige takster til brug for mellemkommunale betalinger mv.', fremgår takster der anvendes til
brug for mellemkommunale betalinger mv. Der er for udvalgets områder ikke relevante takster i kataloget.
 
Med henblik på forklaring af afvigelser i taksterne fra 2023 til 2024, er der i bilaget 'Sammenligning af taksterne for 2024
med 2023' foretaget en synliggørelse af den procentuelle ændring i taksterne. Endvidere er der foretaget en forklaring til
ændringen i taksten, såfremt afvigelsen er på mere end 5%.

Økonomiske oplysninger
De oplyste takster i takstkataloget danner grundlag for indtægtsbudgetterne i det vedtagne Budget for 2024.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse - § 41a.
Budgetstrategi 2024.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Takstkatalog - Relateret til borgere og erhvervslivet

SAMMENLIGNING AF TAKSTERNE FOR 2024 MED 2023



Punkt 227: Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance

S2023-10231

Sagens kerne
Efter servicelovens § 96 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde Borgerstyret Personlig Assistance (BPA-ordning).
 
BPA håndbogen er omfattende da det er en forudsætning, at borgeren har omfattende funktionsnedsættelse og samtidig
vurderes at kunne varetage en arbejdsleders ansvar og forpligtigelse, for at få bevilling.
 
Samtidig definerer håndbogen kommunens serviceniveau på BPA-ordningen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller forslag til håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), jf. servicelovens § 96, til
drøftelse hos Social- og Sundhedsudvalget, og at håndbogen oversendes til høring i Handicaprådet.
 
Udvalget vil efterfølgende modtage Handicaprådets høringssvar på udvalgsmødet d. 5. december 2023.

Sagens baggrund
For de borgere, som har et eller flere betydelige varige fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser og har et omfattende
hjælpebehov i den almindelige daglige livsførelse, betyder det, at der er mulighed for at bevillige en BPA-ordning.
 
Ved bevilling kan borgere ansætte egne hjælpere til at varetage opgaverne vedr. personlig pleje, egenomsorg, praktiske
gøremål og ledsagelse i og uden for hjemmet.
 
Ordningen giver mulighed for at bevillige op til 24 timers døgndækning, hvis der i samarbejde med borger vurderes behov
for dette.
 
Støtten skal medvirke til at borger kan få et så selvstændigt liv som muligt i eget hjem, trods funktionsnedsættelse.
 
Borgere der er respiratorisk behandling har også mulighed for en BPA-ordning i eget hjem. Denne etableres i et
samarbejde og med en økonomisk aftale med Respirationscenter Syd.
 
Lovgivningen jf. servicelovens §96 er omfattende, idet der både er kan og skal paragraffer, som hurtigt kan medvirke til
forvirring for borgerne, og dermed vurderes der et behov for at få præciseret regler, retningslinjer og serviceniveau for
BPA-ordningen for denne paragraf i Nordfyns Kommune.
 
I BPA håndbogen er der oplyst om hvilket lønniveau Nordfyns Kommune dækker for de ansatte hjælpere, samt hvilket
arbejdsgiveransvar borgeren har, og hvilke krav der er til at en BPA-ordning kan blive bevilliget mv.
 
Den vigtigste betingelse for at borger kan få bevilliget en BPA-ordning, jf. servicelovens §96, er, at borger selv er i stand
til at fungere som arbejdsleder, og kan håndtere de opgaver som det medfører. Borger kan overgive arbejdsgiveransvaret
til en nærtstående, en virksomhed eller en forening, som er godkendt af Socialtilsynet, hvor den pågældende kan stå for
det ansættelsesretslige, men borger skal fortsat alene være i stand til at fungere som daglig leder for sin(e) hjælper(e).
 
Håndbogen har til formål at præcisere regler, retningslinjer og serviceniveau for følgende emner:
 

Hvilke betingelser der er afgørende for bevilling af §96.
Hvilke arbejdsopgaver borgeren/arbejdslederen selv skal stå for i ordningen.
Hvilke forpligtigelser der er for borger og evt. pårørende, virksomheder eller foreninger i forhold til ordningen
og hvilke oplysninger Nordfyns Kommune skal have.
Hvilke vilkår der er til at have hjælpere ansat i egtet hjem, herunder arbejdspladsvurdering og arbejdsmiljø.
Hvilke ansættelsesretslige betingelser der er for hjælperne mv.
Pligten til overholdelse af BPA ordningens budget.

 
I udarbejdelsen af håndbogen er der tager udgangspunkt i:
 



Bekendtgørelse om udmåling af tilskud til ansættelse af hjælpere og borgerstyret personlig assistance efter lov om
social service.
Bekendtgørelse om ydelser efter lov om social service under midlertidigt ophold i udlandet.
Vejledningen vedr. BPA tilknyttet Serviceloven.
KL's vejledning til Borgerstyret Personlig Assistance.
Inspiration fra andre kommuners Håndbog om Borgerstyret Personlig Assistance.
 

Administrationen fremlægger håndbogen til drøftelse i udvalget og at håndbogen oversendes til høring i Handicaprådet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om Social Service §96.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.

Bilag

Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance



Punkt 228: Overtagelse af regionale tilbud i Nordfyns Kommune

S2023-13532

Sagens kerne
Nordfyns Kommune kan overtage regionale tilbud én gang i hver valgperiode.

Administrationens indstilling
Administrationen anbefaler Social- og Sundhedsudvalget at Nordfyns Kommune ikke overtager regionale tilbud.

Sagens baggrund
I Serviceloven er det fastlagt, at kommunerne èn gang i hver valgperiode kan overtage regionale tilbud, der er beliggende
i kommunen.
 
En kommunalbestyrelse, der ønsker at overtage et regionalt tilbud skal meddele regionsrådet dette senest den 1. januar i
valgperiodens tredje år. Overtagelse skal ske senest den 1. januar i valgperiodens fjerde år (1. januar 2025). I indeværende
valgperiode betyder det, at kommuner, der ønsker at overtage, et regionalt tilbud skal meddele dette til regionsrådet senest
den 1. januar 2024.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 186

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.



Punkt 229: Erhvervsudvikling - drøftelse af erhvervsfremmeindsatsen i
fagudvalg

S2023-13936

Sagens kerne
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget vil i 2024 besøge nogle nordfynske virksomheder med henblik på at drøfte
kommunens erhvervsfremmeindsats. 
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ønsker som forberedelse til besøgene med virksomhederne at høre fagudvalgenes
perspektiver i erhvervsfremmeindsatsen, så de kan tages med til besøgene.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at fagudvalgene drøfter erhvervsfremmeindsatsen set fra fagudvalgenes perspektiv og med
baggrund i det politiske arbejdsgrundlag.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsens prioriteringer og pejlemærker for det politiske arbejde fremgår af det politiske arbejdsgrundlag
2022-2025.  
 
Se det politiske arbejdsgrundlag her: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)
 
Af arbejdsgrundlaget fremgår blandt andet at uddannelse, arbejdsfællesskaber, kvalificeret arbejdskraft og et stærkt
erhvervsliv skal løse nogle af de nordfynske udfordringer.
 
Erhvervsfremme er, jf. Styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune, placeret i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Derfor sætter Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget i 2024 et særligt fokus på erhvervsfremmeindsatsen, hvor udvalget
blandt andet vil besøge nogle nordfynske virksomheder med henblik på at drøfte kommunens erhvervsfremmeindsats. 
 
Afsættet for besøgene er at bygge videre på det gode samarbejde som virksomheder, administration og
Kommunalbestyrelsen allerede har, og gennem et fortsat fokus på indsatsen, at fastholde Nordfyns Kommunes
topplacering i Dansk Industris årlige erhvervsklimaundersøgelse, hvor kommunen i 2023 placerede sig som den 5. bedste
i Danmark og den bedste på Fyn. Det politiske arbejdsgrundlag har som pejlemærke, at Nordfyns Kommune altid skal
være placeret i top 20.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ønsker at bringe alle perspektiver med til besøgene hos virksomhederne, og som
forberedelse til besøgene og med udgangspunkt i det politiske arbejdsgrundlag ønsker Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget derfor at indhente fagudvalgenes perspektiver i erhvervsfremmeindsatsen, så de kan bruges i dialogen på
besøgene. 
 
Udover det politiske arbejdsgrundlag, som der er linket til ovenfor, kan Nordfyns Kommunes vækststrategi også indgå i
fagudvalgenes drøftelser.
 
Vækststrategien kan ses her: Vaekststrategi-final.pdf (neet.dk)
 
Fagudvalgene melder resultatet af drøftelserne tilbage til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Fagudvalgene.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 

https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.neet.dk/wp-content/uploads/2022/03/Vaekststrategi-final.pdf


Social- og Sundhedsudvalget opfordrer til at social ansvarlighed og CSR tages op som et tema i dialogen med
kommunens virksomheder. Som det fremgår af Masterplanen for Handicap og Psykiatri er tilknytning til virksomheder og
arbejdsmarkedet af stor betydning for udsatte borgeres trivsel og adgang til meningsfulde fællesskaber.
 
Udvalget opfordrer til at NEET inddrages i arbejdet med udbrede kendskab til CSR.  

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget anbefaler følgende temaer:
 

Erhvervspraktik og udeskoleaktiviteter
Mentorforløb
Inspiration til iværksætteri



Punkt 230: Drøftelse af tema for dialog møde med ledere i Sundhed og
Rehabilitering

S2021-17359

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget bedes drøfte emner/tema for dialogmøde med afdelings- og områdeledere i Sundhed og
Rehabilitering på kommende udvalgsmøde i december 2023.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Ledernes perspektiv på trivsel, arbejdsglæde, rekruttering, medarbejderkultur, tilfredshed.
 
Rekruttering og fastholdelse.
 
Ledelse og medarbejdere.
 
Psykologisk tryghed.



Punkt 231: Budgetopfølgning pr. 30. september 2023 for Social- og
Sundhedsudvalget

S2023-4443

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. september 2023, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
behandling i Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
Budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet, med undtagelse af området
Myndighed - Handicap og Psykiatri.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at:
 

Budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
Udvalget drøfter finansiering af den forventede nettomerudgift på 2.005.000 kr.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. september 2023.

Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder, samt en tværgående opfølgning på alle
anlægsprojekter i kommunen.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 viser for udvalgets områder følgende:

Forventninger til driftsregnskab 2023
Budgetopfølgningen pr. 30. september viser en forbrugsprocent på 74,5%, hvilket stort set er identisk med den forventede
forbrugsprocent på 75,0.
 
Forventningerne til regnskabsresultatet er samlede udgifter på 640,1 mio. kr., hvilket er lidt over det korrigeret budget.
 
På nuværende tidspunkt forventes der samlede nettomerudgift på 2,0 mio. kr., der vedrører nedenstående områder inden
for Myndighed - Handicap og Psykiatri samt reduktioner i ft. finansieringsforslag til finansiering af merudgifterne til
eksterne botilbud på handicapområdet.
 

Område Beskrivelse Beløb

Myndighed - Handicap og Psykiatri Primært eksterne
botilbud

6.305.000
kr.

Finansieringsforslag til finansiering af
merudgifterne til eksterne botilbud på
handicapområdet

Budgetaftalen for 2023 -700.000
kr.

Sundhedspuljen -300.000
kr.

Projekt Flere hænder -2.300.000
kr.

Respirationsborgere -700.000
kr.

Elevuddannelser på
ældreområdet

-300.000
kr.



Område Beskrivelse Beløb

Nettomerudgift i alt 2.005.000
kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.
 
Forventede budgetoverførsler fra 2023 til 2024
 
Jf. Nordfyns Kommunes Principper for økonomistyring, kan områder med decentraliseringsaftale samt områder med
særlig overførselsadgang overfører mer- eller mindreforbrug mellem årene.
 
På udvalgets områder forventes der på nuværende tidspunkt overført et samlet underskud på 149.000 kr. til 2024.
 
Forventning til anlægsregnskab 2023

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 viser en forbrugsprocent på 53,3 og det forventes, at der i 2023 anvendes
14,8 mio. kr. af udvalgets samlede bevilling på 20,5 mio. kr.

 
Status for de enkelte anlægsprojekter under Social- og Sundhedsudvalget fremgår på side 8 i sagens bilag "ANLÆG -
Budgetopfølgning pr. 30. september 2023".

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.
 
Udvalget planlægger at anvise finansiering til et eventuelt underskud på voksenspecialområdet ved regnskabsaflæggelsen.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. september 2023

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2023



Punkt 232: Drøftelse vedrørende forretningsordener

S2023-9900

Sagens kerne
Drøftelse af muligheden for nedskrevne forretningsordener for Økonomiudvalget og de politiske fagudvalg. 

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse. 
 

Sagens baggrund
Et af de politiske fagudvalg har udtrykt ønske om at få en forretningsorden, og derfor forelægges dette punkt forinden for
Økonomiudvalget til drøftelse. 
 
Det fremgår af kommunestyrelseslovens § 2, stk. 4, at Kommunalbestyrelsen skal vedtage sin egen forretningsorden.
Kommunalbestyrelsens forretningsorden skal være skriftlig. De kommunale tilsynsmyndigheder skal godkende
Kommunalbestyrelsens forretningsorden, og de kommunale tilsynsmyndigheder påser også, at forretningsordenen
overholdes af kommunen.
 
Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse ligger på hjemmesiden her: 
Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse.
 
Der henvises desuden til Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune her: 
Rapport (nordfynskommune.dk) og Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse og
udvalg her: KODEKS for det politiske samarbejde i Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg
(nordfynskommune.dk).
 
Det fremgår af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 3 at Økonomiudvalget og de stående politiske udvalg selv fastsætter
deres forretningsorden. Det betyder, at det alene er udvalget selv, og ikke f.eks. Kommunalbestyrelsen, som kan
foreskrive de nærmere regler for udvalgets forhandlinger. Der er ikke nogen formkrav til Økonomiudvalgets og de
stående politiske udvalgs forretningsorden, ej heller et krav om skriftlighed. Nordfyns Kommune har ikke indtil nu haft
tradition for skriftlige forretningsordener for Kommunalbestyrelsens underudvalg. 
 
En forretningsorden for et Økonomiudvalg eller stående politisk udvalg skal holde sig inden for gældende regler og
øvrige bestemmelser i blandt andet Kommunestyrelsesloven og kommunens styrelsesvedtægt. 
 
Som bilag er vedlagt forslag til forretningsorden for Økonomiudvalg og de stående politiske udvalg i Nordfyns
Kommune.
 
Det indstilles, at alle udvalg anvender den foreslåede skabelon (med undtagelse af Børne- og Ungeudvalget, der har
vedtaget udsendelse af dagsorden fem dage før mødets afholdelse), så det ikke giver for store konsekvenser for
mødeplanlægningen.  

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget. 
 

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven. 
Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune. 
 

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 23-08-2023
Økonomiudvalget fremsender oplægget til udvalgenes videre drøftelse og tilpasning, hvis de respektive udvalg ønsker en
forretningsorden med bemærkning om at § 3, stk. 3 ændres formuleringsmæssigt således at det fremgår at der er en

https://www.nordfynskommune.dk/media/b4afmnl4/forretningsorden-for-nordfyns-kommunes-kommunalbestyrelse-2022.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/o0mcspvt/styrelsesvedt%C3%A6gt-pr-28-april-2022.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/0senamoo/kodeks-for-det-politisk-samarbejde-i-kommunalbestyrelsen-og-de-politiske-udvalg.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/0senamoo/kodeks-for-det-politisk-samarbejde-i-kommunalbestyrelsen-og-de-politiske-udvalg.pdf


åben/lukket dagsorden. 
Der udarbejdes et forslag til forretningsorden for Økonomiudvalget til behandling på næste møde i Økonomiudvalget.
 

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 12-09-2023
 
Udvalget indstiller at udvalgets mødeaktivitet reguleres med den vedhæftede forretningsorden suppleret således at det i
forretningsordenen præciseres:
 

1. Hvordan et medlem kan rejse punkter til dagsordenen - herunder til hvem forslaget skal sendes.
2. At dagsordenen sendes fem dage før udvalgsmødet.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 12-09-2023
Fraværende: Annette Allesø (V).
 
Godkendt.
 
Administrationen udarbejder forretningsorden på baggrund af udvalgets drøftelser.
 
Forslag til Børne- og Ungeudvalgets forretningsorden dagsordenssættes på kommende udvalgsmøde.

Supplerende sagsfremstilling
Økonomiudvalget besluttede på mødet den 23. august 2023 at fremsende oplæg til forretningsorden til fagudvalgenes
videre drøftelse og tilpasning, hvis de respektive udvalg ønsker en forretningsorden. 
 
Formuleringen af det som bilag vedhæftede forslag er ændret i § 3, stk. 3 så det tydeligt fremgår, at det er en åben,
henholdsvis lukket dagsorden. 
 
Økonomiudvalget indstiller, at Økonomiudvalget og alle fagudvalg anvender den foreslåede skabelon (med undtagelse af
Børne- og Ungeudvalget og Teknik- og Miljøudvalget, der har vedtaget udsendelse af dagsorden 5 dage før mødets
afholdelse), så det ikke giver for store konsekvenser for mødeplanlægningen.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 13-09-2023
Fraværende: Brian Lebæk (A) og Nikolaj Vang (Æ).
 
Teknik- og Miljøudvalget kan tiltræde den vedlagte dagsorden med bemærkning om, at udvalget ønsker en drøftelse i
Kommunalbestyrelsen omkring muligheden for i særlige situationer at bruge digitalt fremmøde.

Beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-09-2023
Udvalget tiltræder den foreslåede forretningsorden.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fraværende: Anja Lund (V), Annette Allesø (V) og Marie Louise Pedersen (C).
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kan tiltræde den vedlagte forretningsorden med bemærkning om, at direktionen
anmodes om at udarbejde et oplæg til, hvorledes et medlem af udvalget i særlige situatuoner kan deltage digitalt.
Eventuelt som en forsøgsordning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Udvalget besluttede at anvende den fremlagte forretningsorden med den ændring, at dagsordenen skal udsendes senest 5
dage før udvalgsmødet.

Supplerende sagsfremstilling
Der fremlægges tilrettet forslag til forretningsorden for de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget. 
 
I forslaget er det tilføjet, at hvis et medlem er forhindret i fysisk at deltage, kan der undtagelsesvist deltages virtuelt,
hvilket i givet fald anføres i beslutningsprotokollen. 
 



Tilladelse til, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et fysisk møde, kan gives af udvalgets formand eller flertallet i
udvalget, så længe Kommunalbestyrelsen ikke har besluttet noget andet. 

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker:
 

At det tydeliggøres at formanden for et fagudvalg kan godkende virtuel deltagelse i udvalgets møde.
At de fysiske rammer for virtuel deltagelse skal være tydelige, således at det kan respekteres at udvalgsmøderne er
lukkede møder.
At det skal tydeliggøres at et medlem har stemmeret ved virtuel deltagelse.

Supplerende sagsfremstilling
Der fremlægges tilrettet forslag til forretningsorden for de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget. 
 
I forslaget er det tilføjet, at hvis et medlem er forhindret i fysisk at deltage, kan der undtagelsesvist deltages virtuelt,
hvilket i givet fald anføres i beslutningsprotokollen. 
 
Tilladelse til, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et fysisk møde, kan gives af udvalgets formand eller flertallet i
udvalget, så længe Kommunalbestyrelsen ikke har besluttet noget andet. 

Bilag

Nyt forslag til Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Økonomiudvalg og politiske fagudvalg



Punkt 233: Forlængelse af Sundhedsstrategien

S2022-1194

Sagens kerne
Sundhedsstrategien er gældende til udgangen af 2023. Der gives en evaluering på hvert udvalgsområde og strategien
foreslås forlænget. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Børne- og Ungeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at
Sundhedsstrategien forlænges med to år og opdateres.

Sagens baggrund
Sundhedsstrategien 2022-2023 blev godkendt i november 2021 af Kommunalbestyrelsen og har to overordnede
fokusområder - mental sundhed og fysisk sundhed.
 
Målgrupperne for sundhedsstrategien er:
 

Børn i indskolingen (0.-5. klasse).
Unge mellem 13 og 20 år.
Psykisk sårbare og mentalt handicappede voksne og pårørende.
Udsatte ældre og pårørende.
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

 
Administrationen foreslår at sundhedsstrategien forlænges med to år, da de to overordnede fokusområder og
målgrupperne fortsat er aktuelle og at man i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse arbejder med længere
tidshorisonter.
 
Der foreslås at strategien opdateres med den nye vision for Nordfyns Kommune - Fælles veje til ny velfærd, og at
administrationen giver en årlig tilbagemelding til de tre velfærdsudvalg på indsatser, mål og effekt.
 
I den nuværende strategi foreslås den overordnede kampagneindsats erstattet med en årlig kampagne i uge 41 med fokus
på mental sundhed.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §119.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker at genbehandle Sundhedsstrategien i forbindelse med en senere fastsættelse af rammer
for frisættelse af dagtilbuds- og skoleområdet.

Bilag

Status på Sundhedsstrategien 2022-2023

Sundhedsstrategi 2022-2023 FINAL



Punkt 234: Danmarkskortet 2022

S2023-9968

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget samt Børne- og Ungeudvalget drøfter danmarkskortet 2022, forud for behandling i
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og Ungeudvalget indstiller, at
Kommunalbestyrelsen:
 

1. Drøfter hvilken udvikling Kommunalbestyrelsen ønsker sig i forhold til juridisk kvalitet i sagsbehandlingen. 
2. Godkender, at Nordfyns Kommunes nuværende handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen skal fortsætte

i 2024.

Sagens baggrund
Hvert år udgiver Social-, Bolig- og Ældreministeriet et danmarkskort, som kortlægger procentsatser for antal sager der
hjemvises eller ændres (omgøres) af Ankestyrelsen på det sociale område.
 
Procentsatserne er fordelt i 3 kategorier, og de fordeler sig som følger i 2022:
 

Socialområdet, generelt 31 % - (15 ud af 49 sager er omgjort)

Børne handicap området, specifikt 31 % - (4 ud af 13 sager er omgjort)

Voksen handicap området, specifikt 31 % - (4 ud af 13 sager er omgjort)

 
Det samlede antal omgjorte sager, sammenholdt med antallet af sager som er oversendt til behandling ved Ankestyrelsen i
årene 2020 til 2022, ser således ud: 
 

 2022 2021 2020

Samlet antal sager oversendt til Ankestyrelsen 75 78 68

Samlet antal hjemviste/ændrede sager 23 34 34

 
Tallene viser således en gradvis reducering i det forholdsmæssige antal sager, der omgøres af Ankestyrelsen i sociale
sager. 
 
Landsgennemsnittet for omgjorte sager ligger på 37,5 % for sager på socialområdet generelt. For voksenhandicap ligger
landsgennemsnittet på 38,9 % og på børnehandicap-området var landsgennemsnittet i 2022 på 48,8 %. Nordfyns
Kommune ligger således under landsgennemsnittet i alle tre kategorier. 
 
Tiltag til fastholdelse af den positive udvikling:
Den 8. marts 2023 godkendte Strategisk Chefforum Handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen. Handleplanen
sikrer, at administrationen 2 gange årligt påser de sager, som det seneste halve år er omgjort af Ankestyrelsen med henblik
på at tage ved lære heraf. Handleplanen gennemføres for første gang i september og oktober 2023.  
 
Handleplanen fastsætter, at en jurist gennemlæser Ankestyrelsens afgørelser om omgørelse, med henblik på at afdække
eventuelle læringsperspektiver. Herefter drøfter direktionen, hvilke tiltag disse læringsperspektiver giver anledning til i
organisationen. 
 
Status på effektuering af handleplanen:
I første halvår af 2023 har der været 6 omgjorte sager, som nu er gennemlæst af en jurist.
 



Den hyppigste årsag til at sagerne er omgjort eller hjemsendt er mangelfulde begrundelser, ofte i sammenhæng med
mangelfuld oplysning af sagen. Derudover ses også enkelte eksempler på fejlagtig anvendelse af gældende regler, samt en
enkelt sag hvori manglende vejledning vurderes at kunne have forringet borgers retssikkerhed.
 
Den 4. oktober drøftede direktionen, hvilke af de nævnte læringsperspektiver der skal arbejdes videre med, med henblik
på læring til organisationen. På mødet blev besluttet, at 2 specifikke e-læringsmoduler vedrørende sagsbehandling
fremadrettet skal være obligatoriske for alle sagsbehandlere i Nordfyns Kommune, samt at fagområderne er ansvarlige for
at følge op på at kurserne gennemføres. 
 
Videre proces:
Idet handleplanen for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen tager udgangspunkt i det seneste halve års omgjorte sager fra
Ankestyrelsen, med henblik på at målrette indsatserne til de aktuelle og relevante emner for Nordfyns kommune vurderer
administrationen, at handleplanen bør fortsætte i 2024. Dette for at sikre en vedvarende positiv udvikling på området samt
for at sikre, at juridisk kvalitet i sagsbehandlingen bliver et naturligt fokus hos alle sagsbehandlere i kommunen. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhed og administration på det sociale område.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt idet der gøres opmærksom at Danmarkskortet viser, at der er fejl i tallene for voksenhandicapområdet. De
rigtige tal er at der har været fem sager anket - og heraf en hjemvist. Det giver en omgørelsesprocent på 20.
 
Udvalget anbefaler at sagen opdateres med disse tal samt tallene for det totale antal ydelser indenfor de forskellige
lovområder forud for Kommunalbestyrelsens behandling af sagen.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker at den politiske sagsbehandling af Danmarkskortet flyttes til 1-2 mdr. efter
offentliggørelsen. 



Punkt 235: Økonomioversigt pr. 30. september 2023

S2023-12692

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september for regnskabsår 2023.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2023, der
er bogført til og med ultimo september. Der er foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. september.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 2. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -93,6 -87,8

Resultat i alt (overskud) -33,0 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 120,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.470,1 1.463,9

 
 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 30. september 2023



Punkt 236: Opdaterede masterplaner for Ældre- og Sundhedsområdet og
for Handicap og Psykiatriområdet

S2023-5085

Sagens kerne
Den 28. september 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen de to masterplaner for ældre- og sundhed og handicap og
psykiatri. Administrationen blev bedt om at lave nogle supplerende rettelser.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Den 28. september 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen de to masterplaner for ældre- og sundhed og handicap og
psykiatri. Social- og Sundhedsudvalget havde på udvalgsmødet den 12. september ønsket tilføjelse i masterplanen for
handicap og psykiatri en tydeliggørelse af et tættere samarbejde med jobcentret. Dette er sket ved at tilføje et nyt afsnit
(afsnit 3.2)
 
Derudover er økonomiafsnittet i masterplanen for ældre og sundhedsområdet blevet tilrettet i forhold til budgetaftalen for
2024. Afsnittet omhandler finansiering af begge Masterplaner og er derfor også tilføjet i Masterplanen for Handicap og
Psykiatri.
 
Endelig henvises som noget nyt i afsnittet mål og opfølgning til udvalgets behandling af disse temaer på dets møde
december 2023.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Taget til efterretning.

Bilag

MASTERPLAN - ÆLDRE & SUNDHED _ FINAL

MASTERPLAN FOR - HANDICAP OG PSYKIATRI _ FINAL



Punkt 237: Reaktivt tilsyn på Bryggergården

S2023-10272

Sagens kerne
Styrelsen for Patientsikkerhed har gennemført et reaktivt tilsyn på Plejehjem Bryggergården d. 31. august 2023.
 
På baggrund af tilsynsbesøget og den efterfølgende partshøring har tilsynet vurderet, at der er større problemer af
betydning for patientsikkerheden og udstedt et påbud om at opfylde nærmere fastsatte krav for at bringe de konstaterede
forhold i orden.
 
Plejehjem Bryggergården har iværksat en  handleplan som skal sikre implementering af Styrelsens krav. 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Styrelsen for Patientsikkerhed har på baggrund af en henvendelse fra Styrelsen for Patientklager gennemført et reaktivt
tilsyn d. 31. august 2023.
 
Styrelsen har på tilsynsbesøget vurderet Bryggergården på 12 målepunkter i sundhedsfagligt tilsyn. På baggrund af deres
tilsyn har de stillet 6 krav og 2 henstillinger.
 
Af de 6 krav omhandler de 5 den sundhedsfaglige dokumentation, mens det sidste punkt omhandler en instruks omkring
rammedelegation af blodsukker.
 
De 2 henstillinger handler også om dokumentation men i forhold til medicin.
 
I oversigt omhandler påbuddet:
 

At sikre, at der er gennemført systematiske sygeplejefaglige vurderinger og opfølgning herpå for samtlige patienter
i aktuel behandling, inden datoen for endelig afgørelse.
At sikre tilstrækkelig journalføring, herunder implementering af instruks herom, fra datoen for endelig afgørelse.
At sikre en tilstrækkelig rammedelegation for forbeholdt virksomhed i form af måling af blodsukker, fra datoen for
endelig afgørelse.

 
Styrelsen for Patientsikker hed har den 31. oktober 2023 har givet Bryggergården, som behandlingssted et påbud om at
opfylde nærmere fastsatte krav i tilsynsrapporten.
 
Ledelsen på Bryggergården har udarbejdet en handleplan som skal imødekomme kravene i påbuddet. Styrelsen kommer
på opfølgende tilsynsbesøg. Når styrelsen konstaterer, at påbuddet er efterlevet, fjernes det fra hjemmesiden.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Taget til efterretning. 
 
Udvalget lægger vægt på at der tages initiativer, der sikrer at der løbende føres tilsyn med den sundhedsfaglige kvalitet på
plejehjem, i hjemmeplejen og på sociale institutioner.



 
Vedhæftet referatet lægges den handleplan, der arbejdes efter. Sagen forelægges udvalget igen i forbindelse med tilsynets
genbesøg på Bryggergården.

Bilag

Svar på høringsudkast til påbud til plejehjem Bryggergården

Plejecenter Bryggergården



Punkt 238: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der gives en orientering om:
 

Referat fra Seniorrådet den 5. oktober 2023.
Referat fra Handicaprådet den 9. oktober 2023.
Brev til Nordfyns Kommune med tilbud om taskforceforløb

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Orientering foretaget.
 
Nøgletal for november måned er vedhæftet i referatet. 

Bilag

2023 11 Nøgletal SSU

Samlet referat - Seniorrådet 2022 - 2025 den 05-10-2023

Samlet referat - Handicapraadet 2022-2025 den 09-10-2023

Brev til Nordfyns Kommune med tilbud om taskforceforløb.docm



Punkt 239: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.
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