REFERAT OmradeMED Radhusene d. 11-03-2021

Meadedato Torsdag d. 11. marts 2021 kl. 13:00

Maeodested Teamsmede

Line Simonsen, Morten V. Pedersen, Ann Chalotte Havndrup
Johansen, Karsten Poulsen (Fravaer), Louise Rasmussen, Rune Noer
Maodedeltagere Nottrup, Seren Nielsen, Else Hougaard Eriksen, Gitte

Clemmensen, Berndt Frede Andersen (Fraver), Sabina Lindegaard
Skytte
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Punkt 1: Tidsplan

S2020-3849
Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmrddeMED Radhusene:

Droftelse

13.00 - 13.05 |Godkendelse af referat fra sidste mede

13.05-13.15 |Referat fra HovedMED

13.15-13.20 |Valg af naestformand

13.20 - 14.00 |Status pa ekonomi

14.00 - 14.20  |Fravaersrapportering pr. 31. januar 2021

14.20 - 14.30  |Temadag om kraenkende handelser

14.30 - 14.35  ||Arbejdsskadestatistik for 2020

14.35-14.40 |Betaling for mad i kantinen

Orientering

14.40 - 14.50 |Orientering

14.50 - 15.00 |[Eventuelt

Beslutning
Godkendt.

Maodet startede med en prasentation af medlemmerne af OmradeMED Radhusene og en velkomst til de nye medlemmer
af udvalget.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Radhusene forelaegges til godkendelse:

Den 17. november 2020
Den 10. december 2020

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Réadhusene den 10-12-2020, kl. 10:00-11:00

Samlet referat - OmradeMED Radhusene den 17-11-2020, kl. 08:15-11:15



Punkt 3: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

Den 24. november 2020
Den 21. januar 2021

Beslutning
Taget til orientering.

Bilag
Samlet referat - HovedMED den 21-01-2021, kl. 09:30-13:00

Samlet referat - HovedMED den 24-11-2020, k1. 09:30-13:00



Punkt 4: Valg af nzestformand til omradeMED Radhusene.

S2020-60833

Sagens kerne

Valg af naestformand til omrddeMED Radhusene.

Indstilling

Medarbejderreprasentanterne orienterer om valg.

Sagens baggrund

Der er sket ny udpegning af MED-repraesentanter for perioden 2021-2022. Der skal derfor foretages valg af nestformand
til omraddeMED.

Alle medarbejderrepraesentanter i omradeMED valger nastformanden blandt tillidsreprasentanterne i udvalget (jf. MED-
aftalens § 4, stk 5).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015.
Beslutning

Else Hougaard Eriksen er valgt til neestformand for OmrddeMED Radhusene.



Punkt S: Status pa ekonomi

S2021-3473

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status pa gkonomien inden for udvalgets omréade.
Indstilling

Det indstilles, at punktet tages til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en status pa gkonomien inden for udvalgets omrade. I gjeblikket arbejdes der med udgangspunkt i falgende:

Regnskab 2020

Regnskab 2020 er ved at vaere klar til politisk godkendelse og udvalget orienteres om status indenfor udvalgets omréade.
Udgangspunktet for status vil veere omréadets bidrag til &rsberetningen for 2020, herunder ogsa opgerelsen over bevillinger
der overfares fra 2020 til 2021.

I forbindelse med regnskab 2020 udarbejdes der et saerskilt bilag omkring de samlede udgifter til Covid-19.

Budget og regnskab 2021

Udmentning af budget 2021 pé udvalgets omrade.

Administrationen er i gang med at tjekke op pa budget 2021 med udgangspunkt i forbruget i regnskab 2020, herunder
ligeledes handtering af de fortsatte udgifter til Covid-19.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Morten V. Pedersen orienterede om, at regnskabet for 2020 lander med et flot resultat. Det skal ses i lyset af et ar med
Covid-19, som har medfert ggede udgifter til rengering, veernemidler mm. Men ogsé den kendsgerning, at det ved
begyndelsen af 2020 var nedvendigt at lave en genopretningsplan for at sikre overholdelse af budgettet for 2021 ikke
mindst pga. egede udgifter indenfor arbejdsmarkedsomradet og indenfor det specialiserede bern og unge samt voksen
omradet.

Der budgetoverfores 1,4 mio. kr. i mindreforbrug pé ekonomiudvalgets omrade og disse midler er disponeret til den
serlige indsats, der er pa Bern og Ungeomradet.

Budgetudmentning af budget 2021

Der arbejdes med opgaven omkring centralisering af regningsbetaling, hvor der overferes en medarbejder fra Social og
Sundhed og hvor der derudover er en stilling via eksternt opslag.

Kontrolmedarbejderne er pr. 1. februar 2021 overfort fra Jobcentret og til Ykonomi og Len for at skabe den taette
sammenhang mellem opkravning og kontrol.

Der arbejdes med kontraktopfelgning og kontraktoptimering sé vi sikrer bedre styr pa alle vores kontrakter med deraf
folgende reducerede udgifter.

Reduktionen med 1 stilling har direktionen udmentet via den gode personaleplanlaegning og det er gennemfort.
Hverdagseffektivisering arbejdes der med ift. et organisatorisk projekt, hvor MED vil blive aktivt involveret i at f4
arbejdet med og set pa om der er hverdags "bevl", som kan afskaffes.

Budget 2022
Der arbejdes i gjeblikket med planleegning af budgetprocessen for det kommende budget.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2021-2024



Punkt 6: Fravarsrapportering pr. 31. januar 2021 - Ridhusene

$2021-2962
Sagens kerne

Fraveaersstatistikken pr. 31. januar 2021 for OmradeMED Radhusene er udarbejdet.
Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Réadhusenes sygefraveer pr. 31. januar 2021 1,0 procentpoint lavere i
forhold til sygefravaeret pr. 31. januar 2020.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. januar 2021 pé 4,8 %, hvilket
er det samme som pr. 31. december 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravaeret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmrddeMED Ré&dhusenes sygefraver
for januar maned 2021 ligger pa 1,7%, hvilket er 3,2 procentpoint lavere i forhold til januar 2020.

Sygefraveeret for januar méaned 2021 ligger 0,9 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret for december méned 2020.
Andelen uden sygefraveer er meget hgj pr. 31. januar 2021 med 53,2% mod maéltallet pa 30%.

Mialtal:

Det kan konstateres, at méltallene for OmradeMED Radhusene set over de seneste 12 maneder ikke er naet for
maltallet ”Antal sygefraveersdage pr. arsvaerk”. Det faktiske antal sygefraveersdage ligger dog kun 0,2 over maltallet.
"Sygefravaersprocent” pr. 31. januar 2021 ligger lige pa méltallet med 3,0% og ”Andel uden sygefraver i procent”
ligger over maltallet med 23,2 procentpoint.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers— uden .
fraveersdage lonudgift ved
[procent o sygefravaer
Fravaers- r. arsverk |, sygefravaer
i procent
rapport pr.
31. januar 2021 Seneste  [Forrige Seneste 12 mdr.
1 12 Seneste 12 Seneste 12
[m dr. ndr imdr. imdr.
OmrideMED IMaltal Maltal Maltal I hele kr.
Ridhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Rédhusene 3,0 % 4,0 % 8,0 dage 53,2 % 4.015.871

Seneste 12 maneder: 1. februar 2020 — 31. januar 2021.
Forrige 12 maneder: 1. februar 2019 — 31. januar 2020.



Det skal bemerkes, at fraveer vedrerende Corona er registreret pa andre konti og fraveret indgér derfor ikke i denne
statistik.

”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar 2020 til december 2020 for
Nordfyns Kommune pé 0,32 %.

For januar 2021 ligger fraveersprocenten for Corona pa 0,36%.

Fravaersprocenten er dog behaftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri, der ikke
er relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraveersprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraversrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pa méanedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa méanedslon.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelgnnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade", "Delvist arbejdsskade"”, "Sygdom
med § 56-aftale” og "Nedsat tjeneste".

Okonomiske oplysninger
De estimerede legnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 4,0 mio. kr. for

OmradeMED Radhusenes medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Forst og fremmest sa er det gleedeligt at se, at 53% af medarbejderne ikke har haft fraveer i de seneste 12 maneder, men

ogsa at det samlede fraver er pa méltallet pa 3% og dermed 1% lavere end de forrige 12 méneder.

Vi skal huske at fejre det lave fraveer og veere opmerksom pa, at det muligvis kan stige, nar man begynder at megde fysisk
ind igen. Vi skal dog alle veere med til at sikre fastholdelse af de gode vaner, vi alle har faet under Covid-19.

Der udarbejdes labende oversigten over Covid-19 fravaer og det vedlaegges referatet og den fremtidige
fraveersrapportering.

Bilag
Fraveersrapport Covid-19 . 01.03.2020 - 31.01.2021

Fraversrapport - Omrade-MED Rédhusene - pr. 31. januar 2021



Punkt 7: Temadage om kraenkende haendelser

$2021-3101
Sagens kerne

HovedMED besluttede pa medet den 21. januar 2021, at temadag om kreenkende heendelser skal have et bredt perspektiv,
hvoraf seksuelle kreenkelser skal vare et delelement.

Indstilling
Til orientering.
Sagens baggrund

Der er nu indgéet aftale med PUF om temadag med et bredt perspektiv pa krenkende hendelser. Temadagen udbydes pa
fem datoer. Der er plads til 30 deltagere pr. gang med fysisk fremmade.

Det anbefales, at LokalMED/OmradeMED eller radhusTRIO melder sig til samlet, idet det forventes, at alle MED-udvalg
pa temadagen pabegynder arbejdet med at udarbejde og implementere en lokal handleplan for forebyggelse og handtering
af kreenkende haendelser med udgangspunkt i kommunens "Retningslinjer for vold, trusler mobning og chikane".

Administrationen opfordrer kraftigt til, at alle MED-udvalg (som minimum reprasentanter herfra) deltager i temadagen.
Formandsskaberne i OmradeMED har et saerligt ansvar i forhold til at bringe budskabet om temadagen videre til
LokalMED'er og radhusTRIO'er.

Tilmelding vil ske via formular pé intranettet ud fra forst-til-melle-princippet.
Nedenfor prasenteres indholdet pa temadag om forebyggelse og héndtering af kreenkende handlinger:

Indhold:

¢ Krankelser, mobning, sexisme og chikane findes pa vores arbejdspladser.
¢ MED-udvalgene har opgaven at rammesztte, hvordan dette skal forebygges og handteres. Den overordnede ramme
er lavet via retningslinjer og vejledende materiale.

Temadagen skal facilitere, at det enkelte MED-udvalg(smedlem) ved, hvilke handlinger, de kan foretage mellem MED-
udvalgets mader for at understotte arbejdspladsen med at implementere retningslinjerne og bruge det understettende
materiale, der er udarbejdet.

I skal arbejde med

e Hvad er en kraenkelseskultur?
e Hvad er en krankelsesfri kultur?
¢ Hvordan MED-udvalget kan facilitere, at kollegaerne “’ter og ger” taler om kraenkelseskultur, og hvordan de,
sammen, tager ansvar for at skabe en kraenkelsesfri kultur.
o Hvordan I kan undersgge, hvordan det star til- og hvad der udfordrer arbejdspladserne?
o Hvordan I kan og skal hjelpe arbejdspladserne med at satte en proces i gang.
o Hvordan I kan og skal felge op pé processen og evaluere.

e Hvordan MED- udvalgene og ledere, AMG/TRIO kan sikre, at den enkelte ved:
o At Nordfyns Kommune har malsat en kraenkelsesfri kultur.
Hvad der sker, hvis man siger, at man oplever sig kraenket
Hvad der sker, hvis man siger, at man oplever, at andre bliver kranket
Hvad der sker, hvis andre siger, at de oplever at blive kreenket af vedkommende
Hvor man kan henvende sig, og hvilken hjlp man kan fa
Hvordan I stette op om den enkelte, stotte op om, at der bliver handlet og ,om nedvendigt, sanktioneret.

O O O O o



Undervisningen vil veksle mellem oplag og gruppearbejde. De, der kender hinanden vil komme i gruppe sammen, hvis
det bliver oplyst.

Undervisningen foregér pa Senderse radhus fra kl. 8.30-15.00 pé folgende datoer:
25. august

25. oktober

29. november

14. og 15. december

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Det blev dreftet, hvordan OmradeMED kan deltage i temadagene omkring kraenkende haendelser. Det er vigtigt, at man
deltager i temadagene sammen med den TRIO, som man er en del af og sa forseges det, om alle TRIO'er under
OmradeMED Radhusene kan deltage i den samme temadag.

Den 25. oktober reserveres til temadagen og sammen med Line Simonsen skal vi serge for at alle inviteres med.



Punkt 8: Arbejdsskadestatistik for 2020

$2020-47629
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2020 med sammenligning til tidligere ar.
Oversigten forelaeegges til orientering.

Indstilling

Forelaegges til orientering

Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2020 med sammenligning til tidligere &r.
Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmraddeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Oversigten indeholder anmeldte arbejdsskader med covid-19 smitte, men er ikke neermere specificeret.
Covid-19 smitte relateret til arbejdspladsen skal anmeldes som arbejdsskade pa lige fod med andre tilfaelde, hvor man
smittes med sygdomme via sit arbejde. Der er i rapporten ti tilfaelde for 2020.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Ingen

Beslutning

Stigningen indenfor OmrddeMED Rédhusene blev forklaret af Rune Nottrup og vedrorte et biluheld.
Taget til orientering.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker. 2020



Punkt 9: Betaling for mad i kantinen

$2021-3734
Sagens kerne

Direktionen har dreftet principperne for betaling for mad i kantinen og besluttet, at der med virkning fra. 1. januar 2021
ikke skal betales for mad i kantinen.

Indstilling
Det indstilles, at sagen tages til orientering.
Sagens baggrund

Betaling til kantinen for mad blev i foraret 2020 dreftet og i lighed med andre omrader sasom f.eks. foreldrebetaling pa
dagpasning mm. besluttede krisestaben, at der fortsat skulle betales for forplejning i kantinen.

I efteréret blev det besluttet, at medarbejderne kunne melde sig ud af ordningen med dags varsel.

Siden december 2020 har der ikke vaeret tilbudt forplejning fra kantinerne. I februar maned var der 86 medarbejdere, der
fortsat var tilmeldt kantineordningen.

Direktionen har besluttet, at kantinebetalingen suspenderes med virkning fra 1. januar 2021. Betalingen tages op, nar der
igen tilbydes forplejning fra kantinerne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til orientering.



Punkt 10: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Ledelsessiden

Morten V. Pedersen orienterede om seneste nyt i forhold til arbejdet med Covid-19.

Tilsynsbeseog fra Arbejdstilsynet i Bern og Familie og der er givet straks pdbud, om at der skal iverksattes psykisk 1.
hjelp. Der er taget hdnd om situationen i afdelingen og det der er blevet gjort er defineret som psykisk 1. hjaelp. Vigtigt at
vejledninger pa intranettet bliver genbesggt med udgangspunkt i den seneste haendelse.

Medarbejdersiden

Der efterlyses en introduktion i regnskabsforstaelse for MED-udvalgsmedlemmer. Gitte Clemmensen og Else Hougaard
Eriksen ser pé et opleeg herom.

Det opleves, at man i Jobcentret er opmarksomme og hjelpsomme overfor hinanden.

Arbejdsmiljerepraesentanterne

Vigtigt, at dem der moder ind har fokus pé at lebende at blive testet.

Vigtigt, at man i forbindelse med hjemmearbejde husker at vaere fysisk aktiv og far rort sig i lobet af dagen.

Pé Otterup Radhus har man haft en fysioterapeut med pé teams i forhold til hjemmearbejde, de gode arbejdsstillinger og
den gode trivsel.



Punkt 11: Eventuelt.

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Evaluering af medet

Vigtigt at medet ogséa indeholder det, der er relevant og rerer sig lige nu ogsé selv om det ikke er pa dagsordenen.
Godt at man pé teams kan se hinanden.

Alsidig dagsorden og leengden har veret passende.

Neste mode:
Opsamling pa 3-i-1 malingen og personalepolitisk redegorelse.
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