REFERAT Direktionen 2021 d. 10-03-2021

Meadedato Onsdag d. 10. marts 2021 kl. 09:30
Maodested Teams

Karsten Poulsen, Henrik Gregers Boesen, Vicki Meberg Torp, Mogens

Modedeltagere Bak Hansen, Gitte Clemmensen, Morten V. Pedersen



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 09.30 - 10.00 |Indkeb i 2020 samt strategi for de kommende ar

KI. 10.00 - 10.30 | Tvaerkommunalt samarbejde

KI1. 10.30 - 11.15 |Budgetstrategi 2022

KI. 11.15-11.30 ||Orientering om overenskomstforlig

Kl. 11.30 - 12.00 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Indkeb i 2020 samt strategi for de kommende ar

S2021-2889

Sagens kerne

Pa kommende bestyrelsesmode i FellesIndkeb Fyn d. 17. marts deltager kommunaldirektererne i medet.

P& medet skal dreftes den kommende strategi og prioritering af indsatserne i FaellesIndkeb Fyn, herunder ogsé handleplan
for granne indkab.

Indstilling

Det indstilles, at prioriteringerne ift. den kommende strategi draftes, s& direktionens input kan indgé i det videre arbejde.
Sagens baggrund

Nordfyns Kommune er medlem af FellesIndkeb Fyn sammen med Nyborg Kommune, Kerteminde Kommune, Langeland

Kommune og Faaborg-Midtfyn Kommune.

FellesIndkeb Fyn administrer ca. 200 indkebsaftaler bade ift. udbud, tilbudsindhentning og kontraktopfelgning. Heri
indgér ligeledes at de er tovholder for de enkelte kommuner omkring de forpligtende SKI aftaler.

Bestyrelsen er i gang med at fa udarbejdet den kommende strategi for indsatserne i FellesIndkeb Fyn, herunder ogsa
indsatserne omkring grenne indkeb.

Péa forespergsel omkring lokale indkeb er der lavet en oversigt over de vasentligste keb som der i 2020 er foretaget hos
lokale leveranderer.

Okonomiske oplysninger

Nordfyns Kommune har i 2020 kebt varer og tjenesteydelser for ca. 350 mio. kr.

12020 er der kabt for 88,8 mio. kr. hos virksomheder beliggende i Nordfyns Kommune. Det svarer til, at 25,3% af
kommunens keb af varer og tjenesteydelser sker lokalt.

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen dreftede prioriteringerne for den kommende strategi og handleplan for indkeb i regi af Feellesindkeb Fyn

sammen med Nyborg Kommune, Kerteminde Kommune, Langeland Kommune og Faaborg-Midtfyn Kommune.

Der er stort fokus pa baredygtighed og gren omstilling, og de falles indsatsomrader er obligatorisk miljemarket indkeb,
fodevarer, reduktion af plast, transport, energibesparelser, adferd ift. granne og baeredygtige indkeb. Desuden er der fokus
pa lokale indkeb og priser.

Direktionen gav felgende input:

Strategien ber ogsa rammesattes af de faelles fynske mal.

FN's verdensmal kan med fordel indsnavres til ét.

Strategien ber vere mere forpligtende.

Der skal vaere fokus pa dels politiske og administrative arenaer.

Inputtene inddrages i feerdiggerelsen af strategien i Faellesindkeb Fyn-regi.

Bilag
Handlingsplan grenne indkeb - FINAL

Indkeb 2020 - herunder lokale indkeb



Punkt 3: Tveerkommunalt samarbejde

S2021-835

Sagens kerne

Tverkommunalt samarbejde med Allerod Kommune og Marselisborg Consulting.

Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har forelagt investeringscases og tiltag og deltaget i scopingmede med Marselisborg Consulting.
Indsigterne er prasenteret for Jkonomiudvalget 1 Allered Kommune. Oplaegget her fra er bilagt punktet, samt en

bruttooversigt over investeringscases og tiltag i Nordfyns Kommune sével som i de evrige casekommuner og Allerad
Kommune.

Allerod Kommune har besluttet, at de ensker at arbejde videre med casen om optimering af vagtplanlegningen pa
@ldreomradet, herunder hvordan man f.eks. kan arbejde med bedre udnyttelse af overenskomster, evt. implementere nyt
IT-system samt skabe gennemsigtighed i f.eks. udgifter til mer-/overarbejde og eksterne vikarer.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Direktionen dreftede den videre proces for det tveerkommunale samarbejde om effektivisering via investeringer.
Droftelsen genoptages pa direktionens naeste mede med afsat i materiale og analyse fra Marselisborg.



Punkt 4: Budgetstrategi 2022

$2021-683
Supplerende sagsfremstilling

Okonomi og Len er i gang med at lave opleeg til Budgetstrategi 2022 og materialet forventes udsendst til direktionen sidst
pa dagen - tirsdag.

Der arbejdes ligeledes med at fa defineret de ekonomiske rammer til fagudvalgene.

Derudover er der udarbejdet oplaeg til dagsorden til Forarsseminar for Kommunalbestyrelsen d. 25. marts 2021. Oplaegget
sendes til direktionen, nar det har veeret dreftet med mandag.

Ole Vett deltager i punktets behandling.

Sagens kerne
Der arbejdes i gjeblikket med at fa udarbejdet en budgetstrategi for Budget 2022.

Morten V. Pedersen giver et indblik i processen, som tenkes gennemfort for Budget 2022.
Indstilling

Det indstilles, at forslag til proceduren for Budget 2022 dreftes.

Sagens baggrund

Direktionen har arbejdet med en rammesatning af budgetstrategien med udgangspunkt i vigtighed af et eget fokus pa
kommunens samlede budget pd 2,1 mia. kr. og ikke kun pé de rdderumsbeskrivelser, som der er i omstillingskataloget.

Forslaget til en ny metodisk tilgang til processen omkring tilblivelsen af budgettet for 2022 har ligeledes veret forelagt
for @konomiudvalget.

Budgetstrategi 2022 skal politisk godkendes i marts 2021.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen fik en gennemgang af og dreftede processen og tidsplanen for Budget 2022.

Punktet genoptages pa naestkommende direktionsmede med sarlig fokus pa den administrative tidsplan.
Direktionen kvalificerede program til kommunalbestyrelsens forarsseminar 25. marts 2021.
Ole Vett deltog under punktet.

Beslutning pa mede Strategisk chefforum 03-03-2021 - 11:00
Strategisk Chefforum fik en gennemgang af og dreftede forslag til nye grundprincipper for budgetstrategien for 2022.



Punkt 5: Orientering om overenskomstforlig

S2021-4110

Sagens kerne

Direktionen orienteres om de vasentligste elementer i den generelle overenskomstaftale for 2021 - 2024.
Indstilling

Det indstilles, at sagen tages til orientering.

Sagens baggrund

I uge 7 blev der indgéet forlig mellem KL og Forhandlingsfellesskabet om en trearig ny overenskomst for de kommunalt
ansatte.

Generelle bemerkninger til forliget

¢ 5,02 % mere i lon samt en forventet regulering pd 0,27% over den tredrige periode, sa lennen for de kommunalt
ansatte folger med den private lonudvikling

140 mio. kr. til rekruttering pd SOSU omréadet

140 mio. kr. til lavtlens- og ligelenspuljer

0,5% til forhandlingerne mellem KL og de enkelte organisationer

Seniorpartnerskab, der skal styrke fastholdelsen af seniorer pé arbejdsmarkedet

Pensionskarens nedsattes til 5 maneder

En samlet gkonomisk ramme pa 6,75%

Okonomiske oplysninger
KL's lenfremskrivning deekker de udgifter der er i forbindelse med overenskomstforliget.

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fik en orientering om overenskomstaftale for 2021-2024.

Direktionen drefter pa et kommende mede den strategiske tilgang til implementering af overenskomstaftalen, herunder
konkretisering af hdndtering og handlinger i Nordfyns Kommune.

Bilag
Orientering om det generelle forlig - OK21

OK21 - FF KL Protokol



Punkt 6: Orientering

$2021-746
Sagens kerne

Forelagges til orientering.

e Referat fra Digitaliseringsudvalget

Beslutning

Direktorerne gav en orientering om dagsordener til udvalgsmederne i marts.

Direktionen fastholder den fleksible tilgang til hjemmearbejder/tilstedeverelse, og nogle steder er der behov for at skrue
lidt op for tilstedevarelse for at sikre den mentale trivsel hos medarbejderne.

Der er lige nu mange besag af Arbejdstilsynet pé forskellige arbejdspladser, og der er nogle steder udstedt pabud.
Direktionen folger op pa naestekommende made som forberedelse til HovedMED. Om en méned dagsordensattes et
punkt pé direktionen med fokus pa besgg, udfald og menstre i et tveergdende perspektiv.

Bilag

Samlet referat - Digitaliseringsudvalget den 01-03-2021, kl. 10:00-12:00
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