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Punkt 1: Budget 2025 - horing af budget

S2024-8797
Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2025 er heringsperioden for budgetforslaget fra d. 26. august til d. 6. september 2024.

Heringssvaret kan forholde sig til

¢ cksisterende serviceniveau

o forslag til budgetaendringer

o forslag til anleg
Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drefter og udarbejder haringssvar til budget 2025
Sagens baggrund

Det tekniske budget for 2025 er udarbejdet med udgangspunkt i de af @konomiudvalget udmeldte gkonomiske rammer
for fagudvalgene. Rammerne er tilpasset endret lovgivning samt pris og lenudvikling, ligesom budgettet er tilrettet i
forhold til demografi og aktivitetsendringer samt generelle forventninger til udgiftsniveauet for de respektive
udgiftsomradet.

Der er lavet differentierede lonfremskrivninger i forbindelse med udmentningen af trepartsmidlerne.

I det fremsatte budgetopleg er der IKKE indarbejdet ubalancer i fagudvalgenes budgetter som efterfolgende skal
finansieres.

Materialet er tilgaengeligt pd kommunens hjemmeside

Okonomiske oplysninger

Det samlede tekniske budgetoplag viser for 2025 et samlet underskud og forbrug af likvide aktiver pa 13.997.000 kr.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024
Budgettet blev fremlagt og dreftet.

Der udarbejdes heringssvar i forlengelse heraf.

Bilag

Forslag til budgetendringer i budgetarene 2025-2028
Forslag til anleeg i budgetarene 2025-2028

05. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

08. Teknik- og Miljoudvalget

Prasentation - Budget 2025 Lederforum og HovedMED 22.08



Punkt 2: Status pa ekonomi - OmriadeMED

S2023-3841

Sagens kerne

Der gives en status pa ekonomien indenfor MED-udvalgets omradet.
Indstilling

Det indstilles, at status tages til orientering.

Sagens baggrund

Administrationen arbejder i gjeblikket med folgende:

¢ Budgetopfelgning pr. 30. juni, hvor der ses ind i finansiering af merudgifter og en genopretningsplan

Der gives en status ift. MED-udvalgets omrade.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.



Punkt 3: Nyt medlem i OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur

S2020-3849
Sagens kerne
Natur- og Miljechef Peter Astrup Simmelsgaard overtager sekreterrollen for Louise Rasmussen.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.



Punkt 4: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 19. september 2024.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Referat - HovedMED (2023-2024) den 19-08-2024



Punkt 5: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

e Den 14. maj 2024.

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024
Godkendt.
Bilag

Referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 14-05-2024



Punkt 6: Medarbejderreprzsentation i MED

$2024-6298
Sagens kerne

HR har faet forelagt spergsmalet om, hvorvidt det kan/ber hindteres, at en afdeling er under pres, grundet flere
medarbejdere fra samme afdelings reprasentation i MED.

Har vi mulighed for at undgé situationer, hvor flere medarbejdere fra samme afdeling er repreesenteret i MED?

Hvad ger vi internt ift. handteringen af det medfelgende arbejdspres?
Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter hvorledes en afdeling, hvori der er valgt flere TR'ere/medarbejderreprasentanter
som ligeledes er med i MED-udvalg, kan stettes ift. det affadte arbejdspres.

Sagens baggrund

Sagen har veret dreftet i HovedMED med beslutningen: "Droftet og sendes videre til behandling i OmradeMED og
LokalMED. Tilgangen skal generelt vaere med et forebyggende sigte. Det skal afklares, om sagen bygger pa en konkret
problemstilling, som sé naturligvis skal lgses."

Muligheder ift. at undgé situationer hvor flere medarbejdere fra samme afdeling er repraesenteret i samme udvalg:
I Nordfyns Kommunes lokale MED-aftales § 4, stk. 10 er det bestemt, at de faglige hovedorganisationers valggrupper
udpeger TR-reprasentanter til Hoved-MED og Omrade-MED.

KL har praeciseret, at Nordfyns Kommune som arbejdsgiver, ikke har mulighed for at gore indsigelse mod valggruppernes
udpegninger til MED.

Af rammeaftalens § 4, stk. 6 fremgér det, at kun "Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan
beseattes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil." Bestemmelsen mé ikke
fortolkes indskreenkende.

Séledes kan det altsé ikke undgés, at i situationer hvor én afdeling har flere TR'ere, at disse risikerer at skulle repraesentere
deres faggruppe i samme OmradeMED. Der er séledes ikke mulighed for at sette retningslinjer eller fa indflydelse pé
udpegningerne.

Jf. Nordfyns Kommunes lokale MED-aftales bilag 3, modtager hver institution som har medarbejdere repreesenteret i
HovedMED eller OmradeMED, et egkonomisk tilskud. Tilskuddet gives for medarbejdernes deltagelse i udvalgenes
meder, forberedelse samt &rlig MED dag m.m. Hvordan tilskuddet anvendes, er op til den enkelte institution.

Intern héndtering af det medfelgende arbejdspres:

For at imgdekomme udfordringer i forhold til lesning af de daglige arbejdsopgaver, og for at sikre at rollen som
repraesentant i OmradeMED ikke skaber driftsforstyrrelser og unedigt arbejdspres for medarbejderne, er det vigtigt at
planleegningen af opgaver forbundet med repraesentant-rollen er tydelig, aftalt og struktureret i god tid.

Dette er i seerdeleshed vigtigt pa arbejdspladser hvor der er flere medarbejdere reprasenteret i OmradeMED.

Manglende koordinering, systematik og dbenhed omkring tidsforbruget, leder til frustrationer for alle parter. For
medarbejderne er frustrationen tydelig, idet at der ved manglende koordinering og planleegning opstar situationer pa
arbejdspladsen, hvor mengden af arbejdsopgaver ikke svarer til antallet af medarbejdere grundet en medarbejders
opgaver relateret til MED. Dette pavirker samarbejdet medarbejdere imellem og tilfgjer en yderligere udfordring pa
ledelsen omkring planlaegning og ledelse af den daglige drift.

For at imedekomme disse problematikker er det afgerende at:

1. Reprasentanter og ledelse kommunikerer tydeligt og ofte om mening og betydning af samarbejdet i MED.
(Mening)

2. Repraesentanter og ledelse sikrer sig at de driftsmassige forstyrrelser i forbindelse med MED er planlagt i god tid
og er kommunikeret ud, sdledes at medarbejdere kan planlaegge efter det. (Forudsigelighed)



3. Alle ansatte, herunder ledelse, har en fzlles opgave for at imgdekomme problematikker der opstar og som skaber
yderligere arbejdspres. Herunder ogsa en forstaelse af, at i tilfaelde af flere valgte medarbejdere pa en enkelt
arbejdsplads, at dette ligeledes skaber yderligere udfordringer for béde ledelse og medarbejdere. (Indflydelse)

Anbefalinger:

1. TRIO ber aftale og planlegge strukturen omkring tidsforbruget knyttet til opgaver, séledes at det er muligt at skabe
forudsigelighed for alle parter. Herunder ber aftales deadlines for @ndringer i planlaegningen f.eks. "ingen
@ndringer inden for 8 uger", eller lignende.

2. Ledelse ber tage stilling til og skabe en tydelig ramme for arbejdsopgaverne, i tilfelde af at det ikke har varet
muligt at kompensere for den manglende reprasentant i driften.

3. Det kan veere gavnligt at anse og kommunikere rollerne, TR, AMR og MED-reprasentant som en driftsopgave, der
understatter organisationens kerneopgave, sé alle kan agere efter det.

Det anbefales at dette punkt tages med videre til Lokal-MED og/eller TRIO.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024
Droftet.



Punkt 7: Sundhedsuge 2024

S2024-5222

Sagens kerne

12024 aftholdes sundhedsugen i uge 41, hvor det overordnede tema bliver Mental sundhed.
Indstilling

OmradeMED orienteres om arets Sundhedsuge.
HR, indstiller til at man i OmrddeMED drefter, hvordan vi kan vaere med til at lofte interessen for Sundhedsugen, sa vi far
et sé stort engagement og opbakning som muligt.

Sagens baggrund

12022 blev Sundhedsugen atholdt for forste gang i Nordfyns Kommune. Med afsat i de foregdende ars erfaringer og det
overordnede tema, bliver rammerne for Sundhedsugen 2024 lgbende udviklet.

Formaél
Formaélet med Sundhedsugen er at gore medarbejderne mere opmerksomme pa deres mentale sundhed og bidrage til at vi
har en attraktiv arbejdsplads, hvor vi har det sjovt sammen.

Tema
Arets tema bliver: Mental sundhed.

HR har indhentet gnsker til Sundhedsugen hos OmradeMED, hvor mental sundhed var et feelles enske.

Aktiviteter
Der vil i lobet af ugen planlegges aktiviteter indenfor bdde mental sundhed og sundhed generelt.

P& tegnebrettet er:
Lokalt:

Online yoga videoer

Oplaeg med vores Trivselskonsulent Allan Kisbye om mental trivsel

Teel skridt kampagne

Mulighed for at booke opleeg med en fysioterapeut, samt en vaneterapeut
Podcasts omkring mental trivsel

e o o o o

Falles:

e Foredrag
* Yoga

Kommunikation

Snarest muligt kommer opslag pé Intranettet om, at Sundhedsugen afholdes i uge 41. Vi vil forsege at brande
Sundhedsugen ved at fi lavet noget flot grafisk materiale, f4 sundhedsambassadererne i spil, sa vi bedst muligt
kommer godt ud i organisationen.

Konkurrencer
Der vil vaere forskellige konkurrencer, da vi oplever sterre motivation for deltagelse, nar der kan vindes premier. For
eksempel preemier til den afdeling, der har gaet flest skridt.

HovedMED

Sundhedsugen har vaeret dreftet pA HovedMED, og har noteret vigtigheden af, at der prioriteres tid til aktiviteter i
Sundhedsugen - naturligvis i kombination med kerneopgaven. Nar Ledelsen gér forrest og bakker op omkring ugen - far
vi flest til at deltage.

Sundhedsugen understeotter, at vi gerne vil vere en attraktiv arbejdsplads, hvor der er plads til at veere sammen som
kollegaer.

Involver gerne LokalMED og TRIO



HR konsulenter Camilla Arenlund og Bente Villberg deltager under punktet
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Ingen

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.

Den lokale forankring dreftet.



Punkt 8: Fravarsstatistik pr. 30. juni 2024 - Teknik, Erhverv og Kultur

S2024-7607
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. juni 2024 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling

Det indstilles, at
fraveersstatistikken droftes

Sagens baggrund
De seneste 12 maneder ligger OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraver pr. 30. juni 2024 pé 5,3%, hvilket er
1,5 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. juni 2023.

Specifikt for juni maned 2024 ligger sygefravaeret pa 2,8 %, hvilket er 1,8 procentpoint lavere end juni méned 2023 og
0,9 procentpoint lavere end maj maned 2024,

Det registrerede fraveer svarer til ca. 5,5 fravaersarsveerk for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. juni 2024 pa 30,2% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden sygefraver
er steget med 0,4 procentpoint set i forhold til pr. 31. maj 2024.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. juni 2024 pa 6,1 %, hvilket er
0,5 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. juni 2023.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallet for "Sygefravarsprocent" og "Antal sygefraveersdage pr. arsvaerk” ikke er niet set over
de seneste 12 méneder.

Maltallet for "Andel uden sygefravar i procent" ligger over maltallet med 0,2 procentpoint.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefravzers- uden .
raveersdage lonudgift ved
procent o sygefraveer
Fravaers-rapport r. arsverk | sygefraveer
br. i procent
30. juni 2024 .
Seneste OTES  ISeneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 mdr.
12 mdr. mdr. imdr.
dr.
OmriadeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Ethverv: g 30/ 369, 13 8 dage 30,2 % 2.696.497
og Kultur

Seneste 12 méaneder: 1. juli 2023 - 30. juni 2024.
Forrige 12 maneder: 1. juli 2022 - 30. juni 2023.

Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle



registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pd at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 2,7 mio. kr. for
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Droftet.

Bilag

Fraversrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur pr. 30. juni 2024

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 9: Nye regler om registrering af arbejdstid

S2024-8068

Sagens kerne

Der orienteres om den videre proces for arbejdstidsregistrering i Nordfyns Kommune.
Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Den 1. juli 2024 tradte en ny lov i kraft, hvorefter det bliver lovpligtigt for alle danske arbejdsgivere at give deres
medarbejdere mulighed for at registrere deres arbejdstid. Emnet har veret dreftet senest pad mede i Strategisk Chefforum
den 14. august 2024 og HovedMED den 19. august 2024.

Odense Kommune har fremsendt et notat, der beskriver deres tilgang og retningslinjer. Det fremgér heraf, at Odense
undtager ledere pé niv 1-2 fra tidsregistrering. Nordfyns Kommune har valgt at leegge sig op ad Odense Kommunes
tilgang, hvilket er i trdd med, hvad de fleste andre Fynske kommuner ogsé ger.

Grundprincipperne for arbejdstidsregistreringen er:

Vi skal overholde lovens krav.

Vi skal undgé at overimplementere.

Medarbejdere skal registrere mindst muligt.

Medarbejder skal stilles ens, hvis det er muligt og registrere i samme system og pa samme made pa tvers af
afdelinger.

Processen fremadrettet:

e Der arbejdes pa retningslinjer, der skal geelde for Nordfyns Kommune.

¢ Det undersgges om Nordfyns Kommunes héndtering af flekstid er i overensstemmelse med lovgivningen.

¢ Der indskrives i ans&ttelsesbrev-skabelonen, at "Du har som medarbejder i Nordfyns Kommune pligt til at
orientere dig om indholdet i medarbejderhdndbogen, som findes pd Nordfyns Kommunes intranet."

o Sagen forelegges lederforum den 30. august 2024 til droftelse.

o Sagen forelegges direktionen den 4. september 2024 til endelig godkendelse.

¢ Der udarbejdes kommunikationsmateriale (generel information til alle + information rettet mod hvert af
fagomraderne).

¢ Der orienteres pd Hoved- og OmradeMED.

Kommunikationsmateriale laegges pa intra (generel nyhed med links til den saerlige kommunikation for hvert

fagomrade).

Retningslinjer for registrering af arbejdstid lagges pa intra under medarbejderhdndbogen (den nye intraopsatning).

Kommunikationsmaterialet sendes samlet i mail til lederforum.

Indleeg pa4 Mortens blog.

Implementering ift. systemanvendelse - sker lobende, og fokus er at alle medarbejdergrupper far implementeret et

system forst, inden der sker implementering ift. ledelsen.

Okonomiske oplysninger
Der er ikke serskilte midler.
Lovgrundlag

Lov om registrering af arbejdstid.
Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.

Taget til efterretning.



Punkt 10: Principper for kompetenceudvikling og len O.24

$2024-1598
Sagens kerne

Direktionen og Strategisk Chefforum har behandlet udkast til principper for kompetenceudvikling og len 0.24 (tidligere
kaldet lenstrategi) geeldende for perioden 01.04.2024 - 31.03.2026. Den 30. august dreftes materialet i lederforum inden
der sker endelig godkendelse i direktionen den 4. september 2024.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

Principper for kompetenceudvikling og len O.24 skal danne rammerne for lenforhandlinger i den kommende
overenskomstperiode.

Overskrifterne i lonstrategien er folgende:

formal

tiltreekning og tilknytning
kompetenceudvikling

de gkonomisk rammer for lon
lokallensandel og engangsbelob

lon

forhandlingsniveauer ved lenforhandlinger
forhandlingskompetence for lederlenninger
proces og kommunikationsplan

Baggrunden for udkastet er evaluering af processerne i forbindelse med O.21 og de generelle punkter set fra HR's og
Lon's side er folgende:

Lonforhandlingerne er meget ressourcekravende og der er & midler i spil.

¢ forhandlingsniveauerne som blev introduceret ved O.21 fungerer godt, men der er fortsat uafklarhed omkring
hvor/hvornar/hvem der kan supportere lederne - derfor er der som tillaeg til materialet udarbejdet en
procesbeskrivelse, som ger det klart hvordan processerne omkring lenforhandling og forhéndsaftaler ser ud, hvem
der har ansvaret, og hvor der kan sgges hjelp / assistance

¢ det kunne vere fordelagtigt at introducere en arshjuls-tankegang omkring forhandling af forhandsaftaler samt arlige
lenforhandlinger

o der legges op til at eksisterende forhandsaftaler gennemgés og evt. nye forhandlinger om forhandsaftaler, alt
sammen fremadrettet sker i umiddelbar tilknytning til modtagelsen af de nye overenskomster

o der laegges op til, at lederne lokalt fastsaetter en termin for arlige lenforhandlinger som placeres efter forhandlingen
af forh&ndsaftalen

Tidsplan

7 august Principper for kompetenceudvikling og len 0.24 godkendes i direktionen

Principper for kompetenceudvikling og len O.24 og proces godkendes i

14. august Strategisk Chefforum

Principper for kompetenceudvikling og len O.24 og proces droftes i

19. august HovedMED

Orienteringsmede via Teams for alle tillidsrepreesentanter og ledere (der
Uge 38 logges pa i lokale teams, saledes at der kan laves lokale dreftelser i
forleengelse af orienteringen)




LJge 38 Felles nyhed til organisationen og opdatering af intranettet samt oplaeg

pa Mortens Blog

Q32024 Strategimede med direktor- og fagchefomradderne mhp. at drofte
genforhandling af forhandsaftaler

8:51@21 0220524 Forhandsaftaler evalueres og forhandles eller opsiges

Q1-Q2 2025 |[Lokale lenforhandlinger for 2024-2026 (1.4.2024-31.3.2026)

Okonomiske oplysninger

Ved de centrale overenskomstforhandlinger for overenskomstperioden 2024 - 2026 er aftalt en lenudvikling med en
gkonomisk ramme pé 8,8 %. Forliget indeholder lenstigninger pé 4,44% i 2024 for de kommunale medarbejdere, en
serlig justering af de laveste lonsatser, samt 2% afsat som en del af lenudviklingen i 2025. Derudover viderefores den
reguleringsordning, der sikrer parallelitet til den private lenudvikling.

De 8,8% er sdledes en overenskomstmessig centralt aftalt lenregulering, og vedrarer dermed ikke de lokale
lenforhandlinger.

I budgettet for 2024 er der forudsat en lenfremskrivning pé 4,07% men jfr. overenskomsten forventes de reelle
omkostninger til de centralt aftalte lonstigninger at udgere 4,44% i 2024.

Midler til lokal lenforhandling findes inden for institutionens ekonomiske ramme, dog max 0,2%.

Der er afsat 1 % af lonsummen til kompetenceudvikling.
Lovgrundlag

Overenskomsterne og rammerne for lokal lendannelse.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.

Taget til efterretning.



Punkt 11: Trepartsaftalen og fuldtidskravet

$2024-5094
Sagens kerne

Trepartsaftalen vedrerende fuld tid op i tid blev dreftet i direktionen den 19. juni 2024 og i Strategisk Chefforum den 26.
juni 2024. Her blev det aftalt, at forméal og faelles rammesatning skal pa plads, og at organisering af arbejdet skal laves ud
fra dét. Der skal folges op med data, s& vi kan se, hvordan det udvikler sig. Fokus skal vare pa lokale projekter (med
lokale arbejds-/projektgrupper), men der skal ogsa vere en overordnet styregruppe med fokus pa det tvaergéende, leering
og kultur.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

Den 12. september 2024 er der indkaldt til et indledende mgde med KL, FOA, Mogens Bak Hansen, Gitte Kyhe
Clemmensen, Solveig Birte H Christiansen, Judith Poulsen, Annette Speedstsberg, Kristian Juul Kjargaard, Gitte Hoj
Nielsen, Karsten Poulsen, Charlotte Hempel Kaalund Jespersen, Betina Koch Christensen, Lone Elisabeth Hvingelby,
Jeanet Randrup Brendsted, Sabine Winther Rahbek, Carsten Andreasen, Sharajé Thomasen.

Formalet med dette mode er at fa defineret formalet og den falles rammesatning. Derudover vil der blive dreftet
forskellige andre spergsmal/problemstillinger, som vil klaede os pa til at planlaegge konkrete tiltag.

Efter moadet den 12. september, vil der komme orientering til direktionen, Strategisk Chefforum samt HovedMED, ifm.
nastkommende meder.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Trepartsaftale om fuld tid op i tid.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.

Taget til efterretning.



Punkt 12: Oversigt over arbejdsulykker for ferste halvar af 2024

S2024-1118

Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for forste halvér af 2024.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Strategi og Politik udarbejder halvérlige oversigter over anmeldte arbejdsulykker til MED.

Oversigterne indeholder statistik om arbejdsulykker, herunder fordeling pd arbejdsomrader, hovedérsager og
sammenligning med tidligere &r.

Oversigten indeholder ogsé anbefalinger om emner og risici, som MED og arbejdsmiljegrupperne ber have
opmarksomhed pa.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmraddeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Ingen

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.

Der vil pa naeste mede vare en yderligere droftelse serligt rettet mod hjemmearbejde.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2024 - 1. halvér



Punkt 13: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Ingen punkter.



Punkt 14: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 02-09-2024

Orientering foretaget.

Der gores opmarksom pé rengeringen er naet et niveau, hvor det har negativ betydning for medarbejderforhold og
trivsel.

Omorganisering i Teknik- og Service er gennemfort og taget godt imod i organisationen.
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