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Punkt 56: Godkendelse af referat fra sidste moede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

Den 17. august 2020
Beslutning

Godkendt.
Dog savnes i referatet at vi skal have arbejdsskadeprocedure pa. Dette sker pa ekstraordinaert OmradeMED i januar.

Bilag
Samlet referat - OmradeMED Barn og Unge den 09-10-2020, k1. 10:00-11:30

Samlet referat - OmraddeMED Begrn og Unge den 17. august 2020, k1. 08:30 - 11:00



Punkt 57: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

Den 19. august 2020 - fellesmode med Okonomiudvalget
Den 20. august 2020
Den 27. august 2020

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Samlet referat - HovedMED den 19. august 2020, kl. 08:00 - 10:00
Samlet referat - HovedMED den 20. august 2020, k1. 09:30 - 13:00

Samlet referat - HovedMED den 27. august 2020, kl. 09:30 - 10:00



Punkt 58: Dreftelse af referater fra LokalMED

Sagens kerne

Droftelse af referater fra LokalMED.

Referater fra LokalMED findes p& Nordfyns Kommunes intranet.

Disse referater er last, og bemarkninger hertil dreftes pA OmradeMED.
Beslutning

Godkendt.
Referaterne findes pé Intra under "LokalMED". IT eller n&ermeste leder kontaktes for at finde en lgsning, hvis der ikke er
adgang til Intra via den udleverede Ipad.



Punkt 59: Corona-erfaringer

Sagens kerne

Forelagges til orientering.

KL's erfaringsopsamling fra forarets Coronakrise.
Beslutning

Droftet.

Skole:

Coronaerfaring - hvem skal sendes hjem hvis institution rammes af medarbejder eller bruger, der har Corona.
Hvordan ger vi med eventuel fjernundervisning igen f.eks. hvis klasse sendes hjem.

Dagtilbud:

Herer ikke om problemer.

Der har veret udfordringer for foreldrene at vente pé at deres bern bliver testet.

Dagpleje:

Hvornér er de syge bern syge?

Hvis man er hjemsendt og afventer svar pa test ber bern sé ikke holdes hjemme? - Droftet i1 krisestaben og vi kan ikke ga
videre end sundhedsmyndighedernes anbefalinger.

Men vi kan opfordre foraldrene til at holde deres bern hjemme hvis forzldrene selv er smittet.

Rengering af alle kontaktflader tager lang tid.

Det er ensomt at vaere dagplejer i Corona.

Langebyhus:
Coronafri.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 19-11-2020 - 10:00

Erfaringer og leering dreftet. Generelt har der vaeret god erfaring med de virtuelle meder, dog mangler der lokaler og
tekniske faciliteter til afviklingen af mederne. Det er dog fortsat ogsa vigtigt at medes, sé relationen og tilliden i gruppen
kan bevares. Har styrket det tverfaglige arbejde og alle har indgéet i opgaverne med stor fleksibilitet.

Genbrugspladserne oplever dog, at borgerne har lidt svert ved at respektere at holde afstand, savner mere konkrete
retningslinjer. Generelt anvendes der varnemidler efter behov og der er god adgang til de artikler der er behov for.

Bibliotek og Borgerservice oplever, at restriktionerne fungerer fint i hverdagen.

Hjelpemiddeldepotet, som er taet pa det sundhedsfaglige omrade, har haft lidt udfordringer med adgang til
retningslinjerne som ogsé geelder pa sundhedsomradet, da de fx faerdes i hjem med smittede personer. Det er nu lost og
der er adgang til de rette instruktioner og vejledninger.

Fra Krisestaben er der stor ros til den fleksibilitet alle udviser i situationen omkring Covid19.

Beslutning pa mede OmradeMED Réidhusene 17-11-2020 - 08:15

Morten V. Pedersen redegjorde for status for Nordfyns Kommune, dels i forhold til krisestabens arbejde men ogsa i
forhold til den leering som vi har faet i forhold til Covid-19.

Stor ros til alle for at f4 dagligdagen til at fungere med Covid-19 og den fortsatte losning af kerneopgaven. Alle har veeret
meget forandringsparate.

Eksempelvis arbejdes der med principper for det gode virtuelle mede.

Udnyttelse af de digitale muligheder er blevet rigtigt godt og det fungerer og giver en effektivisering i dagligdagen med
kortere meder og sparet korselstid. Fysiske mader anvendes nér det giver mening. Generelt fungerer det godt og det vil



sandsynligvis ogsé vere en fordel fremover i rekrutteringsgjemed.

Der skal vere fokus pa medarbejdernes trivsel, da hjemmearbejde ogsé har betydning ift. sociale kontakter. Godt at alle
har mulighed for at kombinere bdde hjemmearbejde og det at mede ind pa arbejdspladsen. Det fungerer godt.

Brugen af mundbind blev dreftet i forhold til at have en god balance, séledes at vi hele tiden folger de anbefalinger, som
vi modtager. KL tolker generelt alle vejledninger som efterfolgende behandles i krisestaben.

Emnet dreftes i TRIO, saledes at vi labende fortsat har fokus pa den gode dialog omkring minimering af smittefare og
hvad det betyder for afdelingen/institutionen samt i forhold til de andre generelle retningslinjer.

Bilag

Erfaringsopsamling - forarets Coronakrise



Punkt 60: Status pa ekonomi

$2020-54631
Sagens kerne

Der gives en status pa relevante gkonomiske punkter pa meadetidspunktet henholdsvis budgetopfelgningen pr. 30.
september 2020 og status pé arbejdet med budgetudmentningsplanen for budget 2021.

Indstilling
Det indstilles, at der gives en orientering omkring den seneste gkonomiske status.
Sagens baggrund

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 er arets sidste og behandles pa fagudvalgenes meder i november maned med
endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen d. 26. november 2020.

Samtidig er administrationen i gang med at udarbejde budgetudmentningsplanen for budget 2021 og der orienteres
omkring status pa arbejdet med at udmente budget 2021.

Der gives en status i forhold til nedenstdende skonomiske punkter:

¢ Budgetopfelgning pr. 30. september 2020 indenfor MED-udvalgets omride. Herunder ligeledes status i forhold til
genopretningsplanen for budget 2020.
e Budget 2021 og status pa budgetudmentningsplanen indenfor MED-udvalgets omréade

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

3. kvartals gkonomiopfelgning har flyttet sig noget, saledes at der nu er et merforbrug pa 500.000 kr. i stedet for de 3,2
mio i 2. kvartal.

Det vil sige at budgettet pa Bern & Unge stort set balancerer i 2020.

Der er politisk godkendelse af, at der er ventetid fra beslutning om foranstaltning og til udmentning p& grund af vores
gkonomiske situation. Vi er dog meget opmarksomme pé de enkelte berns situation.

Vi har i 2021-budgettet faet heevet budgettet, men vi har pa grund af ventetiden skabt i 2020 ogsa i starten af 2021
sandsynligvis noget ventetid.

Budgetudmentningen for 2021 er pa politisk udvalgsmede 1. december

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 19-11-2020 - 10:00

Budgetopfelgning og udmentningsplanen for 2021 dreftet. Der skal sikres opmarksomhed pa de effektiviseringer som
hvert ar laegges ind 1 budgettet.

Beslutning pa mede OmradeMED Réidhusene 17-11-2020 - 08:15

Budgetopfelgning pr. 30. september 2020
Gitte Clemmensen redegjorde for den samlede budgetopfelgning, som blandt andet betyder, at der gives en
tilleegsbevilling pé 1,4 mio. kr. ift. at {4 indhentet udfordringen med de bernefaglige undersogelser i Bern og Familie.

Der er ligeledes fa andre bevillingseendringer som betyder at @konomiudvalget samlet set skal bruge 2,1 mio. kr. af
budgetreserven.

Karsten Poulsen redegjorde for udfordringerne pad myndighedsomradet, hvor der er en ophobning af sager omkring
barnefaglige undersogelser. Der er ansat 3,5 socialradgiver til at fa indhentet efterslebet og arbejdet skal vere afsluttet
omkring sommerferien 2021. Der arbejdes ligeledes med en omstilling ift. hvordan der udarbejdes bernefaglige
undersagelser siledes at det fremadrettet



Budget 2021
I gjeblikket arbejdes der med at fa udarbejdet en budgetudmentningsplan for Budget 2021.

Det forventes, at budgettet for administrationsomradet vil blive udmentet ved en samlet plan og med udgangspunkt i den
gode personaleplanlagning.

Der vil senere blive udsendt en samlet plan for administrationsomradet.

Jf. Budget 2021 og udmentningen under Berne- og Ungeudvalget eendres der i organiseringen séledes, at bernehandicap
flyttes fra Ungeteamet og over til myndighedsomradet og der vil fremover vere 2 teamledere. Ansattelsesproces er i
gang. Omorganiseringen skal vaere med til at styrke indsatsen omkring den faglige udvikling og medvirke til at budgettet
kan holdes.

Ungeteamet far fremover opgaven omkring ungdomskriminalitet.



Punkt 61: Fravarsrapportering pr. 30. september 2020 - Born og Unge

S2020-55434
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. september 2020 for OmradeMED Bern og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Boarn og Unges sygefraver pr. 30. september 2020 0,8 procentpoint
lavere i forhold til sygefravaret pr. 30. september 2019.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 30. september 2020 pa 5,0 %,
hvilket er pa niveau i forhold til pr. 31. august 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravaret ménedsvis for arene 2019 og 2020, viser, at OmradeMED Boarn og Unges sygefraver for
september maned 2020 ligger 0,1 procentpoint hgjere i forhold til september 2019.

Sygefraveeret for september maned 2020 er steget med 1,2 procentpoint i forhold til sygefraveret for august méned 2020.
Andelen uden sygefraveer er 33,6% og over maltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Beorn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet for

maltallene ”Sygefraversprocent” og ”Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk”.
”Andel uden sygefraver i procent” ligger derimod over méltallet med 3,6 procentpoint.

Antal svee- Andel Estimeret
Sygefraveers— e uden lonudgift ved
fravaersdage
Fraveers- procent \P o sygefraver [sygefravaer
r. arsverk |,
rapport pr. i procent
30. september
2020 Seneste |[Forrige [Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. (|12 imdr. mdr.
mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
OmradeMED
3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Born og Unge 4,5% 5,3 % 11,8 dage 33,6 % 16.035.081

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2019 — 30. september 2020.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2018 — 30. september 2019.

Det skal bemarkes, at fravaer vedrarende Corona er registreret pa andre konti og fravaret indgér derfor ikke i denne
statistik.



”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar til juni 2020 for Nordfyns
Kommune pa 0,24 %.

Fraveersprocenten er dog behaftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 maneder, altsa et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, ”Delvist Arbejdsskade”, ”’Sygdom
med § 56-aftale” og ”Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 16,0 mio. kr. for

OmradeMED Bern og Unges medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Det er flot, at vi kan holde det faldende sygefraver i Barn og Unge.

Mere end hver 3. medarbejder har ikke varet syg.

Langtidssygefravaer har faldende tendens.

Det samlede Corona-relaterede fravaer er 0,24% og er ca. halvt sa hgjt som i foraret, men med stigende tendens
Vigtigt at man pa den enkeltes opgerelse kan se hvad der er syg og corona-relateret sygefraveer.

Bilag

Fravearsrapport - Omrade-MED Barn og Unge - pr. 30. september 2020



Punkt 62: Medeplan og drskalender 2021 - OmriadeMED Beorn og Unge

S2020-56710

Sagens kerne

Meadeplan og &rskalender 2021 for OmradeMED Barn og Unge.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Den administrative medeplan for 2021 er klar, og der er fastsat felgende mededatoer for OmradeMED Bern og Unge.
Mandag den 15. marts

Tirsdag den 25. maj

Mandag den 23. august

Mandag den 22. november

Madeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.
Opdateret medeplan og arskalender sendes ud (OmradeMED marts flyttes séledes, at det bliver muligt at afgive hering til
ny forebyggelsesstrategi).

Bilag
Arskalender OmraddeMED Bern og Unge 2021 - GALDENDE

Administrativ Medeplan 2021



Punkt 63: Orientering

Sagens kerne

Fremlagges til orientering.

Orientering fra ledelsessiden.
Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning

Tildelingsmodel skole og dagtilbudsomridet og tilbudsvifte.Feget inddragende proces - hvor flere af deltagerne ogsé er
folgegruppe.

Berm og ungepolitikken behandles pa december-medet - med henblik pa heringsfase.
Forebyggelsesstrategi er i stobeskeen - hvordan skal der arbejdes pé det forebyggende omrade.
Fra januar @ndres organiseringen af sundhedspleje, familiehus og Langbyhus haenger sammen organisatorisk. Ledelsen er

ved at blive etableret.

Det er nogle af de store grundpiller vi er ved at etablere og det har vi i Chefgruppen stort fokus pa.



Punkt 64: Eventuelt

Sagens kerne

Beslutning



Punkt 65: Evaluering af moede

Sagens kerne
Beslutning

Det er @rgerligt, at vi ikke kan mades fysisk, men situationen kraever at vi er forsigtige, nar vi medes fra s& mange
smittekaeder.
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