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Punkt 346: Budgetoplægget for perioden 2026-2029 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets områder

S2025-7330

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2026 samt overslagsårene 2027-2029, som fremgår af Budgetstrategi 2026, har
fagudvalgene i perioden april til juni 2025 arbejdet med budgetgrundlaget forud for den endelige vedtagelse af Budget
2026.
 
Udvalget gennemgår og drøfter budgetoplægget for perioden 2026 til 2029, der offentliggøres og sendes i høring i
perioden fra 21. august til 8. september 2025.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget:

drøfter budgetoplægget for perioden 2026 til 2029.
drøfter og prioriterer eventuelle forslag til drifts- og anlægsforslag, der skal indgå i høringen af Budget 2026-2029.

 
Resultatet af udvalgets drøftelser protokolleres og videresendes til Økonomiudvalget.

Sagens baggrund
Jf. tidsplanen i Budgetstrategien for 2026 afholdes der budgetorientering for den samlede kommunalbestyrelse mandag
den 11. august 2025 om budgetoplægget for 2026 samt budgetoverslagsårene 2027-2029, som blandt andet tager afsæt i
fagudvalgenes arbejde hen over forårsmånederne, som er resultatet af "Forberedelsesfasen for det tekniske budget" (fase
1).
 
Som supplement til præsentationen af budgetoplægget for Kommunalbestyrelsen, drøfter udvalget for eget område det
endelige resultat af budgettet, herunder:
 

Forslag til budgetændringer for årene 2026-2029
Forslag til anlægsinvesteringer

 
Til brug for drøftelserne vil følgende materiale være tilgængeligt i Budgethåndbogen 2026 senest mandag aften den 11.
august 2025:

Budgetbemærkningerne til Budgetoplægget (pkt. 3)
Tekniske korrektioner indarbejdet i budgetoplægget (pkt. 4)
Forslag budgetændringer årene 2026-2029 (pkt. 7)
Forslag til anlægsinvesteringer (pkt. 8)

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Budgetstrategi 2026.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Drøftet.



Punkt 347: Borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet 2025

S2024-1074

Sagens kerne
I forsommeren deltog Nordfyns Kommune for anden gang i KL's borgertilfredshedsundersøgelse omkring
beskæftigelsesindsatsen.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I forbindelse med Nordfyns Kommunes deltagelse i KL's borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet, har over 1.700
borgere, der er tilknyttet beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune, fået tilsendt et spørgeskema. Heri er de blevet
spurgt til deres grad af tilfredshed med den indsats, de modtager i Jobcentret eller på Ungeposten under deres ledigheds-
eller sygemeldingsforløb. 
 
De har besvaret spørgsmål om deres oplevelser med jobcentret inden for områderne:

Mødet med jobcentret
Mål og aktiviteter
Samarbejde på tværs af forvaltninger
Samtalen
Progression

 
Formålet med undersøgelsen er dels at afdække den generelle oplevelse af borgernes møde med jobcentrenes indsats, dels
at give det enkelte jobcenter et indblik i brugernes oplevelser af at indsatsen i netop deres jobcenter. Det forventes at
borgertilfredshed bliver et af parametrene i måling af beskæftigelsesindsatsen i forbindelse med implementering af
beskæftigelsesreformen. 700 borgere har besvaret spørgsmålene, hvilket svarer til 39,8 % af de adspurgte.
 
Overordnet er tilfredsheden blandt borgerne i Nordfyns Kommune den samme som gennemsnittet i de 43 kommuner, der
har deltaget i undersøgelsen, og på samme niveau som sidste år.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Resultater af KL's borgerundersøgelse forår 2025



Punkt 348: Beskæftigelsesreformen i Nordfyns Kommune - politiske
pejlemærker

S2025-4419

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget har i forsommeren arbejdet med udarbejdelse af strategiske politiske pejlemærker
til tilrettelæggelse af den fremtidige beskæftigelsesindsats. Pejlemærkerne er nu klar til godkendelse af udvalget.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. pejlemærkerne godkendes, og
2. videresendes til endelig vedtagelse på Kommunalbestyrelsesmødet den 28. august 2025.

Sagens baggrund
På mødet den 14. maj 2025 drøftede Arbejdsmarkedsudvalget strategiske pejlemærker for implementeringen af
beskæftigelsesreformen. Pejlemærkerne har desuden været til drøftelse på møder i Børne- og Ungeudvalget og i Social-
og Sundhedsudvalget den 13. maj 2025. På baggrund af drøftelserne i de tre udvalg udarbejdede administrationen et nyt
udkast, der blev præsenteret på Arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 14. juni 2025. Udkastet blev yderligere tilrettet på
baggrund af drøftelse på Kommunalbestyrelsens budgetseminar den 26. juni 2025.
 
Pejlemærkerne danner grundlag for en politisk målrettet og proaktiv implementering af reformen og sikrer, at
administrationen kan foretage nødvendige tiltag for at opnå sparekravet på beskæftigelsesområdet og samtidig forsøge at
sikre en fortsat effektiv beskæftigelsesindsats til gavn for kommunens økonomiske råderum.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats m.fl.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Indstillingen anbefales godkendt med ændringer, og videresendes til Kommunalbestyrelsen til endelig vedtagelse.

Bilag

30.05.25 Politiske pejlemærker



Punkt 349: Indsats, mål og resultater

S2025-2215

Sagens kerne
Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR Østdanmark eller Det Regionale Beskæftigelsesråd for
Syddanmark, indgår det også i dette punkt.
 
Udvalget orienteres ligeledes om status på skærpet tilsyn i fokusmålet om aktive tilbud.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for juni 2025 (foreløbig opgørelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,9 %,
hvilket er samme niveau som måneden før. Det svarer til 411 fuldtidsledige mod 409 måneden før.
 
Ledigheden er 2,7 % i hele landet, 2,6 % i Region Syddanmark og 3,0 % på Fyn.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, juni 2025

Information - AU (august 2025)

Status på fokusmål aktiv indsats - august 2025



Punkt 350: Status på beskæftigelsesreformen

S2025-1970

Sagens kerne
Den politiske aftale om den nye beskæftigelsesreform blev offentliggjort den 9. april 2025. Aftalen lægger op til, at
kommunerne får større frihed til at tilrettelægge en lokal organisering af beskæftigelsesindsatsen, samtidig med at der skal
spares betydelige beløb.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Arbejdet med reformen er i fuld gang, både nationalt og lokalt, men der er stadig mange ting, der endnu er uklare. Aftalen
om beskæftigelsesreformen udmøntes i to spor og i fem forskellige lovforslag.
 
Første spor indeholder et ændringslovforslag, som forventes at træde i kraft henholdsvis 1. februar og 1. juli 2026.
Lovforslaget er pt. sendt til høring.
 
STAR forventer, at det lovforslag, der skal træde i kraft henholdsvis den 1. februar og den 1. juli 2026, bliver behandlet i
Folketinget i perioden november 2025 - januar 2026.
 
Andet spor indeholder forslaget til en ny hovedlov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. (LAB) samt ophævelse af lov
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. (LOB), som forventes at træde i kraft 1. januar 2027.
Konsekvenser i øvrig lovgivning som følge af dette udmøntes i et særskilt lovforslag, ligeledes med ikrafttræden 1. januar
2027.
 
Udvalget vil løbende få en status på reformens lovgivningsmæssige udvikling, efterhånden som der sker en afklaring af,
hvordan de nye regler og rammer for indsats og økonomi skal forstås og implementeres.
 
På mødet præsenteres udvalget for den foreløbige tidslinje og plan for reformarbejdet i Nordfyns Kommune samt et
foreløbigt skøn over de økonomiske rammer.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Diverse.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Orientering foretaget.



Punkt 351: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

Status på fordrevne fra Ukraine.
Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum den 10. juni 2025.
JobCamp 25 - Invitation og foreløbigt program.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Status på fordrevne fra Ukraine pr. 4. august 2025

Referat Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 10.6.2025

Invitation til jobCAMP 25

Foreløbigt program - jobCAMP 25



Punkt 352: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Godkendt.
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