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Punkt 346: Budgetoplaegget for perioden 2026-2029 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

S2025-7330
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2026 samt overslagsarene 2027-2029, som fremgar af Budgetstrategi 2026, har
fagudvalgene i perioden april til juni 2025 arbejdet med budgetgrundlaget forud for den endelige vedtagelse af Budget
2026.

Udvalget gennemgar og drefter budgetoplagget for perioden 2026 til 2029, der offentliggeres og sendes i hering i
perioden fra 21. august til 8. september 2025.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget:

¢ drofter budgetoplaegget for perioden 2026 til 2029.
o drofter og prioriterer eventuelle forslag til drifts- og anlegsforslag, der skal indgé i heringen af Budget 2026-2029.

Resultatet af udvalgets dreftelser protokolleres og videresendes til @konomiudvalget.
Sagens baggrund

Jf. tidsplanen i Budgetstrategien for 2026 atholdes der budgetorientering for den samlede kommunalbestyrelse mandag
den 11. august 2025 om budgetoplegget for 2026 samt budgetoverslagsarene 2027-2029, som blandt andet tager afsat i
fagudvalgenes arbejde hen over forarsménederne, som er resultatet af "Forberedelsesfasen for det tekniske budget" (fase

).

Som supplement til preesentationen af budgetoplegget for Kommunalbestyrelsen, drefter udvalget for eget omrade det
endelige resultat af budgettet, herunder:

e Forslag til budgetendringer for arene 2026-2029
e Forslag til anlegsinvesteringer

Til brug for dreftelserne vil folgende materiale vere tilgeengeligt i Budgethdndbogen 2026 senest mandag aften den 11.
august 2025:

¢ Budgetbemarkningerne til Budgetoplagget (pkt. 3)
¢ Tekniske korrektioner indarbejdet i budgetoplagget (pkt. 4)
¢ Forslag budgetendringer arene 2026-2029 (pkt. 7)
e Forslag til anleegsinvesteringer (pkt. 8)
Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Budgetstrategi 2026.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025

Droftet.



Punkt 347: Borgerundersogelse pa beskaeftigelsesomradet 2025

$2024-1074
Sagens kerne

I forsommeren deltog Nordfyns Kommune for anden gang i KL's borgertilfredshedsundersggelse omkring
beskeaeftigelsesindsatsen.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

I forbindelse med Nordfyns Kommunes deltagelse i KL's borgerundersggelse pa beskaftigelsesomradet, har over 1.700
borgere, der er tilknyttet beskaeftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune, féet tilsendt et spergeskema. Heri er de blevet
spurgt til deres grad af tilfredshed med den indsats, de modtager i Jobcentret eller pd Ungeposten under deres ledigheds-
eller sygemeldingsforlab.

De har besvaret spergsmal om deres oplevelser med jobcentret inden for omraderne:

¢ Mgadet med jobcentret

Mal og aktiviteter

Samarbejde pa tveers af forvaltninger
Samtalen

Progression

Formalet med undersggelsen er dels at afdaekke den generelle oplevelse af borgernes mgde med jobcentrenes indsats, dels
at give det enkelte jobcenter et indblik i brugernes oplevelser af at indsatsen i netop deres jobcenter. Det forventes at
borgertilfredshed bliver et af parametrene i méling af beskaeftigelsesindsatsen i1 forbindelse med implementering af
beskaeftigelsesreformen. 700 borgere har besvaret spergsmalene, hvilket svarer til 39,8 % af de adspurgte.

Overordnet er tilfredsheden blandt borgerne i Nordfyns Kommune den samme som gennemsnittet i de 43 kommuner, der
har deltaget i undersogelsen, og p&d samme niveau som sidste ar.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025

Orientering foretaget.

Bilag

Resultater af KL's borgerundersggelse forar 2025



Punkt 348: Beskaftigelsesreformen i Nordfyns Kommune - politiske
pejlemaerker

S2025-4419
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget har i forsommeren arbejdet med udarbejdelse af strategiske politiske pejlemerker
til tilretteleggelse af den fremtidige beskaeftigelsesindsats. Pejlemerkerne er nu klar til godkendelse af udvalget.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. pejlemaerkerne godkendes, og
2. videresendes til endelig vedtagelse pd Kommunalbestyrelsesmedet den 28. august 2025.

Sagens baggrund

Pa modet den 14. maj 2025 droftede Arbejdsmarkedsudvalget strategiske pejlemaerker for implementeringen af
beskeaeftigelsesreformen. Pejlemearkerne har desuden veret til droftelse pd meder i Barne- og Ungeudvalget og i Social-
og Sundhedsudvalget den 13. maj 2025. P4 baggrund af dreftelserne i de tre udvalg udarbejdede administrationen et nyt
udkast, der blev preesenteret pd Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 14. juni 2025. Udkastet blev yderligere tilrettet pa
baggrund af dreftelse pd Kommunalbestyrelsens budgetseminar den 26. juni 2025.

Pejlemarkerne danner grundlag for en politisk mélrettet og proaktiv implementering af reformen og sikrer, at
administrationen kan foretage nedvendige tiltag for at opné sparekravet pd beskaeftigelsesomradet og samtidig forsege at
sikre en fortsat effektiv beskeftigelsesindsats til gavn for kommunens gkonomiske rdderum.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats m.fl.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025

Indstillingen anbefales godkendt med endringer, og videresendes til Kommunalbestyrelsen til endelig vedtagelse.

Bilag

30.05.25 Politiske pejlemerker



Punkt 349: Indsats, mal og resultater

S2025-2215

Sagens kerne

Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @Ostdanmark eller Det Regionale Beskeftigelsesrad for
Syddanmark, indgér det ogsé i dette punkt.

Udvalget orienteres ligeledes om status pa skaerpet tilsyn i fokusmalet om aktive tilbud.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for juni 2025 (forelebig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 2,9 %,
hvilket er ssmme niveau som maneden for. Det svarer til 411 fuldtidsledige mod 409 maneden feor.

Ledigheden er 2,7 % i hele landet, 2,6 % i Region Syddanmark og 3,0 % pé Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, juni 2025
Information - AU (august 2025)

Status pa fokusmal aktiv indsats - august 2025



Punkt 350: Status pa beskaftigelsesreformen

$2025-1970
Sagens kerne

Den politiske aftale om den nye beskeaeftigelsesreform blev offentliggjort den 9. april 2025. Aftalen laeegger op til, at
kommunerne fér sterre frihed til at tilretteleegge en lokal organisering af beskeftigelsesindsatsen, samtidig med at der skal
spares betydelige belob.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Arbejdet med reformen er i fuld gang, bade nationalt og lokalt, men der er stadig mange ting, der endnu er uklare. Aftalen

om beskaftigelsesreformen udmentes i to spor og i fem forskellige lovforslag.

Forste spor indeholder et eendringslovforslag, som forventes at traede i kraft henholdsvis 1. februar og 1. juli 2026.
Lovforslaget er pt. sendt til hering.

STAR forventer, at det lovforslag, der skal traede i kraft henholdsvis den 1. februar og den 1. juli 2026, bliver behandlet i
Folketinget i perioden november 2025 - januar 2026.

Andet spor indeholder forslaget til en ny hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v. (LAB) samt ophavelse af lov
om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. (LOB), som forventes at treede i kraft 1. januar 2027.
Konsekvenser i gvrig lovgivning som folge af dette udmentes i et serskilt lovforslag, ligeledes med ikrafttreeden 1. januar
2027.

Udvalget vil lgbende fa en status pé reformens lovgivningsmaessige udvikling, efterhdnden som der sker en afklaring af,
hvordan de nye regler og rammer for indsats og skonomi skal forstas og implementeres.

P& madet praesenteres udvalget for den forelgbige tidslinje og plan for reformarbejdet i Nordfyns Kommune samt et
forelgbigt sken over de skonomiske rammer.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Diverse.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025

Orientering foretaget.



Punkt 351: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

¢ Status pa fordrevne fra Ukraine.
¢ Referat af made i Felles Fynsk Beskaftigelsesforum den 10. juni 2025.
¢ JobCamp 25 - Invitation og forelabigt program.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Status pé fordrevne fra Ukraine pr. 4. august 2025
Referat Faelles Fynsk Beskeftigelsesforum 10.6.2025
Invitation til jobCAMP 25

Forelabigt program - jobCAMP 25



Punkt 352: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-08-2025
Godkendt.
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