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Meadedato Torsdag d. 02. december 2021 kl. 13:00
Maodested Teams

Ulla Windfeld Lund, Lise Lotte Nielsen, Allan Buchholt Hgj, Maria
Kim Hansen, Jesper Due Pedersen, Winnie Berit Nielsen, Thomas
Juncker Eriksen, Karsten Poulsen, Jens Frederik Lykke

Horsens, Rikke Nielsen, Gitte Hgj Nielsen, Malene Brandt

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat f1a SIASTE MBAE....coeennnnneee e e e e e e e e
Referat fra HOVEAIMED ... ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeeeeaaans

Droftelse af referater fra LokalMED

Mgadeplan og drskalender 2022 - OmradeMED Born 0g Unge.........cccceveevierieneniinienenieneeeee
Status pa gkonomi pr. primo NOVEMDBET 202 1......cc.uiiiiiiiiiiiiiiieiieeeete et

MED-organisationens strategiplan - Rekruttering og fastholdelse............cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiciiecieeee

Fraveaersstatistik pr. 31. oktober 2021
Status pa Udeskole og Udedagtilbud
Orientering.......c.eeeeveeevuveeecreeeeveeennennn
Eventuelt.........cccooovveviiiniieieeees

Evaluering af made...........ccooeuneeee.

-Born 0g Unge......cooviiiiiiiiiiiiiiiicceccec e



Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

Den 23. august 2021
Beslutning
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Barn og Unge den 23-08-2021, kl. 08:30-11:30



Punkt 2: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

Den 18. august 2021
Den 27. august 2021

Beslutning
Ingen bemerkninger.

Bilag
Samlet referat - HovedMED den 27-08-2021, kl. 09:30-13:00

Samlet referat - HovedMED den 18-08-2021, k1. 08:00-10:00



Punkt 3: Dreftelse af referater fra LokalMED

S2020-3849
Sagens kerne
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.

Disse referater er last, og bemarkninger hertil dreftes pA OmradeMED.
Beslutning

Forebyggelsesomrédet
Familiehusets fysiske rammer blev dreftet. Der arbejdes pa alternativt lejemal.

Psykologbemandingen i forebyggelsesomradet blev droftet.

Sundhedsplejens fysiske rammer blev dreftet. Her skal findes anden fysiske rammer til Sundhedsplejen. Det vil der blive
arbejdet pa i 2022.

Ikke yderligere dreftelser.



Punkt 4: Moedeplan og arskalender 2022 - OmradeMED Bern og Unge.

S2021-17038

Sagens kerne

Meadeplan og &rskalender 2022 for OmradeMED Barn og Unge.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Den administrative medeplan for 2022 er klar, og der er fastsat felgende mededatoer for OmradeMED Bern og Unge.
Torsdag den 17. marts

Fredag den 6. maj

Fredag den 19. august

Mandag den 14. november

Madeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Kopi af MUDEPLAN 2022 til MED - GELDENDE - Opdateret pr. 2.11.2021

Arskalender 2022 - OmradeMED Born og Unge



Punkt 5: Status pa ekonomi pr. primo november 2021

S2021-3473

Sagens kerne

MED-udvalgt orienteres om aktuel status pa ekonomi.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget tager status til orientering.

Sagens baggrund

MED-udvalget orienteres om status pa ekonomien og i gjeblikket er det folgende emner, der arbejdes med:
Budget 2021

Sammenfatningen af budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 er vedheftet som bilag og indeholder et overblik over
alle udvalgsomréderne.

¢ budgetopfolgning pr. 30. september 2021

Budget 2022

¢ udmentning af budget 2022
o takster for 2022

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Den gkonomiske politik
Beslutning

Orientering ved Karsten Poulsen.

I Born og Familie er budgettet for 2022 under pres. Der arbejdes pa en gkonomisk genopretningsplan for 2022, der sikrer
budgetoverholdelse i Born og Familie.

Bilag

SAMMENFATNING - Budgetopfelgning pr. 30. september 2021



Punkt 6: MED-organisationens strategiplan - Rekruttering og fastholdelse

S2021-14949

Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022 er igangsat med dreftelse af "Fokus pa rekruttering og
fastholdelse i alle LokalMED og TRIO'er pa radhusene.

For sé vidt som det har veeret muligt for udvalgene at holde et mede inden deadline, fremlagges resultaterne af
dreftelserne for omrddeMED til orientering og inspiration til egen dreftelse.

Indstilling

OmradeMED bedes drofte spergsmalene i bilag 1 "Referat - dreftelse af rekruttering og fastholdelse".
OmradeMED bedes forholde sig til, om der er anbefalinger eller opmarksomhedspunkter, som ber feres videre til
HovedMED.

Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED drefte de 3 forudsatninger
("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering”" og "Effekt") i lobet af de naeste 3 halvar.

1 2. halvar 2021 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende "Rekruttering og Fastholdelse".

LokalMED har modtaget en skabelon med henblik pa at kunne gennemfore en fyldestgerende dialog og levere et ensartet
referat.

LokalMED har gennemfert dreftelser og leveret referat til omradeMED (for s& vidt som det har kunnet ladet sig gore i
forhold til medeplan).

OmradeMED drofter derefter de samme sporgsmal med den viden der er kommet ind fra LokalMED. Derudover bedes
omrddeMED forholde sig til om der er anbefalinger eller opmerksomhedspunkter, som ber fores videre til HovedMED.
Neste droftelse vedrerende digitalisering er planlagt til 1. halvar 2022 og seettes i gang i begyndelsen af januar 2022.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Rekrutteringsudfordringer:

a. Sundhedsplejen

b. Tandleger

c. Lererrekruttering (mange der bor uden for kommunen)

d. Opmarksomhed pa at samlasning og sma skoler - giver bekymringer for fremtiden.

e. Der kommer til at mangler paedagoger

f. Rekruttering af ledere pa dagtilbudsomradet. Maske interne talentudviklingsforlab

g. Ledelse pa myndighed

h. Peedagoger til Langebyhus
i. Psykologer

Opmerksomhed p4, at det bliver lettere at fa job andre steder og fokus ber ogsa vaere pa fastholdelse.
Opmerksomhed pé at ledelse og arbejdsmiljo er det vigtigste.

Fastholdelse kriterier



Lengaranti, nar man skifter job
Fortzellinger, de positive

Len

Faglig kvalificeret sparring
God ledelse

Godt arbejdsmilje

Praktik ferer til ansattelse
Talentforleb

Introforleb for nyansatte

Bilag

Referat - droftelse af "Rekruttering og fastholdelse"

Udtalelse fastholdelse og rekruttering 2

Dagtilbudsdistrikt Sletten - Rekruttering og fastholdelse
Dagtilbudsdistrikt Havrehed - Rekruttering og fastholdelse
Dagtilbudsdistrikt Bogense - Rekruttering og fastholdelse
Sletten Skole - Referat - dreftelse af Rekruttering og fastholdelse
Senderse Skole - Rekruttering og fastholdelse

Skoledistrikt Bogense - rekruttering og fastholdelse



Punkt 7: Fravarsstatistik pr. 31. oktober 2021 - Boern og Unge

S2021-16798
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. oktober 2021 for OmrddeMED Beorn og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Boarn og Unges sygefraver pr. 31. oktober 2021 pé 4,2 %, hvilket er
0,2 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret pr. 31. oktober 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 32,0 fraveersarsvaerk for OmradeMED Beorn og Unge.

Det samlede sygefravar for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. oktober 2021 pa 5,0 %, hvilket
er 0,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. oktober 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravaret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmradeMED Boarn og Unges sygefraveer for
oktober méned 2021 ligger pa 5,3 %, hvilket er 0,9 procentpoint hgjere i forhold til oktober maned 2020.

Sygefraveeret for oktober maned 2021 er faldet med 0,5 procentpoint i forhold til sygefraveret for september méaned 2021.
Andelen uden sygefraveer ligger pr. 31. oktober 2021 pé 39,3% mod maltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Beorn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet for

"Sygefravarsprocent” og "Antal sygefravarsdage pr. arsvark".
"Andel uden sygefravaer i procent" ligger derimod over maltallet med 9,3 procentpoint.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
E}ravzersdage lonudgift ved
Fraveers- [procent o sygefraveer
r. arsverk || sygefravaer
rapport pr. procent
31.
oktober 2021 Seneste lgmge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. imdr. imdr.
dr.
OmradeMED [Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Bom og Unge 5 5o, 0,0 dage 30,0 %
Born og Unge 4,2% 4,4 % 11,0 dage 39,3 % 15.455.739

Seneste 12 maneder: 1. november 2020 - 31. oktober 2021.
Forrige 12 maneder: 1. november 2019 - 31. oktober 2020.



Seerligt fraveer vedrerende Covid-19 indgér ikke i fraversrapporterne.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for méned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraveersprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt "Andel uden sygefraveaer".

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraver:
Sygefraveer indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade", "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale" og "Nedsat tjeneste".

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 15,5 mio. kr. for
OmradeMED Born og Unges medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Data gennemgaet og droftet.
Opmerksomhed pa at hygiejne fokus hos bernene er @ndret. Der kommer flere i skole med influenzasymptomer.

Learernes vilkér under coronatid, hvor der blev taget opgaver fra var god. Men opstarten efter corona har varet hard. Der
er mere psykisk pres. Maske mere fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen.

Det er svaert at ssmmenligne for-efter corona tid.

Bilag

Fraversrapport - Omrade-MED Bgarn og Unge - pr. 31. oktober 2021



Punkt 8: Status pa Udeskole og Udedagtilbud

$2019-20467
Sagens kerne

MED-udvalget gives en status pa arbejdet med dagtilbud og skolers arbejde med indsatsomradet Udedagtilbud og
Udeskole.

Indstilling
Fremlegges til dreftelse.
Sagens baggrund

I foréret 2020 rykkede skoler og dagtilbud aktiviteter og undervisning udenders grundet COVID-19 restriktioner. Det
betad, at ledelser og medarbejdere hurtigt skulle omorganisere og skabe trygge leringsmiljoer vaek fra vante lokaler.

For at heste erfaringer fra foraret 2020 blev der udfert fokusgruppeinterviews i oktober 2020 med larere og paedagoger.
Fokusinterviewene synliggjorde, at medarbejdere har taget den positive lering fra perioden med sig, men ogsa at der ikke
helt kan sattes lighedstegn mellem en hverdag med udeskole/udedagtilbud under COVID-19 og nu.

I fokusgruppeinterviewene blev det synligt, at bade administrationens, ledelsernes og medarbejdernes fokus ber vaere pé,
hvad forskning siger om udeskole/udedagtilbud, organisering og skemalagning, og en konkretisering af lokale didaktiske
og padagogiske mal.

Administrationen har ladet sig inspirere af disse erfaringer og perspektiver i planleegningen af kick-off arrangementet, og i
udviklingen af kursusforleb med samarbejdspartnerne Peter Bentsen og Mads Belling fra Center for klinisk forskning og
forebyggelse. Grundet COVID-19 blev kickoff-arrangementet rykket og atholdt virtuelt i maj/juni 2021.

Peter Bentsen og Mads Belling (Center for klinisk forskning og forebyggelse) producerede videoer med
forskningsresultater, og gode erfaringer med en udepraksis og dens betydning for bern og elevers udvikling, lering og
trivsel.

Med afset i videoerne, samt erfaringer gennem det sidste &r med udedagtilbud/udeskole blev ledelserne bedt om at blive
konkrete pé udvikling, organisering og udferelse af lokale versioner

af udedagtilbud/udeskole, og forholde sig til den forventet effekt af indsatsen. Samtidig arbejdede medarbejderne med
spergsmal omkring udvikling af leeringsmiljeet/leeringsrummet uden for institutionens mure.

Fra september - november 2021 afvikles kursusforleb for medarbejdere:

Formalet med kurserne er at inspirere lerere/paeedagogisk personale til at (videre)udvikle egen og lokal
udeskole/udepaedagogisk praksis. Kurset afsluttes med planlagning af lokale aktionsleringsforleb, som gennemfores
inden atholdelse af to webinarer for udpegede tovholdere. Forméalet med webinar er at folge op pa
aktionerne/prevehandlingerne, atklare spargsmél og understatte en videre udvikling, samt at sprede viden pa tvers af hhv.
skole og daginstitution.

De forste tilbagemeldinger efter de netop atholdte kurser har veret positive. Medarbejderne i indskolingen har veret
optaget af udviklingen af klasserumsledelse og pé at skabe andre rammer, rutiner, strukturer og rytmer i en hverdag uden
for klasselokalet. Medarbejderne i dagtilbud har fiet ny viden og inspiration - isaer i forhold til indretning af forskellige
aktivitetsrum og pa at fa lavet materialekasser til nye aktiviteter. Alle medarbejdere fik en opfordring til "mere handling,
mindre snak/papir".

Der samarbejdes med Kultur- og Fritidsafdelingen omkring udarbejdelse af guides med inspiration og viden om
lokalomrédet, og pé hvordan forskellige fag og leereplanstemaer sattes i spil. Samtidig bidrager dagtilbud og skoler i
kommunens branding- og bosetningsstrategi med gode historier fra en udepraksis.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag



Beslutning

Karsten Poulsen orienterede om status.



Punkt 9: Orientering

S2020-3849

Sagens kerne
Fremlagges til orientering.
Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning
Intet under dette punkt.



Punkt 10: Eventuelt

S2020-3849

Sagens kerne

Beslutning

Mangler en afslutning pa dreftelsen om hvordan man sygemelder sig. Det dagsordensattes naeste gang.

Héndtering af tilfzelde af de medarbejdere der hjemsendes pga. at de er naerkontakt og ikke er vaccineret. Der mangler
tydelighed om hvordan man i Nordfyns Kommune handtere det.



Punkt 11: Evaluering af mede

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Droftet.
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