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Punkt 1: Tidsplan

S2024-702

Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 09.15 - 09.30

Morgenmad og netvaerk

K1. 09.30 - 09.40

Velkomst og kort praesentation af dagsordenen v/Morten

K1. 09.40 - 10.00

Trivselsundersggelse 2025 v/Morten og Charlotte

K1. 10.00 - 10.25

INye regler om arbejdstidsregistrering v/Gitte og Sharajé

K1. 10.25 - 10.50

Principper for kompetenceudvikling og len v/Gitte og Sharajé

K1. 10.50 - 11.00

Pause

Kl. 11.00 - 11.30

Praesentation af Nordfyns Kommunes nye intranet v/Mette og Line

Aktuel beslutning pa Lederforum 30-08-2024

Godkendt.




Punkt 2: Trivselsundersegelse 2025

$2024-7123
Sagens kerne

I Nordfyns Kommune har vi fokus pa at lofte vores kerneopgave og samtidig vare en attraktiv arbejdsplads. Vi vil gerne
tiltreekke kompetente medarbejdere og ledere og vare en arbejdsplads, hvor man har lyst til at blive. Derfor har vi bade
brug for at se pa det der fungerer, og det vi kan gare bedre. Det kan en trivselsundersegelse og en arbejdspladsvurdering
(APV) bl.a. hjelpe os med.

En APV er en lovpligtig proces, der skal gennemfores minimum hvert 3. ir. Sidste gang Nordfyns Kommune gennemforte
en APV og en trivselsundersggelse var i 2022. Neaste undersegelse gennemfores i 2025.

Spergerammen bliver i store treek den samme som blev anvendt i 2022. Der laves fa tilpasninger, bl.a. pa baggrund af
evalueringen fra 2022.

Trivselsundersogelsen foretages i SafetyNet, der er et nyt system, som fremadrettet skal anvendes béde i forbindelse med
handelsesregistreringer og trivselsundersggelser. HR har en forventning om, at SafetyNet er klar omkring arsskiftet,
hvorefter det vil blive udrullet i organisationen. Det betyder, at alle gerne skulle vere fortrolige med systemet inden
trivselsundersegelsen gennemferes 1 april/maj 2025.

Der vil blive lavet testmiljoer og praesentation af systemet inden trivselsundersegelsen gennemferes, og HR vil
endvidere serge for at udarbejde vejledninger til lederne om, hvordan man tilretter sin medarbejderliste, hvordan man
treekker rapporter, laver handleplaner med mere. HR star naturligvis til rddighed efter behov.

Indstilling
Orientering om den kommende trivselsundersagelse.
Sagens baggrund

Vi narmer os s smat tiden for vores neste trivselsundersggelse, som efter planen bliver i april/maj 2025.
Trivselsundersoggelsen er et vaerktej, der hjelper os med at forstd, hvordan medarbejdere trives, og hvordan vi sammen
kan skabe en endnu bedre arbejdsplads. En trivselsundersggelse er kun et gjebliksbillede, og giver os data pé, hvor det er
veesentligt at f4 en neermere dialog om styrkelse af arbejdsmiljeet. Det giver en indsigt i, hvad der fungerer godt, og hvor
der er plads til forbedring - uden at nogen stér alene med ansvaret. Vi ser pé resultaterne som en mulighed for dialog,
leering og udvikling.

Ledernes rolle er helt central i denne proces. Det er vigtigt, at lederne hjelper med at skabe en aben og tryg atmosfzre
omkring undersegelsen, hvor medarbejdere foler sig trygge ved at dele deres @rlige oplevelser og tanker. HR vil gore en
stor indsats for at bidrage til, at de nedvendige rammer er til stede bade for, under og efter gennemforelsen af
underseggelsen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning pa Lederforum 30-08-2024
Droftet.



Punkt 3: Nye regler om arbejdstidsregistrering

S2024-8068

Sagens kerne

De nye regler vedrerende arbejdstidsregistrering skal implementeres. Processen herfor samt overvejelserne bag dreftes
med Lederforum.

@konomichef Gitte Clemmensen og leder af HR Sharajé Thomasen faciliterer punktet.

Indstilling

Det indstilles:

1. At Lederforum (i bordgrupperne) drafter udfordringer, tvivl, etc. i relation til de nye regler og implementeringen
heraf (se vedlagte materiale).
2. At Lederforum herefter i plenum deler input fra borddreftelserne.
Sagens baggrund
Se vedlagte materiale.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Lov om registrering af arbejdstid.

Aktuel beslutning pa Lederforum 30-08-2024
Droftet.

Bilag

Principper og systemer til arbejdstidsregistrering
Retningslinjer for registrering af arbejdstid i Nordfyns Kommune - opdateret

Registrering af arbejdstid - til lederforum



Punkt 4: Principper for kompetenceudvikling og len O.24

$2024-1598
Sagens kerne

Direktionen og Strategisk Chefforum har godkendt Principper for kompetenceudvikling og len 0.24 (tidligere kaldet
Loenstrategi) gaeldende for perioden 01.04.2024 - 31.03.2026 med nogle f4 bemarkninger.

@konomichef Gitte Kyhe Clemmensen og leder af HR Sharajé Thomasen faciliterer punktet.
Indstilling
Det indstilles:

1. At Lederforum (i bordgrupperne) drefter udfordringer, tvivl, etc. i relation til de nye principper og
implementeringen heraf (se vedlagte materiale).
2. At Lederforum herefter i plenum deler input fra borddreftelserne.

Sagens baggrund

Direktionen og Strategisk Chefforum har godkendt Principper for kompetenceudvikling og len O.24 (tidligere kaldet
Lenstrategi) geeldende for perioden 01.04.2024 - 31.03.2026, med nogle f& bemarkninger. Principper for
kompetenceudvikling og len O.24 skal danne rammen for lenforhandlinger i den kommende overenskomstperiode.

Overskrifterne er felgende:

Formal

Tiltreekning og tilknytning

De gkonomisk rammer for lon
Lokallgnsandel og engangsbelab
Principper for kompetenceudvikling og len
Forhandlingsniveauer ved lenforhandlinger
Forhandlingskompetence for lederlenninger
Proces og kommunikationsplan

e o o o o o o o

Udkastet er lavet pa baggrund af evaluering af processerne i forbindelse med O.21, og de generelle punkter er i HR og
Okonomi og Lens perspektiv folgende:

¢ Lonforhandlingerne er meget ressourcekravende, og der er f4 midler 1 spil.

¢ Forhandlingsniveauerne, som blev introduceret ved O.21, fungerer godt, men der er fortsat uklarhed omkring,
hvor/hvornar/hvem der kan supportere lederne - derfor er der som tillaeg til materialet udarbejdet en
procesbeskrivelse, som ger det klart, hvordan processerne omkring lenforhandling og forhandsaftaler ser ud, hvem
der har ansvaret, og hvor der kan sgges hjalp/assistance.

¢ Det kunne vere fordelagtigt at introducere en arshjuls-tankegang omkring forhandling af forhandsaftaler samt
arlige lenforhandlinger.

o Der legges op til, at eksisterende forhdndsaftaler gennemgds og evt. nye forhandlinger om forhandsaftaler - alt
fremadrettet sker i umiddelbar tilknytning til modtagelsen af de nye overenskomster.

¢ Der legges op til, at lederne lokalt fastsetter en termin for arlige lenforhandlinger, som placeres efter forhandlingen
af forhandsaftalen.

Tidsplan

7 august Principper for kompetenceudvikling og len 0.24 godkendes i direktionen

Principper for kompetenceudvikling og len 0.24 og proces godkendes i

14. august Strategisk Chefforum




Principper for kompetenceudvikling og len O.24 og proces dreftes i

19. august HovedMED

Orienteringsmede via Teams for alle tillidsrepreesentanter og ledere (der
[Uge 38 logges pa i lokale teams, sdledes at der kan laves lokale dreftelser i
forleengelse af orienteringen)

Uge 38 Felles nyhed til organisationen og opdatering af intranettet samt oplag

pa Mortens Blog

Q3 Strategimede med direktor- og fagchefomraderne mhp. at drofte
genforhandling af forhandsaftaler

$3Q-1Q§ 022052 4 Forhandsaftaler evalueres og forhandles eller opsiges

Q1-Q2 2025 |Lokale lonforhandlinger for 2024-2026 (1.4.2024-31.3.2026)

Okonomiske oplysninger

Ved de centrale overenskomstforhandlinger for overenskomstperioden 2024 - 2026 er aftalt en lenudvikling med en
gkonomisk ramme pa 8,8 %. Forliget indeholder lenstigninger pa 4,44% i 2024 for de kommunale medarbejdere, en
serlig justering af de laveste lonsatser, samt 2% afsat som en del af lenudviklingen i 2025. Derudover videreferes den
reguleringsordning, der sikrer parallelitet til den private lenudvikling.

De 8,8% er sdledes en overenskomstmaessig centralt aftalt lenregulering, og vedrerer dermed ikke de lokale
lenforhandlinger.

I budgettet for 2024 er der forudsat en lenfremskrivning pé 4,07% men jf. overenskomsten forventes de reelle
omkostninger til de centralt aftalte lonstigninger at udgere 4,44% i1 2024.

Midler til lokal lenforhandling findes inden for institutionens ekonomiske ramme, dog max 0,2%.
Lovgrundlag

Overenskomsterne og rammerne for lokal lendannelse.

Aktuel beslutning pa Lederforum 30-08-2024
Droftet.
Bilag

Principper for kompetenceudvikling og loen O.24 - 20.8.24
Procesbeskrivelse for lenforhandlinger - bilag til principper for kompetenceudvikling og len O.24 - opdateret

Oversigt over forhands-, TR- og lokalaftaler fordelt efter organisationer pr. 020824



Punkt 5: Praesentation af Nordfyns Kommunes nye intranet

S2024-1297

Sagens kerne

Praesentation af Nordfyns Kommunes nye intranet Intra'Sant.
Indstilling

Til orientering.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommunes nye intranet lanceres den 27. august 2024.
Pa madet praesenteres intranettet kort samt planen for handlinger i tiden omkring lanceringen.

Leder af Digitalisering og Teknologi Mette Tokehgj samt projektleder Line Simonsen deltager.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Lederforum 30-08-2024

Orientering foretaget.
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