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Punkt 34: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

Den 25. maj 2021
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Barn og Unge den 25-05-2021, kl. 08:30-11:30



Punkt 35: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

Den 3. juni 2021
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED den 03-06-2021, kl. 09:30-13:00



Punkt 36: Dreftelse af referater fra LokalMED

S2020-3849
Sagens kerne
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.

Disse referater er last, og bemarkninger hertil dreftes pA OmradeMED.
Beslutning

Sammenheaeng mellem LokalMED og OmradeMED i budgetbehandlingen er vigtig, derfor opfordrer OmraddeMED til at
dette medtaenkes i den administrative kalender, sdledes at LokalMED kan afgive svar inden et OmrddeMED made legges
i kalenderen.



Punkt 37: Status pa ekonomi

S2021-3473
Sagens kerne
MED orienteres omkring status pd gkonomi.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget tager status pd skonomi til orientering.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har i forbindelse med aftalen mellem KL og Regeringen for 2022 modtaget oplysninger om
midtvejsregulering af de kommunale tilskud. I midtvejsreguleringen reguleres tilskud for 2021 samt for 2020.

Midtvejsreguleringen indgér i budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021.

I forhold til status pa gkonomi er der felgende:

o forventet budgetopfalgning pr. 30. juni 2021 indenfor MED-udvalgets omrade.

Okonomiske oplysninger

Udmeldt af | Budgetlagt
ministeriet
Tilskud og udligning
Midtvejsregulering af statstilskud og udligninger vedr. ~7.032.000
2021
Kollektiv modregning for skattestigninger 2020-2021 -156.000
Serligt tilskud vedr. udvikling i ledigheden -708.000
Endelig regulering af beskeaeftigelsetilskud 2020 -8.076.000
COVID 19 kompensation 4.500.000 9.000.000
Tilskud til styrkelse af rehabilitering til sarbare eldre 468.000
Modregning vedr. salgsprovenu Nature Energy - 3.000.000
Indkomstkatter
Medfinansiering af skré skatteloft 2021 -1.404.000 1.594.000
Midtvejsregulering i alt -12.408.000 4.406.000
Merudgift - forskel mellem udmeldt beleb og budget -16.814.000




Midtvejsreguleringen viser en mindreindtegt/merudgift pa 16,8 mio. kr.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 38: Budget 2022 for OmriadeMEDs omrade samt hering

$2021-12008
Sagens kerne

Jfr. tidsplanen for Budget 2022 offentliggeres budgetmaterialet for budget 2022 og overslagsérene 2023-2025 d. 13.
august 2021.

I henhold til tidsplanen er budgetmaterialet i hering i tidsrummet 13. august 2021 - 27. august 2021.

MED-udvalget skal pa medet drefte og indstille heringssvar til budgetmaterialet.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget drefter budgettet for MED-udvalgets omrade og afgiver heringssvar til budgetmaterialet.
Sagens baggrund

Fagudvalgene har i forarsmanederne dreftet og prioriteret forslag og ideer til brug for budgetforhandlingerne af Budget
2022 og overslagsérene. Ligeledes er fagudvalgene kommet med input til eventuelle omprioriteringer inden for udvalgets
samlede gkonomiske ramme.

Der foreligger nu et teknisk budget, hvor felgende er indarbejdet;

¢ Udmelding om kommende ars indtaegtsgrundlag (skatter og generelle tilskud), herunder konsekvenserne af valg af
statsgaranti eller selvbudgettering

¢ En fremskrivning med KL’s pris- og lensken

Konsekvenser af lov- og cirkulaereaendringer, der indgar i DUT-kompensationen, og som ikke i forvejen er

indeholdt i budgettet

Det aktuelle og forventede aktivitetsniveau for kommende budgetar samt overslagsarene. Eksempelvis:

nuvaerende befolkningstal samt sken i ajourfert befolkningsprognose

nuvearende antal personer inden for de forskellige tilbud som skole-, dagtilbuds-, sikrings- og a&ldreomradet

Indarbejdelse af dispositioner i indeverende &r, der far indvirkning pé det nye og evt. efterfolgende ar

Konsekvenserne af @konomiaftalen, herunder lov- og cirkulaereprogrammet, overferselsskennet, medfinansiering af
aktivitetsbestemt sundhed samt indtaegtsgrundlaget, foreleegges @konomiudvalget i august maned for en nermere
prioritering. @konomiudvalget forholder sig herefter til eventuelle justeringer i fagudvalgenes driftsrammer.

Som grundlag for budgettet er der udarbejdet en beskrivelse af konsekvenserne for det tekniske budget, herunder en
redegerelse for de indarbejdede aktivitets- og budgetandringer.

Budgetmaterialet er offentliggjort d. 13. august og der har i materialet vaeret fokus pé felgende:

gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, herunder dens betydning for blandt andet indtaegtssiden.

opsamling pa det “tekniske budget”, herunder indarbejdelse af forhold som felge af ny lovgivning mv.

’genbespg’ af udvalgenes forslag til budget, der blev preesenteret pd budget seminaret den 29. juni 2021.
inddragelse af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 — er der omrader, som kraver serlig opmaerksomhed og/eller
budgettilpasning for 2022?

¢ budgetoplegget contra Nordfyns Kommunes gkonomiske politik

e o o o

Til budgetoplagget vil der vare udarbejdet budgetbemaerkninger, der blandt andet understetter forudsatningerne for de
gkonomiske rammer, som opgaveudferelsen i de respektive fagudvalg er underlagt. Endvidere vil der vare udarbejdet
forelgbige takster pd relevante omrader.

I perioden fra 13. august til 27. august 2021, sendes budgettet i hering. I heringsperioden vil blandt andet:

e Seniorradet
¢ Handicapradet



Folkeoplysningsudvalget
Brugerbestyrelser
HovedMED og Omrade-MED
Medarbejdere

Borgere

have mulighed for, at komme med indsigelser til budgettet i form af heringssvar.

Budgetmaterialet er tilgaengeligt pa savel intranettet som pd kommunens hjemmeside

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Den gkonomiske politik.
Beslutning

P& modet blev droftet:

Implementeringen af minimumsnormeringerne er ikke gennemsigtige

Bekymring om tildelingsmodellens estimering af budgetter (bernetal) — vigtigheden af at ramme det eksakte tal.
Opbakning af styrkelse af det specialpaedagogisk tilbud i dagtilbud.

Kulturelrygsek, udviklingsflowet er massivt (udedagtilbud, IT-implementering, leereplanstemaer).

Investering i det almene omrade pé skole og dagtilbud er meget betydningsfuldt for at kvalificere
inklusionsdagsordenen.

Anlagsbudget til driftsbudgettet.

¢ Buffer pa anbringelsesomradet er fornuftigt.

e o o o o

ENDELIGT HORINGSSVAR:
OmradeMED Beorn og Unge ser med tilfredshed:

» at Berne- og Ungeudvalget i budgetforslaget har arbejdet med at sikre et budget i balance sé risikoen for
okonomiske opbremsninger i labet af budgetaret mindskes.

o at Borne- og Ungeudvalget har udarbejdet et budgeteonske som kan sikre en god implementering af de politiske
beslutninger om at udvikle hele det specialpeedagogiske omrade pa dagtilbud og skoleomrédet.
(o]
= OmrddeMED Born og Unge ensker kraftigt at signalere at det er nedvendigt at tilfere mere ekonomi til
det specialpadagogiske omrade for at nd de politiske mal.

¢ at Berne- og Ungeudvalget har udarbejdet en anbringelsesstrategi som kan @ge kapaciteten pd de lokale
anbringelsesmuligheder. OmraddeMED Beorn og Unge anbefaler, at der afsattes de nedvendige anlegsmidler snarest
muligt og peger pé at en samling af forebyggelsesomradet vil understette mulighederne for at videreudvikle de
tidlige indsatser for sarbare bern og unge.

Samtidig ensker OmrddeMED Born og Unge at gore opmearksom pé, at der aktuelt er omfattende udviklings- og
omstillingsprocesser i gang pé hele Borne- og Ungeomrédet. Disse processer kraver stort fokus for alle medarbejdere og
ledere, og det anbefales at der ikke traeffes politiske beslutninger om nye initiativer for de nuverende mal er realiseret.
Samtidig anbefaler OmradeMED Beorn og Unge at nye politiske initiativer giver mulighed for at medarbejderne og ledere
inddrages i den konkrete udvikling af initiativerne.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00
Henrik Boesen gav en kort orientering om det foreliggende opleg til Budget 2022.



Heringssvar fra OmradeMED udarbejdes efterfelgende og fremsendes inden fristens udleb. Henrik Boesen tager initiativ
til koordinering af det endelige heringssvar ssmmen med nastformanden. Det kommer yderligere input fra Bibliotek og
Borgeservice.

Folgende overordnede betragtninger vil indga:

Vigtigt at de fysiske rammer og anlaeg understetter ambitionerne og bosatning og erhvervsfremme.

Input fra medarbejderne - overordnede rammer omkring efteruddannelse er vigtigt at fastholde.

Klimadagsordenen er vigtig at prioritere, hvis ambitionerne skal efterleves. Der skal ressourcer til at lofte denne opgave.
Derudover kommer der input fra Bibliotek og Borgerservice.

ENDELIGT HORINGSSVAR:
Heringssvar fra OmradeMED for Teknik, Erhverv og Kultur

Overordnet set holdes niveauet pa driften nogenlunde i ro og pa anlaegssiden fremlaegges der forslag, som understatter
kommunalbestyrelsens politikker for omrédderne kultur, natur, branding og klima. Det er positivt, da det ellers bliver
vanskeligt for Teknik, Erhverv og Kulturs decentrale omrader fortsat at leve op til kommunalbestyrelsens ambitioner pa
kultur-, bosetnings- og veekstomradet.

For fortsat at kunne tiltreekke og ikke mindst fastholde medarbejdere ser OmradeMED det positivt, at der i
budgetforslaget ikke er lagt op til reduktioner pa sundhedspakker og lignende samt yderligere reduktion i
uddannelsesmidlerne.

Klimadagsordenen fylder mere og mere blandt borgere og virksomheder, hvilket blandt andet maerkes pé efterspergslen
pa vejledning, tilsyn og hjlp til at lase konkrete og akutte problemer. Det er vigtigt, at redskaber og ressourcer til at
kunne imgdekomme denne efterspergsel prioriteres.

Med fa forbehold stiller OmradeMED sig positiv overfor de tre forslag.

I model 1 ber seniorhusets brugere ikke have faerdsel i eller omkring Bibliotek & Borgerservices aktiviteter, hvor der
arbejdes med personfelsomme oplysninger. Denne problemstilling er sarlig udpraget i model 1, hvor seniorhusets adgang
til Bibliotek & Borgerservice derfor ber ske pé lige fod med andre brugere/borgere.

I model 2 antages det, at en god planlaegning af et nyt felles hus i bymidten vil kunne tage hejde for ovennavnte
problemstilling.

Det vaesentlige er, at uvedkommende ikke mé kunne overhare samtaler eller pa anden vis fa adgang til personfolsomme
oplysninger.

Det skal fremhaves, at saerligt model 2 og 3 med et nyt centralt placeret bibliotek og borgerservice vil give mulighed for
at indgé i endnu sterkere samarbejde med byens handelsliv og andre akterer i bymidten med henblik pé at udvikle byens
kulturliv og bidrage til aktiviteter i bymidten.

OmradeMED stiller sig positiv overfor forslaget. Det forudsattes, at der sker en involvering af medarbejderne fra
processens begyndelse, s& midlerne til renoveringen og moderniseringen bruges mest hensigtsmaessigt i forhold til
lokalernes anvendelse.

OmrddeMED bemerker, at der pa affaldsomradet de kommende ar sker en storre omlagning af affaldshandteringen som
folge af malene for fremtidens affaldshéndtering. Investeringsbehovet afspejles af forslagene i anleegskataloget, hvor der
naturligvis forventes en taet involvering af medarbejderne, nar de nye ordninger planlagges udrullet i praksis.



Punkt 39: Fraversstatistik pr. 30. juni 2021 - Bern og Unge

S2021-11323
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. juni 2021 for OmraddeMED Bearn og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Barn og Unges sygefraver pr. 30. juni 2021 pa 4,1 %, hvilket er
0,3 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret pr. 30. juni 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 31,6 fraveersarsvaerk for OmradeMED Beorn og Unge.

Det samlede sygefravar for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. juni 2021 pa 4,8 %, hvilket er
0,1 procentpoint lavere i forhold til pr. 30. juni 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravaret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmradeMED Boarn og Unges sygefraveer for
juni maned 2021 ligger pé 3,9 %, hvilket er 0,2 procentpoint lavere i forhold til juni méned 2020.

Sygefraveeret for juni maned 2021 er faldet med 0,7 procentpoint i forhold til sygefraveret for maj méaned 2021.
Andelen uden sygefraveer ligger pr. 30. juni 2021 pé 40,2% mod maltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Beorn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet for

”Sygefravarsprocent” og ”Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk™.
”Andel uden sygefravear i procent” ligger derimod over maltallet med 10,2 procentpoint.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefravaers— uden .
fraversdage lonudgift ved
procent o sygefravaer
Fraveers- r. arsvaerk | sygefravaer
1 procent
rapport pr.
30. juni 2021 Forrice
Seneste 8¢ ISeneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12
12 mdr. mdr. mdr.
mdr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Bom og Unge 5 5o, 0,0 dage 30,0 %
Born og Unge 4,1% 4,4 % 10,7 dage 40,2 % 14.355.357

Seneste 12 maneder: 1. juli 2020 — 30. juni 2021.
Forrige 12 maneder: 1. juli 2019 — 30. juni 2020.



Det skal bemerkes, at fraveer vedrerende Corona er registreret pa andre konti og fraveret indgér derfor ikke i denne
statistik.

”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar 2020 til og med december 2020
for Nordfyns Kommune pa 0,32%.

For januar 2021 til og med juni 2021 ligger fravaersprocenten for Corona pé 0,34%.

Fravaersprocenten er dog behaftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri, der ikke

er relateret til Corona.

Den midlertidige lovaendring om udvidet ret til sygedagpenge-refusion i forbindelse med Covid-19 fravaer er ophert den
30. juni 2021.

Sejlediagrammet viser udviklingen i sygefravarsprocenten maned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraversrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pa ménedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa méanedslon.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lentilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelgnnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, ”Delvist Arbejdsskade”, ”Sygdom
med § 56-aftale” og “Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 14,4 mio. kr. for

OmradeMED Born og Unges medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

OmradeMED glader sig over at sygefraveret er faldende, og at vi har over 40 % af ansatte der ikke har vaeret syge det
seneste ar.

Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Boarn og Unge - pr. 30. juni 2021



Punkt 40: Mellemformer i dagtilbud og skoler

$2021-12466
Sagens kerne

Orientering om arbejdet med at udvikle mellemformer i dagtilbud og skoler, jf. beslutningerne om andringer i det
specialpedagogiske arbejde.

Indstilling
OmrddeMED Born og Unge drefter status og opmarksomhedspunkter for udviklingen af de nye mellemformer.
Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede i forret 2021 en ny model for det specialpeedagogiske arbejde i dagtilbud og skoler. Det
er et hovedmal i den nye model at det almene omrade skal kunne inkludere flere bern i sarbare positioner. En af vejene til
at nd dette mal er at der udvikles nye mellemformer i daginstitutioner og skoler, som kan sikre gode
deltagelsesmuligheder for bern med sarlige behov.

Skole- og dagtilbudschefen giver pa medet en status for udviklingen af de nye mellemformer. OmradeMED Bern og
Unge drefter serlige opmerksomhedspunkter for udviklingen af de nye mellemformer, herunder medarbejdernes
arbejdsforhold m.v.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering omkring status pad mellemformer i Nordfyns kommune.
Havrehedskolen kom med eksempler fra den praksis, der udfolder sig i mellemformen pa Havrehedskolen.

Ny afdelingsleder i den nye tilbudsvifte — i det socio-emotionelle tilbud.



Punkt 41: Arbejdsmiljedreftelse 2021

$2021-9880
Sagens kerne

Jevnfor MED-aftalen gennemferes arligt en arbejdsmiljedreftelse i HovedMED. Forud gennemfores
arbejdsmiljedreftelsen i alle OmradeMED.

OmradeMEDs dreftelser indsamles og herigennem anvendes viden og erfaring fra omradeMED til at kvalificere
HovedMEDs droftelse.

Arbejdsmiljedreftelsen skal blandet andet vare med til at synliggere hvilke arbejdsmiljeudfordringer der er pé
arbejdspladsen? Hvad der konkret skal arbejdes med det kommende ar? og Hvem gor hvad s& malene opnis?

Indstilling

MEDudvalget drofter folgende med afsat i arbejdsmiljeredegerelsen og sidste érs prioriterede indsatser (se bilag 1 og 2).

Hvilke arbejdsmiljeudfordringer har vi pd arbejdspladserne og samlet i organisationen/direkteromradet?
Hvor er vi i forhold til sidste ars mal/prioriterede indsatser?

Hvilke mal har vi for det kommende ar?

Hvordan samarbejder og folger vi op pa de arbejdsmiljemaél der er sat i MEDudvalget?

Hvordan sikrer vi den generelle dreftelse af arbejdsmiljeet i vores MEDudvalg?

Sagens baggrund

Til arbejdsmiljedreftelsen udarbejdes der en arlig arbejdsmiljeredegerelse for at kvalificere indsatser pa
arbejdsmiljeomréadet. I redegerelser indhentes der data pa blandt andet sygefraveret, arbejdsskader, Arbejdstilsynets
afgerelser samt brugen af sundhedsordningen (se bilag 1).

Arbejdsmiljedreftelsen indeholder 5 punkter som skal draftes (se indstillingspunkt). Draftelserne er med til at gare naste
ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere konkret og samtidig vil relevante mél for hele organisationen
blive indsat i det kommende arshjul for 2022.

Derudover drefter MEDudvalget hvordan de fremadrettet vil sikre at arbejdsmiljeet bliver dreftet under hvert
MEDudvalgsmede. Metoden kunne for eksempel vare at arbejdsmiljeet dreftes under hvert punkt pa dagsordenen, et fast
punkt pé dagsordenen med spergsmal som omhandler arbejdsmiljeet i relation til dagsordenen og andre
arbejdsmiljeproblematikker fra arbejdspladserne eller en helt anden systematik som sikre arbejdsmiljoet bliver en fast del
af dreftelserne i MEDudvalget.

Arbejdsmiljeredegarelsen opsattes i korrekt format efter dreftelsen, sdledes at kommentarer fra draftelsen skrives ind i
redegarelsen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilrettelaegger det kommende ars samarbejde om arbejdsmilje. Droftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det
foregdende ars mal er néet og til at sette mal for det kommende ars arbejde. herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal foregd. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.

Nér Arbejdstilsynet kommer pé tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.



Beslutning
Til falles droftelse:

Sygefravaer — holde fast i de gode takter
Rekruttering og fastholdelse
o Opfelgning pé beslutninger i relation til rekruttering og fastholdelse
Arbejdsmiljereprasentantens opgaver
MED og arbejdsmiljeorganisationernes smidighed

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00

Der er fortsat fokus pé trivselshandleplanerne. Der er stor forskellighed pa udvalgets arbejdsomrader.
Der er individuelle tiltag pa de forskellige arbejdspladser.

Der er fortsat stort fokus pa handteringen af kemikalier og APV. OmraddeMED anbefaler, at der indkebes centrale
systemer til handtering af de lovpligtige forhold omkring kemikalichandteringen.

I gvrigt bemarkede udvalget, at bilag 1 og 2 ikke var vedlagt dagsordenen og er dermed ikke behandlet.



Punkt 42: Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022

$2021-4303
Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022 er igangsat med dreftelse af "Fokus pa rekruttering og
fastholdelse" i alle LokalMED.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED drefte de 3 forudsatninger
("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering”" og "Effekt") i lobet af de naeste 3 halvar.
LokalMED modtager til dette skabeloner med henblik pa at kunne levere fyldestgerende dialoger og referater.

I 2. halvar 2021 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende “Rekruttering og Fastholdelse”.

LokalMED ivaerksatter/kan iverkseatte effektbaserede handlinger pa baggrund af dreftelser. Erfaringer og lering af
handlinger og forventet/opnaet effekt kommunikeres til omradeMED og HovedMED via Strategi og Politik (Line
Simonsen) inden 1. november 2021.

OmradeMED drefter derefter de samme spergsmal med den viden der er kommet ind fra LokalMED.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Magde i oktober hvor OmradeMED arbejder med hvordan LokalMED forholder sig til arbejdsmilje.



Punkt 43: Arbejdsskadestatistik for 1. halvar 2021

S2021-9407
Sagens kerne
Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 1. halvar 2021 med sammenligning til

tidligere ar.

Oversigten foreleegges til orientering.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker i &r med sammenligning til tidligere ar.
Oversigten viser antal og hovedérsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00
Taget til efterretning.

Der skal fokus pé registrering af naer ved ulykkerne. Det er der den store leering ligger og maske den sterste kilde til at
udga arbejdsskader.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker, 1. halvar 2021



Punkt 44: Elbiler og ladestandere

S2021-8860
Sagens kerne
Kommunens bilstrategi er i en konstant udvikling, og der er pa nuvarende tidspunkt skiftet mange biler ud til mere

miljovenlige koretojer.

I forbindelse med udfasning af bade diesel og benzinmotorer er der allerede, med de nuvarende hybridbiler i
hjemmeplejen, taget et stort skridt til at nedbringe kommunens CO2 udledning.

Det neeste store skridt der planlaegges, er indkeb af elbiler. Elbiler udleder ingen skadelige partikler eller CO2, derfor vil
naste fase i udmentningen af bilstrategien og indsatsen mod maélet om at blive CO2 neutral i 2030, vere indkeb af elbiler
1 den udstreekning de kan lgse den givne opgave.

Indstilling
Foreleegges til orientering.
Sagens baggrund

For at have det bedste grundlag for de fremtidige indkeb af et sterre antal miljevenlige biler, er det allerede nu vigtigt at
der gores nogle erfaringer med brugen og driften af elbiler. I den forbindelse vil der blive udpeget nogle omréader, som
skal hjelpe med et drage viden og erfaringer og til brug for senere storre udbud og indkeb af elbiler.

12024, skal fx syge- og hjemmeplejen have udskiftet den samlede bilpark, som udger en stor andel af de kommunale
keregjer. Det er i den forbindelse vigtigt at have samlet s& meget viden og praktisk erfaring med elbiler som muligt.

Aktuelt udskiftes 3 benzinbiler fra hjemmeplejen i efteraret 2021 til elbiler. 2 af disse elbiler placeres ved Vesterbo i
Senderse og 1 elbil placeres ved Otterup Radhus Der flyttes en af de nuvarende rddhusbiler fra Otterup Radhus til
hjemmeplejen.

Der er ligeledes behov for ladefaciliteter til elbilerne, og der vil blive opsat en ladestander med 2 udtag pa
parkeringspladsen ved Vesterbo Plejecenter og en ladestander med 2 udtag ved Otterup Rédhus.

Flere driftsomrader, herunder Vej og Park, har allerede indkebt elbiler og har gode erfaringer med bade drift og brug.
Okonomiske oplysninger

Indkeb af elbilerne finansieres i lighed med alle gvrige bilkeb af de afsatte midler til bilstrategien.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00

Kort orientering givet.



Punkt 45: Orientering

S2020-3849

Sagens kerne
Fremlagges til orientering.
Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning
Intet.



Punkt 46: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Evt. sygemeldingsprocedurer.



Punkt 47: Evaluering af mede

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Intet at bemaerke.
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