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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2024-12126
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

Aktuel beslutning pa OmrideMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 den 27-02-2025



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2024-12126
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 3. april 2025.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025

Orientering foretaget.

Der er ingen kommentarer til referatet.

Bilag

Samlet referat - HovedMED den 03-04-2025



Punkt 3: Status pa procesplan for forhandling af forhindsaftaler

$2024-1598
Sagens kerne

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024 (obs: ikke alle er frigivet endnu), blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes
eksisterende forhandsaftaler. Status pé processen gives her.

Personalekonsulent Jens Lundgaard eller Vibeke Vindahl Hermann deltager under behandlingen af dette punkt.
Indstilling
Det indstilles, at OMRmed drofter og tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024 (obs: ikke alle er frigivet endnu), blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes
eksisterende forhandsaftaler. Planen er, at alle disse genbesgges / genforhandles, for at sikre at de er nutidssvarende og
stemmer overens med de nye overenskomster, som er forhandlet i 2024.

Procesplanen:
Forhandling af de eksisterende forhandsaftaler er en prioriteret opgave i samspil mellem HR og Len og Kontraktstyring,
og procesplanen er vedlagt som bilag.

Status pa forhandlingerne:
Som det fremgér af procesplanen, skal der ske forhandling af felgende aftaleri 1. og 2. kvt 2025:

HK - Faerdigbehandlet - ny forhandsaftale gaeldende pr. 01.04.2025 findes péa Intra'sant

HK tandklinikassistenter - Faerdigbehandlet - ny aftale gaeldende pr. 01.04.2025 bliver lagt pa Intra'sant
Dansk Socialrddgiverforening - indledende droftelse med ledelsen atholdt 24. marts 2025. Forberedelse pagar
FOA Dagplejeroverenskomst - Feerdigbehandlet - Ny forhandsaftale med virkning pr. 01.04.2025 findes pa
Intra'sant

FOA PMF - Forhandling den 26. maj 2025

3F - Eksisterende forhandsaftaler fra 2024 er relevant og godkendt.

FOA + 3F Padagogisk omréde - afventer oplysning om delegation

Socialpedagogerne - Dagbehandlende omrade - forhandling 5. maj 2025

Socialpedagogerne - Degnomrédet - Indledende mede med ledelse af Langebyhus atholdt

AC - Psykologer - overenskomst frigivet

BUPL - Forhandlinger pagér.

Procedureaftale AC - forhandling afsluttet, afventer endelig underskrift

Dansk Sygeplejerad - Afventer oplysning om delegation. Delegation vedr. sundhedsplejersker er aftalt.
Nordfyns Laerekreds - igangsettes i 3. kvartal.

e 6 o o o o o o o o

Det forventes at procesplanen forleber som ventet, dog med enkelte forsinkelser.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025

Status for procesplan for forhandling af forhdndsaftaler blev gennemgaet.
Der blev orienteret om, hvad forhandsaftaler giver mulighed for i relation til faste aftaler for kommende ansattelser.
Der er generel tilfredshed med samarbejdet og processen.

Der er ikke kommentarer til procesplanenen.



Bilag

PROCESPLAN pr. 1.11.2024



Punkt 4: Sundhedsuge 2025: Trivsel i forandringer

$2025-4148
Sagens kerne

Nordfyns Kommune atholder hvert &r Sundhedsuge i uge 41. Ugen giver anledning til at sette fokus pa sundhed og trivsel
pa arbejdspladsen. 1 2025 er temaet for Sundhedsugen "Trivsel i forandringer'. Temaet er valgt, da flere starre reformer vil
pavirke kommunens arbejdspladser i det kommende ar, hvilket kan skabe usikkerhed og medfere @ndringer i
arbejdsgange og organisering.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter og bidrager med idéer til sundhedsindsatser, der kan indga i Sundhedsugen 2025,
med udgangspunkt i temaet "Trivsel i forandringer'.

Sagens baggrund

Med Sundhedsugen ensker vi at sette fokus pa, hvordan vi som organisation kan stette medarbejderne i at bevare trivsel
og arbejdsglaede, ogsa nér tingene forandrer sig. Temaet er i trdd med Nordfyns Kommunes strategi- og udviklingsplan,
som arbejder for at skabe en attraktiv arbejdsplads baseret pa tillid, tryghed og fzllesskab.

HR onsker i den forbindelse at inddrage OmradeMED for at hente inspiration til relevante sundhedsindsatser og
aktiviteter, der kan understotte arets tema.

I organisationens strategi- og udviklingsplan fremhaves betydningen af et arbejdsmilje praeget af tillid og tryghed - dette
gor sig ogsa sarligt geeldende i perioder med forandringer.

Sundhedsugen skal bidrage til:

¢ At gge medarbejdernes bevidsthed om, hvordan forandringer kan pavirke os mentalt og kollegialt.
o At give konkrete redskaber til at hdndtere usikkerhed og skabe robusthed.
o At styrke fellesskabet og det kollegiale sammenhold pa tvers af teams og afdelinger.

Eksempler pd mulige indsatser

¢ Mental sundhed: Fokus pa handtering af usikkerhed og bevaring af ro og balance.
¢ Opleg eller workshop: Fx "Hvorfor frygter vi ofte forandringer - og hvordan tackler vi dem positivt?"
o Fellesskabsaktiviteter: Initiativer, der fremmer samherighed og understetter sociale relationer pa arbejdspladsen.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt for @konomi og Len.
Lovgrundlag
Intet
Beslutning pa OmradeMED Radhusene 2025-2026 13-05-2025
Droftet.

Kombination af sundhedsdag i sundhedsugen med fallesskab og aktiviteter og med fokus pa at sikre, at der er noget
for hele organisationen.

nske om konkurrence pa tvars af radhusene, f.eks. foldbold, padel eller rundbold.

Forslag til oplagsholder: Sanne Ostergaard, foredragsholder og lektor pa UCL.

Lebende fokus pé den gkonomisk ramme for bade sundhedsuge og sundhedsdag.

Beslutning pa OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 13-05-2025

Maske skal vi i hegjere grad lave fzlles arrangementer. Der er efterspergsel efter det, og folk kan lide at medes pa tvers og
fa lidt sterre oplevelser med mennesker udefra. S& behegver alle ikke selv at opfinde den dybe tallerken.

Kan vi finde en oplaegsholder, der ikke dyrker det at have det skidt.



Det har veeret sveert at prioritere tid til sundhedsugerne og andre arrangementer i forhold til driften. Vi kan ikke bare lukke
butikken, og derfor skal der planleegges ngje. Det gavner ogsa vagtplansekonomien.

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025
Droftet.
Mulighederne for aktiviteter i lobet af dagen blev dreftet. Der er stor forskel pa, hvad der er muligt, eftersom flere steder

er bundet op af, at deres arbejde fordrer borgerkontakt hele dagen, og dermed ikke muligger felles personaleaktiviteter i
lobet af arbejdsdagen.

Enkelte navner, at storre arrangementer pa tvers af organisationen savnes, fx en sundhedsdag, opleg mv.
Som emne navnes "forandringer", hvor der over de seneste ar er sket en stor 2ndring i mulighederne for fleksibilitet for
tilstedeverelse, modetid mv. i mange afdelinger. Det giver muligheder, men pavirker ogsé kulturen, trivslen og

dynamikken pé arbejdspladsen.

Der er mange fine tilbud i lebet af sundhedsugen, men det er ogsa vigtigt at vi lokalt kan planlaegge tilpassede tilbud, som
rammer organisationens forskelligheder.



Punkt 5: Fraversstatistik pr. 31. marts 2025 - Teknik, Erhverv og Kultur

S2025-3124
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. marts 2025 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

e Antal sygefraversdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes.

Sagens baggrund

De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraveer pr. 31. marts 2025 pa 3,6%, hvilket er
2,1 procentpoint lavere i forhold til pr. 31. marts 2024.

Specifikt for marts méned 2025 ligger sygefraveeret pa 3,1 %, hvilket er 0,4 procentpoint lavere end marts maned 2024 og
0,2 procentpoint lavere end februar méned 2025.

Det registrerede fraver svarer til ca. 3,5 fraveersarsvaerk for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. marts 2025 pa 36,1% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden sygefraver
er faldet med 3,4 procentpoint set i forhold til pr. 28. februar 2025.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. marts 2025 pa 6,1 %, hvilket
er 0,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. marts 2024.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallet for "Sygefravarsprocent" og "Antal sygefraveersdage pr. arsvaerk” ikke er naet set over
de seneste 12 méneder.

Maltallet for "Andel uden sygefraveer i procent" ligger over maltallet med 6,1 procentpoint.

Sveefravers- lAntal syge- 3:;1;1 Estimeret
8 ravarsdage lonudgift ved
procent o sygefraveer
Fravaers-rapport r. arsvaerk i procent sygefravaer
pr.
31. marts 2025 orrige Seneste 12
Seneste 12 €% ISeneste 12 Seneste 12 dr
12 mdr. dr mdr. imdr. )
OmriadeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Egkgﬁu?hvew 3.6% [57% [9,2 dage 36,1 % 1.780.806

Seneste 12 maneder: 1. april 2024 - 31. marts 2025.
Forrige 12 maneder: 1. april 2023 - 31. marts 2024.

Okonomiske oplysninger



De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 1,8 mio. kr. for
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.
Lovgrundlag

Intet.
Aktuel beslutning pa OmrideMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025
Droftet.

Muligheder og opmarksomhedspunkter omkring hjemmearbejde blev diskuteret i relation til fraveer.

Bilag
Fraversrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. marts 2025

Datagrundlag i fravaersrapporterne



Punkt 6: Eventuelt

S2024-12126

Sagens kerne

Aktuel beslutning pa OmrideMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025
Tidspunktet for MED-mederne blev dreftet. Fremadrette atholdes de, s& vidt muligt, tirsdag kl. 8.30.
Trivselsundersogelsen blev kommenteret. Der er enkelte spergsmal, som ikke kan svares entydigt pa. Eksempelvis:

"Pévirker din arbejdsplads dit mentale helbred?". Til dette kan der kun svares ja, hvilket bade kan vere positivt eller
negativt. Arbejdspladsen vil altid have en indflydelse.



Punkt 7: Orientering

$2024-12126
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 15-05-2025
Der udarbejdes i gjeblikket et fornyet udbud af Vej og Parks opgaver. incl. vintertjeneste.

Der vil i lobet af forste halvar 2025 ske afklaring af, om rengeringsopgaven fremadrettet skal genudbydes, hjemtages eller
om der skal afgives et kommunalt kontrobud.

TR Carsten B. Hansen oplyste, at han fratreeder posten som TR i Vej og Park. der atholdes valg den 03.06.2025. Carsten
fratraeder forst nar der er valgt en ny TR.

Teknik og Service orienterede om, at de netop har afsluttet de lokale lonforhandlinger. Der er ros til processen.
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