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Punkt 1: Tidsplan

$2024-12126
Sagens kerne
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fuldtid/op i tid
Status SafetyNet Hendelsesregistrerin Bente

u y & & Villberg

Orientering
Eventuelt

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026
Godkendt.




Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

$2024-12126
Sagens kerne

Seneste referat fra OmradeMED Radhusene foreleegges til godkendelse.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026
Godkendt.
Bilag

Abent referat - OmradeMED Radhusene 2025-2026 den 03-03-2026, k1. 09:00-11:30



Punkt 3: Referat fra HovedMED

$2024-12126
Sagens kerne

Seneste referat fra HovedMED forelaegges til orientering.
Aktuel beslutning pA OmriadeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - HovedMED 2025-2026 den 21-04-2026



Punkt 4: Opfelgning pa arbejdsmiljedreftelse

$2025-12618
Sagens kerne

OmradeMED besluttede i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse at fastholde folgende arbejdsmiljotemaer som
serlige fokusomrader i 2026:

¢ Psykologisk tryghed og sikkerhed, herunder mental sundhed og restituering
¢ Organisatorisk resiliens i en tid praeget af forandringer og reformer

Indstilling
Det indstilles, at:
¢ OmradeMED folger op pé arbejdet med de prioriterede arbejdsmiljetemaer med afsaet i erfaringer fra TRIO-
grupperne.

¢ Medlemmeme af OmrddeMED forud for mederne bidrager til at indhente og dele viden fra deres TRIO-grupper,
herunder via vidensdeling pa Intra'Sant.

Sagens baggrund

OmradeMED besluttede i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse at fastholde folgende arbejdsmiljgtemaer som
serlige fokusomrader i 2026:

¢ Psykologisk tryghed og sikkerhed, herunder mental sundhed og restituering

¢ Organisatorisk resiliens i en tid praeget af forandringer og reformer

OmradeMED har tidligere haft et fast opfelgningspunkt pa dagsordenen, hvor der lebende folges op pa arbejdet med
temaerne. Denne praksis enskes viderefort i 2026.

Forud for mgderne i OmradeMED opfordres medlemmerne til at indhente perspektiver og erfaringer fra deres respektive
TRIO-grupper. TRIO-grupperne deler lobende viden og erfaringer i en fzlles gruppe pa Intra'Sant, som kan danne afseet
for draftelsen i OmradeMED.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven
Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

TRIO-grupperne orienterede om aktuelle arbejdsmiljetemaer pé tvers af radhusene.
Bogense:

¢ AMR arbejder med synlighed, og der er serligt fokus pa det fysiske arbejdsmilje. Efter beslutningen om at
bibeholde de tre radhuse er der et oget fokus pa at sikre de bedst mulige fysiske rammer inden for bygningernes
eksisterende muligheder.

o Kommunaldirekter, Morten V. Pedersen pegede pa vigtigheden af at have overblik over opgaverne. Der opleves
pres pa tvaers af afdelingerne, blandt andet hos sekretererne i Fallessekretariatet, som skal felge op pa dagsordener
og referater samt publicere materiale. Dette sker ofte taet pa eller efter arbejdstid, nar der ventes pé, at punkterne
bliver klar.



Senderso:

¢ Der arbejdes med restitution, fx:
o gé en kort tur pd 10-15 minutter
o undlade at tale om arbejdsrelaterede emner i frokostpausen
o skabe sma pauser i hverdagen pa andre mader
o TR, Jeanette Terkelsen har materiale fra DS og PFA, som indeholder inspiration og konkrete idéer til, hvordan man
kan arbejde med restitution.

Otterup:

¢ Direktor for Bern og Unge, Karsten Poulsen orienterede om Arbejdstilsynets besagg pa Otterup Rddhus. Ingen
anmarkninger. Der blev ogsé orienteret om at der har veret og fortsat er en positiv udvikling i Familieafdelingen.

¢ For at styrke samarbejdet og den psykologiske tryghed er der fokus pa tempoet i opgavelasningen.

e Chef for Plan og Kultur, Ase Nielsen orienterede om, at der er fokus pa handteringen i forbindelse med
igangsattelse af nye anlegsprojekter. En god og baredygtig planlegning skal sikre, at processerne korer uden at
overvelde medarbejderne og organisationen.

o Ligeledes er der fokus pa og dialog om fleksibel arbejdstilretteleeggelse, og at det helt generelt skal foles trygt for
medarbejderne at ga til leder.

TRIO-grupperne er opmarksomme p4, at de lebende vidensdeler pa Intra'Sant, hvor de kan oprette en arbejdsgruppe.



Punkt 5: Sundhedsugen 2026

$2026-3888
Sagens kerne

Nordfyns Kommune atholder hvert &r Sundhedsuge i uge 41. Ugen giver anledning til at sette fokus pa sundhed og trivsel
pa arbejdspladsen.

12026 er temaet for Sundhedsugen "Pre- og onboarding af nye medarbejdere". Temaet er valgt, fordi en god start pa
arbejdspladsen er afgarende for bade trivsel og mental sundhed.

En systematisk pre- og onboardingindsats bidrager til, at nye medarbejdere oplever tryghed, klare forventninger og social
tilknytning fra begyndelsen. Det kan forebygge usikkerhed, stress og mistrivsel og samtidig styrke engagement og
tilknytning.

Ved at saette fokus pd modtagelsen af nye medarbejdere som en del af arbejdsmiljeindsatsen, understettes sunde og
baredygtige arbejdspladser pé tvaers af organisationen.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter og bidrager med idéer til sundhedsindsatser, der kan indga i Sundhedsugen 2026,
med udgangspunkt i temaet "Pre- og onboarding af nye medarbejdere".

Sagens baggrund

Med Sundhedsugen ensker vi at satte fokus pa, hvordan vi som organisation kan understette trivsel og sundhed gennem
hele medarbejderrejsen - herunder serligt i madet med nye medarbejdere. En god start pa arbejdspladsen har stor
betydning for bdde mental trivsel, arbejdsglaede og tilknytning.

Temaet er i trdd med Nordfyns Kommunes strategi- og udviklingsplan, som har fokus péa at skabe attraktive
arbejdspladser preeget af tillid, tryghed og fallesskab. En systematisk tilgang til pre- og onboarding kan bidrage til netop
dette ved at skabe klare rammer, forventningsafstemning og tidlig social integration.

HR oensker i den forbindelse at inddrage OmradeMED for at hente inspiration til relevante sundhedsindsatser og
aktiviteter, der kan understgtte arets tema.

I organisationens strategi- og udviklingsplan fremhaves betydningen af et arbejdsmilje praeget af tillid og tryghed. Dette
gor sig serligt geldende i modet med nye medarbejdere, hvor en tydelig og imedekommende onboarding kan forebygge
usikkerhed og mistrivsel.

Sundhedsugen skal bidrage til:

¢ at styrke bevidstheden om, hvordan en god modtagelse af nye medarbejdere har betydning for trivsel og
arbejdsmiljo

¢ at give inspiration og konkrete redskaber til systematisk pre- og onboarding

¢ at understotte feellesskab og tilknytning pé arbejdspladsen fra forste dag

Eksempler pa mulige indsatser:

¢ Mentor- eller buddyordninger: Nye medarbejdere tilknyttes en kollega, som understotter bade faglig og social
introduktion

¢ Mini-workshops i teams: Dreftelser af, hvordan arbejdspladsen konkret tager imod nye kolleger

¢ Snaplogs: Brug af korte refleksionslogs fra nye medarbejdere i den forste periode, som giver indsigt i trivsel,
oplevelse af opstarten og behov for justeringer

¢ Opleg eller workshop: Fx om god onboarding-praksis og betydningen af en tryg start

o Fellesskabsaktiviteter: Initiativer, der styrker relationer og tilknytning mellem nye og erfarne medarbejdere

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag



Intet.
Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

OmrddeMED Radhusene gav input til Sundhedsugen 2026, hvor temaet er onboarding og modtagelse af nye
medarbejdere.

1. OmradeMED Réadhusene ansker, at der ogsa er fokus pa de evrige medarbejdere og ikke kun de nyansatte. @nske
om fokus pa opkvalificering og vidensdeling hos eksisterende medarbejdere.

2. Onske om fokus pa at inspirere til en kultur, hvor onboarding er en felles opgave i teamet og ikke athaengig af én
fast person. Det kan f.eks. vare gennem teater, foredrag eller andre inspirationsaktiviteter, som kan bidrage til
refleksion og udvikling pa omradet.

3. Foreslag om at etablere en platform, hvor medarbejdere kan dele erfaringer med, hvad der fungerer godt, og hvad
der kan forbedres i forbindelse med onboarding.

4. Onske om et foredrag, der satter fokus pa relationer og pa, hvordan man tager godt imod nye medarbejdere.

5. Foreslag om en konkurrence med fokus pé, om engelske ord og fagudtryk i hgjere grad kan erstattes af danske
begreber.

Beslutning pa OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 05-05-2026
Droftet.

Der er endnu ikke udarbejdet konkrete indsatser pd de enkelte omrader.
Input fra OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur til det videre arbejde:

Kommuneperspektiv:

¢ Fealles beraringsflader, fx DHL, som giver en oplevelse af at veere en del af noget storre.

¢ Kan der teenkes i en bredere prasentation/introduktion af nye medarbejdere, fx ved at komme kort rundt og se alle
de decentrale arbejdspladser samt mede administrationen under Teknik, Erhverv og Kultur.



Punkt 6: Afrunding pa arbejdet med MED-strategiplanen 2024-2026

$2025-7582
Sagens kerne

I denne sag modtager OmradeMED en samlet opsamling pa arbejdet med MED-strategiplanens fire forudsatninger og de
lokale dreftelser, der har vaeret gennemfert i OmradeMED som led i implementeringen af MED-strategiplanen 2024-
2026.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ OmradeMED tager orienteringen til efterretning.
¢ OmradeMED noterer, at de samlede erfaringer og perspektiver indgér i det videre arbejde med MED-strategiplanen
i HovedMED.

Sagens baggrund

MED-organisationen har med strategiplanen 2024-2026 sat en faelles retning for at understette udviklingen af
organisationens kultur og opgavelgsning med afsat i fire forudsatninger:

o Ny velferd - vi gentanker vores velferdslgsninger

o Kuvalificerede medarbejdere - vi tiltraekker og tilknytter kvalificerede medarbejdere
¢ Digitalisering og teknologi - vi anvender ny teknologi i lesningen af kerneopgaven
o Tillid og tryghed - vi skaber en kultur baseret pa tillid og tryghed

Arbejdet med strategiplanen har veret tilrettelagt som en trinvis proces, hvor HovedMED har sat retning og ramme for
arbejdet, og hvor OmradeMED lgbende har arbejdet med lokale dreftelser, refleksioner og idéudvikling inden for de
enkelte forudsatninger.

I perioden har der varet arbejdet med de fire forudsaetninger i forskelligt omfang og med forskellig dybde. De lokale
dreftelser i OmradeMED har samlet set bidraget med et bredt og praksisnart erfaringsgrundlag for, hvordan
strategiplanen omseettes i organisationen.

Pé tvers af forudsetningerne peger OmradeMED blandt andet pa:

behov for gget fleksibilitet og styrket fokus pa tiltreekning og tilknytning af medarbejdere

styrkelse af kompetenceudvikling, herunder opkvalificering og talentudvikling

videreudvikling af samarbejdet med uddannelsesinstitutioner og styrket fokus pé praktik og onboarding
et stort potentiale i anvendelsen af digitalisering og teknologi i opgavelegsningen

behov for tydelige rammer, kompetenceudvikling og tryghed i anvendelsen af ny teknologi
betydningen af fortsat at styrke samarbejde, dialog og sammenhangskraft pa tveers af organisationen

e o o o o o

Arbejdet med strategiplanen bevager sig dermed fra en indledende idé- og udviklingsfase mod en samlet evaluering og
prioritering af det videre arbejde.

Opsamlingen indgar i det samlede grundlag for HovedMEDs videre arbejde med MED-strategiplanen og den fortsatte
udvikling af MED-organisationens rolle og bidrag til organisationens samlede udvikling.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

Der samles op pé dreftelserne omkring de fire temaer.



OmradeMED Radhusene har enske om, at der pa dagsordenspunkterne tilfojes eksempler pa igangverende tiltag. Det kan
inspirere OmrddeMED Radhusene til at uddybe, hvordan der arbejdes med tiltagene lokalt.

Til den kommende MED-strategi:

1. Onske om en endnu skarpere prioritering. Faerre og mere felles temaer kan give mulighed for at arbejde mere i
dybden med de vigtigste emner.

2. Nogle af temaerne kan med fordel kere over flere omgange og dermed genbruges i den kommende strategi.
OmradeMED Radhusene fremhaevede blandt andet digitalisering og teknologi og kvalificerede medarbejdere.

I forhold til Al (digitalisering og teknologi) blev det dreftet, hvordan teknologien kan implementeres i relation til
velfeerdsopgaverne, og hvad Al konkret skal hjelpe med. Det blev fremhevet, at opleering i Al skal vaere malrettet og
praksisner, sa det ikke kun bliver en overfladisk introduktion, men tydeligt kobles til kerneopgaven.

Der blev ogsa peget pa borgernes brug af Al. Borgere kan i stigende grad bruge Al til at formulere henvendelser og svare
hurtigere tilbage, hvilket kan leegge et starre pres pd medarbejderne. Det ber derfor dreftes, hvordan organisationen
handterer denne udvikling.

I forhold til kvalificerede medarbejdere, er der enske om fokus pa og dialog om tilknytning af de eksisterende
medarbejdere.

Det blev fastholdt, at MED er med til at fremme den kultur, der skal til for at lykkes med strategi- og udviklingsplanen.
Beslutning pa OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 05-05-2026

Orientering foretaget og sagen droftet.



Punkt 7: Forberedelse af mede med Okonomiudvalget

$2024-12126
Sagens kerne

Som led i forberedelsen til madet med @konomiydvalget den 17. juni 2026 legges der op til en indledende dreftelse af
mulige temaer, som kan indgé.

Aktuel beslutning pA OmriadeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

Der er nu truffet beslutning om at bevare de tre radhuse. Der blev spurgt til, om der er gjort gkonomiske overvejelser i
forhold til forbedring af rddhusene med henblik pa at sikre det fysiske arbejdsmilje, herunder blandt andet vinduer i
forhold til kulde, varme og stgj.

OmradeMED Radhusene vil forberede konkrete eksempler pé, hvordan trivselsmidlerne anvendes til at understette og oge
trivslen. Der blev peget pé vigtigheden af at fa de gode historier frem, sa det bliver tydeligt, hvad midlerne konkret
bidrager til i hverdagen.

Der blev endvidere peget p4, at der ber vaere opmarksomhed pa, at der ikke sker yderligere besparelser pa konto 6, da
Nordfyns Kommune er en billigt administreret kommune.



Punkt 8: Status og det videre arbejde med radhusstruktur

S2025-1114

Sagens kerne

OmradeMED Radhusene orienteres med denne sag om det videre arbejde med radhusstrukturen.

Orienteringen skal ses i lyset af @konomiudvalgets behandling af de fire radhusscenarier den 18. marts 2026, hvor et

flertal tilkendegav, at der skal arbejdes videre med scenarie 4. Scenarie 4 indebarer en fastholdelse af de tre rddhuse med
fokus pa optimering af anvendelsen af den eksisterende bygningsmasse.

Pé baggrund af beslutningen i @konomiudvalget orienteres OmradeMED Radhusene om den videre proces. Processen
omfatter en analyse af behov og anvendelse af arbejdspladser og lokaler, samarbejde, placering og hensigtsmaessig
organisering samt indretning og muligheder for en bedre udnyttelse af arealer.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED Rédhusene tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

I forbindelse med Budgetaftalen for 2025 blev det besluttet at igangsatte en strategisk vurdering af Nordfyns Kommunes
radhusfunktioner. Arbejdet indgar som en del af ejendomsstrategien og har til formal at skabe et langsigtet
beslutningsgrundlag for, hvordan de administrative funktioner bedst organiseres fremadrettet.

Efter Kommunalbestyrelsens megde den 28. august 2025 blev der besluttet et kommissorium, vedlagt som bilag, og der er
igangsat en strategisk proces, hvor fire scenarier for den fremtidige organisering af rddhusfunktionerne belyses.

Scenarierne er:

1. Samling af administrationen i et udvidet Sendersg Radhus

2. Delvis samling i Sendersg med fortsat administration i Bogense

3. Opforelse af et nyt rddhus i Senderse

4. Fastholdelse af de tre rddhuse med fokus pa optimering af anvendelsen af den eksisterende bygningsmasse

Beslutning i @konomiudvalget den 18. marts 2026:

P& Okonomiudvalgets mede den 18. marts 2026 tilkendegav et flertal, at der skal arbejdes videre med scenarie 4. Scenarie
4 indeberer, at de tre rddhuse bevares, samtidig med at anvendelsen af kvadratmeter optimeres, og at andre kommunale
funktioner eventuelt kan indtenkes i bygningerne. Formalet er at undersege mulighederne for en mere effektiv anvendelse

af den eksisterende bygningsmasse.

Den videre proces:

Den videre proces omfatter en analyse af:

¢ Behov og anvendelse af arbejdspladser og lokaler
e Samarbejde
¢ Placering og hensigtsmassig organisering samt indretning og muligheder for en bedre udnyttelse af arealer

I processen inddrages relevante faglige og arbejdsmaessige perspektiver. Der skabes desuden et overblik over
borgerrettede funktioner og de fysiske rammer, og arbejdsmilje indgar som en central del af overvejelserne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag



Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026
Taget til efterretning.

Bilag

Kommissorium — Fremtidige raddhusfunktioner i Nordfyns Kommune - Opdateret



Punkt 9: Fravarsstatistik pr. 31. marts 2026 - Ridhusene

S2026-3460
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. marts 2026 for OmradeMED Radhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.

o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling
Det indstilles, at fravarsstatistikken dreftes.
Sagens baggrund

De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Radhusenes sygefraveer pr. 31. marts 2026 pé 4,1%, hvilket er
1,3 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret pr. 31. marts 2025.

Specifikt for marts méned 2026 ligger sygefraveret pa 4,5%, hvilket er 0,8 procentpoint lavere end marts méned 2025 og
0,1 procentpoint lavere end februar maned 2025.

Det registrerede fraver svarer til ca. 10,7 fraversarsvaerk for OmradeMED Rédhusene.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2025 pé 31,6% og ligger dermed over méltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er steget med 1,6 procentpoint set i forhold til pr. 28. februar 2026.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. marts 2025 pa 6,0%, hvilket er
det samme som pr. 31. marts 2025.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent" og "Antal sygefraversdage pr. arsvaerk” for OmradeMED
Radhusene set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefraveer i procent" ligger over maltallet med 1,6 procentpoint.

|Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
fraversdage lonudgift ved
procent o sygefraveer
Fravaers-rapport Ipr. arsverk . sygefraver
bor. 1 procent
31. marts 2026 IForri .
Seneste & Seneste 12 Seneste 12 |Seneste 12 mdr.
12
12 mdr. imdr. mdr.
mdr.
Maltal 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 4.1 % 5,4 % 10,8 dage 31,6 % 7.052.198

Seneste 12 maneder: 1. april 2025 - 31. marts 2026.
Forrige 12 maneder: 1. april 2024 - 31. marts 2025.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 7,1 mio. kr. for
OmradeMED Rédhusenes medarbejdere.



Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

OmradeMED Radhusene dreftede strukturen pa de fremlagte data. HR er i proces med at opbygge et andet format pa
dagsordenspunkterne, hvilket kommer senere pa éret.

Bilag
Fravaersrapport - Omrade-MED Rédhusene pr. 31. marts 2026

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 10: Budgettilpasning pa administrationsomridet (konto 6) i henhold
til Budget 2026

S2026-2771
Sagens kerne

OmradeMED Radhusene orienteres om proces for handtering af budgettilpasning p& administrationsomrédet (konto 6) i
henhold til Budget 2026.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED Rédhusene drefter og tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Budgettet for 2026 blev vedtaget den 9. oktober 2025. Som falge heraf skal der ske en tilpasning af konto 6 for 2026 og

overslagsarene pa 3 mio. kr.

Der er gennemfort en afsegende proces med henblik pé at identificere, hvordan den politisk vedtagne reduktion bedst kan
realiseres.

For 2026 er der identificeret engangsfinansiering via regnskab 2025, som kan finansiere reduktionen pa 3 mio. kr.
Derudover er der identificeret en reekke tiltag, som kan realisere besparelsen fra 2027 og frem.

Nedenfor redegeres der for @konomiudvalgets beslutning vedrerende reduktioner i henholdsvis 2026 samt i 2027 og
overslagsarene.

Reduktioner i 2026

Reduktionen i 2026 realiseres gennem folgende forhold:

¢ Mindreforbrug pé len som felge af vakante stillinger
¢ Mindreforbrug vedrerende centrale it-systemer
De ovenstaende forhold giver samlet en reduktion pa 3 mio. kr. og realiserer dermed besparelsen for 2026.

Reduktioner i 2027 og frem
Fra 2027 og frem realiseres reduktionen gennem folgende tiltag:

0,5 mio. kr. via nedleggelse af en skolekonsulentstilling i Bern, Unge og Familie
0,5 mio. kr. via generelle vakancer

1,0 mio. kr. via budgettilpasning af budgettet til centrale it-systemer

1,0 mio. kr. via reduktion som felge af tilpasning af myndighedsomradet

Fra 2027 og frem forventes reduktionen saledes realiseret gennem en kombination af justeringer i opgavelosningen og en
fortsat tilpasning af ressourceanvendelsen. Det indeberer blandt andet nedleggelse af den vakante skolekonsulentstilling.

Der gennemfores samtidig en tilpasning af budgettet til centrale it-systemer, hvilket afspejler en justeret anvendelse af
disse.

Herudover foretages der justeringer pa myndighedsomradet, saledes at omradet tilpasses den politiske beslutning om, at
myndighedsradgiverne i gennemsnit varetager 25 sager.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026



Sagsstammen p& myndighedsomradet blev droftet. Antallet af sager pr. medarbejder er passende ift. den politiske
beslutning, men langtidssygdom udfordrer bemandingen.

Vikardeekning ved langtidssygdom blev fremhavet som et konto 6-spergsmaél i forhold til, hvordan vi héndterer
vikardeekning ved langtidssygdom.



Punkt 11: Status pa arbejdet med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og
fuldtid/op i tid

S2024-13068

Sagens kerne

OmradeMED orienteres med denne sag om status pa arbejdet i styregruppen for fleksibel arbejdstilretteleggelse og
fuldtid/op i tid.

Orienteringen vedrerer:

o Etablering af en processide pa Intra'Sant om fleksibel arbejdstilretteleeggelse
¢ Styregruppens arbejde med ledelsesinformation pa personaleomradet

Formélet med styregruppens arbejde er at sikre en samlet og tvaergdende tilgang, hvor fleksibilitet og fuldtid understatter
kerneopgaven og bidrager til, at Nordfyns Kommune er og forbliver en attraktiv arbejdsplads.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Styregruppen for fleksibel arbejdstilretteleggelse og fuldtid/op i tid er nedsat med afset i et kommissorium, som blev
dreftet i Strategisk Chefforum i december 2024 og godkendt af HovedMED i januar 2025. Arbejdet understotter samtidig
implementeringen af trepartsaftalen fra december 2023.

Styregruppen arbejder tvaergdende med at:

o styrke rammerne for en attraktiv arbejdsplads
¢ understotte fleksible lgsninger og fuldtidsindsatser i praksis
e skabe fzlles retning og vidensdeling pa tvars af organisationen

Som led i dette arbejde etableres der en processide pa Intra'Sant, som samler viden, erfaringer og inspiration om fleksibel
arbejdstilretteleeggelse ét sted. Processiden bliver en del af personaleuniverset og vil fungere som et lebende opdateret
omdrejningspunkt for indsatsen. Indholdet vil blandt andet besta af overblik over rammer og muligheder, eksempler fra
praksis samt inspiration og vaerktejer til lokal dialog og prevehandlinger.

Derudover indgér styregruppen i arbejdet med at kvalificere og videreudvikle ledelsesinformation pa personaleomradet.
Fokus er pé at gere personaledata mere anvendelige og understette systematisk opfelgning, ledelsesmaessige beslutninger
og lokal praksis pa tvers af organisationen.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

Taget til efterretning.

Beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 05-05-2026

Orientering blev taget til efterretning.



Punkt 12: Status SafetyNet Haendelsesregistrering

$2025-8977
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har indgaet aftale med EG SafetyNet, som vi benytter til trivselsundersggelser og ligeledes til
registrering af haendelser.

Der gives en status pa arbejdet med SafetyNet, kommunens system til heendelsesregistrering.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en status pa arbejdet med SafetyNet, kommunens system til haendelsesregistrering.

Den tidligere risikorddgiver, John Jergensen, fratradte sin stilling med udgangen af februar 2026. John har hidtil veret en
central drivkraft i arbejdet med handelsesregistrering og implementeringen af SafetyNet.

Pr. 1. maj 2026 tiltraeder ny risikoradgiver, Lonni Larsen. Ved opstart vil der vere fokus pa at introducere og genopfriske
hendes kendskab til SafetyNet, som hun tidligere har arbejdet med.

I forlengelse heraf vil opsaetningen af SafetyNet gennemgés med henblik pa eventuelle justeringer og optimeringer.
Nér dette arbejde er gennemfort, planlegges der undervisningsforleb i brugen af systemet.
Det forventes, at der udbydes undervisningsdage, som arbejdsmiljegrupperne kan tilmelde sig.

HR og arbejdsmiljekonsulent Bente Villberg deltager under punktet.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

HR orienterer om, at der ved udgangen af &ret er deadline for at alt registreres i SafetyNet. Kommunikation folger.
Det blev dreftet, hvad der kunne vaere af behov i forhold til oplaering.

HR og arbejdsmiljekonsulent, Bente Villberg deltog under punktets behandling.



Punkt 13: Orientering

$2024-12126
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
o Beredskab.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026

Fra ledelsessiden:

¢ Beredskabsgvelser gar i gang omkring sommerferien.
e Der er igangsat en proces med jobopslaget til skole- og dagtilbudsleder.

Fra medarbejdersiden:

¢ Der har tidligere veret et aftaleforleb omkring arbejdsmeangde og arbejdspres. I trdd med dette blev der rejst en
bekymring omkring medarbejderne i visitationen. I afdelingen er der bade fuldtidssygemeldte og deltidssygemeldte
medarbejdere, hvilket presser de gvrige medarbejdere. FOA anbefaler 127 sager pr. medarbejder i visitationen, men
medarbejderne har i gennemsnit 200 sager. Der blev derfor udtrykt bekymring for bade arbejdsmiljeet og
kerneopgaven.

Fra AMR:

o [ KUI er medarbejderne afklaret med den kommende proces. Der er dog et enske om, at beslutninger og @ndringer
bliver tydeligere for medarbejderne i KUI. Medarbejderne ensker at blive inddraget yderligere og mere tydeligt i
forbindelse med endringerne, sa de kan vaere forberedte, informerede og klar til at lase kerneopgaven.



Punkt 14: Eventuelt

$2024-12126
Sagens kerne

Aktuel beslutning pa OmradeMED Radhusene 2025-2026 05-05-2026
Intet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Tidsplan
	Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste møde
	Punkt 3: Referat fra HovedMED
	Punkt 4: Opfølgning på arbejdsmiljødrøftelse
	Punkt 5: Sundhedsugen 2026
	Punkt 6: Afrunding på arbejdet med MED-strategiplanen 2024–2026
	Punkt 7: Forberedelse af møde med Økonomiudvalget
	Punkt 8: Status og det videre arbejde med rådhusstruktur
	Punkt 9: Fraværsstatistik pr. 31. marts 2026 - Rådhusene
	Punkt 10: Budgettilpasning på administrationsområdet (konto 6) i henhold til Budget 2026
	Punkt 11: Status på arbejdet med fleksibel arbejdstilrettelæggelse og fuldtid/op i tid
	Punkt 12: Status SafetyNet Hændelsesregistrering
	Punkt 13: Orientering
	Punkt 14: Eventuelt

