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Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 08.00 - 08.15 |Whistleblowerdirektivet

KI1. 08.15 - 08.30 |[Indretning af lokaler og faciliteter

K1. 08.30 - 09.00 [Covid-19 - Krisestabens made

K1. 09.00 - 09.30 |Budgetopfelgning pr. 31. marts

KI. 09.30 - 10.10 |Budget 2022 - det videre arbejde

KI. 10.10 - 10.20 |Befolkningsprognose 2021

K1. 10.20 - 10.30  |Fraversrapportering

KI1. 10.30 - 10.35 ||Genbesattelse af stilling som vejingeniar

KI. 10.35 - 10.50 ||Status pa seniorhus / Bibliotek og Borgerservice

K1. 10.50 - 10.55 |[Resultat af erhvervsfremmeundersogelse

KI1. 10.55 - 11.00  |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Whistleblowerdirektivet og nyt lovforslag

S2021-746
Sagens kerne
Forelaegges til droftelse.

Chefjurist Rikke Kampp Lassen giver en status set fra Nordfyns Kommunes perspektiv.
Beslutning

Direktionen fik en orientering om whistleblowerdirektivet og nyt lovforslag.

Okonomiudvalget orienteres pa nestkommende mede, og nar lovforslaget er vedtaget, afklares de naermere detaljer,
herunder en evt. felleskommunal tilgang.

Chefjurist Rikke Kampp Lassen deltog under punktet.
Bilag

Notat vedr. whistleblowerordning



Punkt 3: Indretning af lokaler og faciliteter, der understeotter de digitale
mede- og samarbejdsformer

S2021-835
Sagens kerne

Pa Otterup Radhus har der pad meder i TRIO-grupper, arbejdsmiljegruppe og pa et fellesmede med radhusets
medarbejdere veret et gnske om, at der blev lavet nogle fysiske forbedringer og tiltag som understetter den ggede brug af
digitale megder. @nskerne er helt i trad med det arbejde, Direktionen og Strategisk Chefforum allerede har sat fokus pa.

Indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Pa Otterup Radhus sidder en stor gruppe af medarbejdere i storrumskontorer. Det betyder for de medarbejdere, at det er
vanskeligt at deltage i webinarer og digitale meder uden at forstyrre kollegerne. Derfor rykker de typisk ind i andre rum.
Det ender typisk med at blive i madelokaler, hvilket presser medefaciliteterne. Born og Unge og Teknik, Erhverv og
Kultur har et meget stort medeflow.

Selv mindre fysiske forbedringer vil kunne understette de digitale samarbejdsformer markant. Konkret p& Otterup Rédhus
kan det eksempelvis vere;

¢ Indretning af”’indhakket” i forkontoret til et digitalt mederum (2 pladser)
¢ 4 digitale medebokse placeret i gangarealer eller lign(1 person)
¢ Indretning af ét madelokale til 2-3 digitale medelokaler med plads til 1-4 personer.

Opgaven pa de to andre radhuse er analog til de dreftelser, som der har veret pa Otterup Radhus.

Derfor er formalet med naervarende sag ikke, at Direktionen nu tager konkret stilling til ovenstdende forslag, men at
Direktionen godkender de nermere muligheder undersegt. Fx prisen for sddanne forbedringer, sé der er et mere konkret
eksempel pé, hvad sddanne forbedringer koster.

Herefter vil Direktionen have et bedre grundlag for at udarbejde en plan for alle tre rddhuse samt inspirere de decentrale
institutioner til at arbejde med tilsvarende projekter.

Eksemplet kunne endvidere bruges til at danne grundlag for kommende byggeprojekter, sa der i nye projekter ogsa tankes
digitale samarbejdsformer ind.???7?

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen dreftede indretning af lokaler og faciliteter, der understetter de digitale made- og samarbejdsformer.
Droftelsen genoptages pa et kommende made med afsat i et genbesegg af principper for den fleksible arbejdsplads,
herunder fokus pa indretning og kultur og med en vurdering af finansiering.

Desuden skal der fokus pé de fysiske forhold for de medarbejdere, der har taget digitale meder i brug i medet med
borgerne pé en helt anden méde end tidligere.

Strategi og Politik er tovholder pa opgaven sammen med Teknik, Erhverv og Kultur. Direktionen godkender et opleeg,
som kvalificeres i MED.



Punkt 4: Status pa Covid-19

S2021-746

Sagens kerne

Status pa Covid-19, herunder made i krisestaben.
Beslutning

Direktionen deltog i krisestabens made.



Punkt 5: Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2021

S2020-11321

Sagens kerne

Direktionen folger op pé tidligere dreftelser omkring budgetopfelgningen.
Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drofter

o mulige reduktioner i budgettet for 2021
e opgerelse over forbrug af konsulenter

Sagens baggrund
Direktionen folger op pa tidligere dreftelser omkring budgetopfelgningen.

Der mangler at blive dreftet mulige reduktioner i Budget 2021 samt opgerelse over forbrug af konsulenter.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fulgte op pa tidligere droftelser af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 med fokus pé forslag til
kompenserende besparelser og forbrug af konsulenter til @konomiudvalgets behandling af budgetopfelgningen.

Direktorerne gav en orientering fra udvalgenes dreftelser af budgetopfelgningen.

Leder af Budget og Regnskab Ole Vett deltog under punktet.
Bilag

SAMMENFATNING - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021



Punkt 6: Budget 2022 - det videre arbejde

S2021-783

Sagens kerne

Direktionen drefter det videre arbejde med Budget 2022.
Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drefter:

feelles skabelon til beskrivelse af omstillinger indenfor fagomraderne

proces for tilvejebringelse af et sparekatalog

opsamling fra Lederforums dreftelse af velfeerdsudfordringerne og hvilke elementer, der skal arbejdes videre med
opsamling fra Strategisk Chefforums dreftelse af budget og hvilke elementer, der skal arbejdes videre med

e o o o

Sagens baggrund
Direktionen drefter det videre arbejde med Budget 2022.

Idékataloget fra Lederforums dreftelser er vedhaftet ligesom skabelonen for rdderumsbeskrivelser sidste ar er vedhaftet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktorerne gav en status pa fagudvalgenes og QOkonomiudvalgets dreftelser af Budget 2022.

Skabelon til beskrivelse af forslag til budgeteendringer og omprioriteringer inden for rammen blev kvalificeret.

Leder af Budget og Regnskab Ole Vett deltog under punktet.
Bilag

Skabelon til beskrivelse af forslag til gkonomiske rdderum samt anlaeg for 2021-2024

Idékatalog til imedekommelse af de 5 velferdsudfordringer fra Lederforum d. 14. april



Punkt 7: Befolkningsprognose 2021

$2021-4372
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2022 udarbejdes der en befolkningsprognose, blandt andet for at f& et bedre grundlag
for budgettering af det aktuelle og forventede aktivitetsniveau for det kommende &r samt overslagsarene.

Prognosen er nu udarbejdet og danner grundlag for budgettering i budgetoverslagsarene 2023-2025.
Indstilling

@konomi og Len indstiller, at befolkningsprognosen godkendes og indgar i den videre budgetproces som bilag til det
Tekniske Budget 2022 samt over-slagsarene 2023-2025.

Sagens baggrund

Udviklingen i befolkningens sterrelse og alderssammensetning har betydning for kommunens ekonomi og fysiske
planlegning. Derfor udarbejdes der érligt en befolkningsprognose for Nordfyns Kommune.

Befolkningsprognosen anvendes blandt andet i forbindelse med udarbejdelse af det tekniske budget pé en rakke
fagomréder (skole, dagtilbud og @ldreomradet). Herudover anvendes prognosen i forbindelse med kommunens vurdering
af indtaegtsbudgettering og ad hoc i forbindelse med kommunens analyse- og planlegningsarbejde.

Det er vigtigt at papege, at befolkningsprognoser altid vil vere et skon baseret pa en raekke konkrete forudsatninger, som
der er viden om vil @ndres over tid. Dette betyder ogsa, at usikkerheden i prognosen vokser med leengden af den
tidshorisont, man betragter.

Prognosen er udarbejdet i programmet Demografix i samarbejde med COWI A/S og folgende forudsatninger ligger til
grund for prognosen:

1. Cpr-udtreek for borgere i Nordfyns Kommune pr. 1. januar 2021
2. BBR-udtraek over samtlige boliger i Nordfyns Kommune

3. Boligbyggeprogram for 2021 — 2032

4. Til- og fraflyttemenstre

5. Forudsaztninger vedrerende flygtninge og indvandrere

6. Fertilitet

Prognosen giver et overblik over befolkningsudviklingen i Nordfyns Kommune i perioden 2021-2033. Endvidere er der i
prognosen sarlig fokus pé befolkningsudviklingen og —sammensatningen i perioden 2022 - 2025, som danner grundlag
for det tekniske budgetopleg.

Rapporten indledes med en overordnet sammenfatning af befolkningsprognosen.

Dernzst folger en nuanceret beskrivelse af befolkningsudviklingen med fokus pa de bagvedliggende aspekter i den
historiske befolkningsudvikling, samt udviklingen i befolkningssammensatningen, herunder udviklingen i de forskellige
aldersgrupper samt udviklingen i de forskellige distrikter.

I bilag 1 er befolkningstallene for hele kommunen og de 6 distrikter vist, og afslutningsvis er der i bilag 2 foretaget en
sammenligning af dette ars prognose, sammenholdt med sidste ars prognose. Herunder forklaring pa vasentlige arsager til
@ndringen frem mod det sidste ar i prognoseperioden.

Okonomiske oplysninger

Befolkningsprognosens forventede indbyggertal danner grundlag for budgettering for 2022 og overslagsarene 2023-2025,
dog saledes at 2022 er baseret pa konkrete aktivitetsforudsaetninger inden for de respektive omrader.

Lovgrundlag
Budgetstrategien 2022.
Beslutning



Udsat til kommende direktionsmeode.

Bilag

BEFOLKNINGSPROGNOSE 2021 - 2033



Punkt 8: Fravarsrapportering pr. 31. marts 2021 - Direktionen

S2021-5815
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. marts 2021 er udarbejdet.

Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes og

¢ hver direkter orienterer om, hvor der pa baggrund af data, er behov for sarlig opmarksomhed pé sygefraveret?
¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsaette?
Sagens baggrund

Sygefravaret de seneste 12 méneder ligger pa 4,6 % for Nordfyns Kommune pr. 31. marts 2021.
Dermed ligger sygefraveaeret 0,5 procentpoint lavere i forhold til 31. marts 2020.

Figur 1 i den vedhaeftede fravaersrapport (Fraversoverblik), viser, at fraveret i marts 2021 ligger noget lavere i forhold til
marts 2020.

Det kan konstateres, at HovedMED s maltal ikke er opnaet pr. 31. marts 2021 for "Sygefravaersprocent" og "Antal
sygedage pr. arsvaerk". "Andel uden sygefraveer i procent” ligger 8,8 procentpoint over maltallet. Se nedenstaende tabel.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefravaers— uden .
fraversdage lonudgift ved
Fravers- procent o sygefraveer
pr. arsverk || sygefravaer
[rapport pr. procent
31.
marts 2021 Seneste 1 ;)rrlge Seneste Seneste Seneste
12 mdr. dr 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 4,6 % 5,1 % 12,0 dage 41,8% 36.790.820
Seneste 12 maneder: 1. april 2020 — 31. marts 2021
Forrige 12 méneder: 1. april 2019 — 31. marts 2020
"Forslag til ny statistik i dagsordenspunkter"
Sygefraveer i Sygefravzeers Sygefravzers
o o1 [V % %o
OmrideMED Mal Seneste 12 marts maned marts maned
mdr. 2020 2021
Social og
IArbejdsmarked -8 6,3 8,3 6.1
Born og Unge 3,5 4,0 39 34




Teknik, Erhverv og 3.3 3.6 3.6 2.9
Kultur
Rédhusene 3,0 2,7 3,5 2,0

For alle fire OmradeMED er der en faldende tendens i sygefraversprocenten, ndr man sammenholder marts maned
2020 med marts méned 2021.

OmradeMED Radhusenes maéltal for "Sygefraver i % seneste 12 maneder" er opnéet pr. 31. marts 2021.
Forklaring til sgjlediagram og tabeller i de vedheftede fraveersrapporter:
Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for méned sammenlignet med samme maned éret for.

Tabell viser sygefravarsprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsa et interval pa 2
ar, samt "Andel uden sygefraveaer".

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for rapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslen forud- og bagud, herunder vikarer pa4 méanedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade", "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale” og "Nedsat tjeneste".

Covid-19 fraver indgér ikke i oversigten pga. serlig registreringsmetode. Det vedhaftede bilag viser, at i perioden marts
2020 til marts 2021 er der registreret, at der i alt har varet 2.957 Covid-19 fravaersdage. Den estimerede lenudgift er pa
ca. 4,3 mio. kr. Nordfyns Kommune kan estimeret indhente for ca. 2,1 mio. kr. i refusion. Egenfinansieringen er derfor
estimeret til ca. 2,2 mio. kr. @konomi og Len er fortsat i dialog med institutionerne for at sikre korrekt registrering af
Covid-19 fraveer.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 36,8 mio. kr. for

Nordfyns Kommunes personale.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Punktet blev dreftet, og direktionen gleedede sig over den positive udvikling i nervaret/sygefravaret.

Beslutning pa mede Direktionen 2021 28-04-2021 - 09:45

Direktionen dreftede fraveersrapporteringen pr. 31. marts 2021 og genoptager punktet pa det kommende direktionsmede.

Bilag
Fraversrapportering 2021 Tjekliste - pr. 13.04.2021

Fraversrapport Covid-19 for perioden 01.03.2020-31.03.2021



Fraveaersrapport - Overblik - pr. 31. marts 2021

Fraveaersrapport - Hoved-MED - pr. 31. marts 2021

Fraversrapport - Omrade-MED Boarn og Unge - pr. 31. marts 2021
Fraveaersrapport - Omrade-MED Radhusene - pr. 31. marts 2021
Fraveaersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31. marts 2021

Fraversrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. marts 2021



Punkt 9: Genbeszttelse af stilling som vejingenior i Driftsafdelingen

S2021-6821

Sagens kerne

Ansggning om godkendelse af genbesattelse af stilling som vejingenier i Driftsafdelingens vejteam.
Indstilling

Det indstilles, at genbesettelsen af stillingen som vejingenier i Driftsafdelingens vejteam godkendes.
Sagens baggrund

Mette Gronkjer Jensen har opsagt sin stilling som vejingenior med fratraedelse 31. maj 2021.
I stillingen ligger den primere arbejdsfunktion omkring myndighedsbehandling pé vejomradet.
Der er stort pres pé dette omréade, da det har stor bevagenhed fra borgernes side.

Der er generelt stor mangel pa vejingenierer, og der skal 1 dette opslag seges bredt. Det betyder, at der ogsa kan anszttes
en medarbejder som fx er landinspekter eller har anden juridisk baggrund eller erfaring.

Vejingenieren indgér i mange sammenhange, men isar relationen og samskabelsen med borgerne er i dette job i fokus.

Den traditionelle myndighedsrolle er dog fortsat meget vigtig, da borgerne stiller store krav, og den juridiske indsigt er
ngdvendig.

Det er vigtigt, at borgerne fortsat oplever en kort sagsbehandlingstid og muligheden for en direkte dialog med
administrationen for fastholdelse af et godt serviceniveau.

Stillingen enskes genbesat hurtigst muligt, da teamet kun bestér af 3 vejingeniorer, og omradet er meget sarbart.

Forventes genopsléet i maj 2021.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Anmodning om genbeszattelse af stilling som vejingenier i Driftsafdelingen



Punkt 10: Status pa seniorhus / Bibliotek og Borgerservice

S2021-835

Sagens kerne

Direktionen gives en status pa seniorhus / Bibliotek og Borgerservice.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Den politiske arbejdsgruppe har over en maderaekke nu fastlagt mulige placeringer og helt overordnede pejlemarker for
den ekonomiske ramme. Usikkerhed er de perspektiver og synspunkter, som vil komme ind ved den kommende
borgerinddragelsesproces og den videre politiske proces.

Placeringer og den gkonomiske ramme skal ses i den sammenhang.

I henhold til procesplanen for udvikling af seniorhuset skal @konomiudvalget pd medet i maj 2021 have den politiske
arbejdsgruppes oplag til orientering, for der abnes op for en borgerinvolvering.

Direktionen gives derfor en status pa det forelgbige arbejde.
Den politiske arbejdsgruppe arbejder med to mulige placeringer;

Model 1:
En tilbygning til Bibliotek og Borgerservice pa 450 m2.

Model 2:
En ny bygning pé op til 2.800 m2 pa “Faktagrunden” i Otterup rummende nyt seniorhus, bibliotek og borgerservice samt
lejligheder. Den kommunale del udger i forhold til den forelgbige ramme op til 1.500 m2.

De to modeller er vedlagt dagsordenen.

Okonomien pé de to modeller er ved at blive beregnet, men overordnet kan det siges, at model 1 bliver billigere end
model 2.

Model 1 vil funktionsmeessigt kunne det samme, som det nuvarende seniorhus, blot i nye rammer. Placeringen vil ikke
betyde forandringer i bymidten. Synergien mellem seniorhuset og biblioteket vil vare begranset, da bibliotekets
indretning er vanskelig at @ndre uden sterre ombygninger. Ombygninger som ikke vil vaere fornuftige, da bibliotekets
grundkonstruktion og kvalitet ikke taler for en sterre ombygning/renovering.

Model 2 er noget dyrere men vil give mulighed for at brugere og medarbejdere i de to tilbud kan udvikle de to
servicetilbud i et nyt feelles hus, hvor der stadig vil vere plads til at de to tilbud ogsa kan have egne rammer. Samtidig vil
et ny hus i centrum med de beskrevne funktioner traekke trafik op i bymidtens handelsgader og til torvet. Derudover vil
lejlighederne ogsa bidrage til byfortetning.

P& driftssiden giver model 2 en relativ stor arlig besparelse sammenlignet med model 1.

Okonomiske overslag pé de to modeller forventes at vare klar til medet. Her vil ogsé vere oplaeg til en mulig
udbudsmodel. Den politiske arbejdsgruppe ensker, at kommunen skal eje den del af bygningen, som kommunens tilbud
skal veere 1. Udbudsmodellen tilretteleegges efter det enske.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Bilag
Ny bygning ved torv - 21-4-2021 A4

Tilbygning ved bibliotek - 21-4-2021 A4



Punkt 11: Resultat af Teknik, Erhverv og Kulturs arlige
Erhvervsfremmeundersogelse

S2021-835
Sagens kerne

Der foreligger nu et resultat af den éarlige undersegelse af borgernes og virksomhedernes oplevelse af kvaliteten i den
kommunale sagsbehandling pa de omrader, som i serlig grad indgar i kommunens erhvervsfremmeindsats.

Indstilling
Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

Teknik, Erhverv og Kultur gennemforer hvert &r en undersggelse af borgernes og virksomhedernes oplevelse af kvaliteten
i den kommunale sagsbehandling pa de omrader, som i serlig grad indgar i kommunens erhvervsfremmeindsats. Det er:

Byggesagsbehandling
Miljegodkendelser
Planlaegning
Jobcenter

Det szrlige ved denne undersogelse er, at den henvender sig til borgere og virksomheder som i undersggelsesperioden har
haft en sag inden for én af ovennavnte omrader. Selvom den er baseret pa spargeskemaer er den mere kvalitativ set i
forhold til de landsdaekkende undersagelser (fx DI).

Resultatet af undersagelsen er ogsa i ar, at der fortsat sker en lobende forbedring af den kommunale sagsbehandling.

Der er vedlagt en preesentation som resumerer undersggelsens resultater.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Preesentation EKFU + TMU_Task Force Erhverv_



Punkt 12: Orientering

S2021-746

Sagens kerne
Forelagges til orientering.
Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om planen for evaluering af det politiske arbejde, som gennemferes pa udvalgsmederne
ijuni.
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