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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

OK91' 3009'00 ) Fraveersrapportering pr. 30. november 2021

K1. 09.30 - Nordfyns Kommunes udviklingsbehov og muligheder med EU-
10.00 projekter

II% 1150'00 ) Natur og Klima - Ny stilling som vandplanmedarbejder

K1. 10.15 - . .

11.00 Orientering

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Fravaersrapportering pr. 30. november 2021 - Direktionen

S2021-18582

Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 30. november 2021 er udarbejdet.
Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes og

o hver direktor orienterer om, hvor der pa baggrund af data, er behov for sarlig opmearksomhed pa sygefravaeret?
¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsatte?

Sagens baggrund

Sygefravaret de seneste 12 méneder ligger pa 5,1 % for Nordfyns Kommune pr. 30. november 2021. Dermed ligger
sygefraveret 0,3 procentpoint hgjere i forhold til 30. november 2020.

Figur 1 i den vedhaeftede fravaersrapport (Fraversoverblik), viser, at fraveret i november maned 2021 ligger
1,4 procentpoint hgjere i forhold til november méaned 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 92,3 fraversarsvaerk for Nordfyns Kommune.

Det kan konstateres, at HovedMED's maltal ikke er opnéet pr. 30. november 2021 for "Sygefraversprocent” og "Antal
sygedage pr. arsvaerk". "Andel uden sygefraveer i procent” ligger 1,3 procentpoint over maltallet. Se nedenstaende tabel.

Andel .
Sygefravers- lAntal syge- uden Estlmef'et
fraveersdage lonudgift ved
Fravaers-rapport  |[procent \p A sygefravaer
r. arsverk |, sygefraveer
I. 1 procent
30.
ovember 2021 Seneste I;E)rrlge Seneste Seneste Seneste
12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
mdr.
Maltal IMaltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 5,1 % 4,8 % 13,2 dage 34,3% 43.999.558

Seneste 12 maneder: 1. december 2020 - 30. november 2021
Forrige 12 méneder: 1.december 2019 - 30. november 2020

"Forslag til ny statistik i dagsordenspunkter"

Sygefraveer i Sygefraveers %  |Sygefravaers %
o o (% november november
OmrideMED Mal Seneste 12 maned maned
mdr. 2020 2021
Social og
IArbejdsmarked o8 |73 7.0 0.0
Born og Unge 3,5 4.4 5,4 7,0
Teknik, Erhverv og 33 .o 43 3.3
Kultur




Radhusene 3,0 (2,4 3,2 3,9

For OmradeMED Social og Arbejdsmarked er sygefravarsprocenten fortsat hgjere, ndr man sammenholder
november maned 2021 med november maned 2020.

For OmradeMED Beorn og Unge er sygefravarsprocenten for november 2021 hgjere sammenholdt med november 2020.

For OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er sygefravarsprocenten for november méned 2021 lavere sammenholdt
med november méned 2020.

For OmréddeMed Rédhusene er sygefraversprosenten for november 2021 hgjere sammenholdt med november 2020.

Forklaring til sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade”, "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale” og "Nedsat tjeneste".

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méaneder udger ca. 44,0 mio. kr. for

Nordfyns Kommunes personale.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen dreftede fravearsstatistikken pr. 30. nov. 2021 med fokus p4, at der pa nogle omrader ses et stigende
sygefraver. En del af forklaringen er corona-relateret, men direktionen enskede at ga dybere ind i data, menstre og
forklaringer pa udviklingen i fraveer, f.eks. med tydeliggorelse af problemstillinger, indsatser og anbefalinger.

Direktionen bestilte en fornyet fremstilling af sygefravaersrapporteringen, jf. ovenstédende. Stabene videreudvikler pa
denne frem mod nzaste afrapportering.

Bilag
Fravaersrapport - Hoved-MED - pr. 30. november 2021

Fraversrapport - Overblik - pr. 30. november 2021



Punkt 3: Nordfyns Kommunes udviklingsbehov og muligheder med EU-
projekter

S2021-18720
Sagens kerne
Forelegges til droftelse.

Nordfyns Kommunes udviklingsbehov og muligheder med EU-projekter.
Beslutning

Direktionen dreftede Nordfyns Kommunes udviklingsbehov og muligheder ift. EU-projekter via det Syddanske EU-
kontor, f.eks. ift. erhvervs- og turismeomradet (NEET), den grenne omstilling og bern- og ungeomradet.

Direktionens dreftelse havde fokus pa:

e Omradet kraver politiske ambitioner om internationale perspektiver og dagsordener, f.eks. ift. et
verdensborgerperspektiv. Der er gode gevinster ved at sgge inspiration bade nationalt og internationalt (f.eks. i form
af studieture), bade i det politiske arbejde og ift. rekruttering og fastholdelse af medarbejdere

« Kompetencer og muligheder ift. internationale perspektiver og dagsordener er svare at skabe inden for de
nuvarende rammer

¢ Ansggnings- og afrapporteringsprocesser er meget ressourcekreevende og kraver, at der er malrettet fokus pa
Nordfyn i formélet med og substansen af projekterne

¢ Bredere fellesskaber, f.eks. Fellesindkeb Fyn og Byregion Fyn, kan med fordel inddrages i evt. kommende
indsatser/projekter

Direktionen besluttede at sege oget kontakt til det syddanske kontor og at inddrage det internationale perspektiv og
muligheder i de kommende introduktions- og visionsprocesser med Kommunalbestyrelsen og fagudvalg.

Bilag

Mail fra South Denmark European Office
1-pager Nordfyn

Erasmus-akkreditering - onepager

Rural Welfare Ambassadors



Punkt 4: Natur og Klima - Ny stilling som vandplanmedarbejder til Natur &
Milje

S2017-8811
Sagens kerne

I Natur & Milje arbejdes der med etablering af vaidomrader og med vandplanprojekter, en lovbunden opgave.
Opgaven er finansieret delvist gennem DUT midler og delvist gennem EU midler til forbrugte medarbejdertimer.

I Nordfyns Kommune begyndte vi pa opgaven i foraret 2018 ved ansattelse af medarbejder for DUT midlerne. Der er nu
sa mange projekter i gang at der for 2022 og fremadrettet er finansiering af en medarbejder.

Stillingen understetter direktionens udviklingsplan - gren omstilling/vaekst og Fri.Luft.Liv.
Indstilling

Der indstilles, at der opslas en projektstilling til vidomrader- og vandplanprojekter for medarbejdergodtgerelsen.
Stillingen opslas som en fast stilling.

Sagens baggrund

I Natur & Milje arbejdes der med etablering af vddomrader og med vandplanprojekter. Vadomrader skaber nye
naturomrader, mens vandplanprojekter forbedrer miljetilstanden i vandlebene. Opgaven er siledes en betydelig del i
forhold til at indfri kommunens mél: Direktionens udviklingsstrategi - gron omstilling/vaekst, Fri.Luft.Liv, DK2020,
Naturpark Nordfyn som hele klimadagsordenen omkring regnvandshandtering.

Vadomrader kan vaere gamle inddemninger eller andre lavtliggende arealer i kystzonen eller langs vandleb, og derfor kan
projekterne gennemfores i synergi med mange andre prioriterede tiltag. Vddomrader er vasentlige tiltag i
klimadagsordenen. Nér der tages omdriftsareal ud, bidrager det til en CO2 reduktion. Enkelte projekter er sdkaldte
lavbundsprojekter, som er et af de handtag, hvor pé landbruget for alvor kan reducere CO2. Vadomrader er sammen med
vandplanprojekter en lovfast opgave ift. dels at reducere kvalstofudvaskning til vandmilje og dels ift.
miljeforbedringstiltag i vandleb.

I Nordfyns Kommune begyndte vi pa opgaven i foraret 2018 ved ansattelse af medarbejder for DUT midlerne. For 2018
var der kun fa vandplanprojekter i gang.

I EU midlerne er der medarbejdertimer til forundersegelse og til realiseringsprojekter. Ressourcer til den indledende
dialog med lodsejere og ansegningsprocessen skal kommunen selv atholde.

Vdadomrddeprojekter

Der har veret en god fremdrift i projekterne siden 2018. Der er lobende ansggt om forundersogelse til
vadomrédeprojekter fra og med 2019. En forundersogelse bidrager med 60-100 medarbejdertimer pr. projekt. I 2022 er
der de forste 3 vaddomradeprojekter klar til realisering. Der godtgeres 300-500 timer pr. projekt. I 2022 gennemfores 4
forundersegelser, som der er givet tilsagn til.

Der er saledes grundlagt et flow af projekter de kommende ér, som kan opretholdes og videreudvikles ved ansettelse af en
medarbejder mere til opgaven. Der ligger mange projekter og venter, hvor der enten er positive lodsejertilkendegivelser
eller hgj kvalstofreduktion og hvor sideeffekten er ny natur og rekreative omrader.

Et normniveau tenkes at vaere 4 forundersegelser og 3 realiseringsprojekter for vidomrader hvert ar. Et vidomradeprojekt
kan variere i antal lodsejere, fra 1 til 80 lodsejere.

Vandplanprojekter

Der har veret gennemfort forundersegelser pa de vandplanprojekter, som vi er forpligtet til at gennemfore. Enkelte
realiseringer udestar grundet negative lodsejertilkendegivelser, men det er en bunden opgave. Der er ny vandplan pa vej i
2022, Vandplan III, hvor vi forventer at fa nye vandlebsprojekter i spil, som skal udferes inden 2027.

Der forventes et varierende antal forundersegelse og realiseringsprojekter. Sidstnaevnte er meget forskellig i storrelse; det
kan veere alt fra fjernelse af en mindre rerlaegning til en sterre restaurering af et vandleb. Forunderseggelser bidrager med
20-60 medarbejdertimer, mens et realiseringsprojekt er omkring 100 medarbejdertimer.



I andre kommuner er opgaven finansieret delvist gennem DUT midler og delvist gennem EU midler til forbrugte
medarbejdertimer. I takt med at projekterne kerer er der ansat medarbejdere for de godtgjorte midler.

Stillingen vil veere en projektansettelse for vandplanmidler under Miljeforanstaltning i Natur og Milje. Der vil vare tale
om en fastansattelse. Stillingen enskes opslaet hurtigst mulig.

Okonomiske oplysninger

Stillingen finansieres af EU midler, sdvel anlaegsomkostningen og omkostning til radgiver og medarbejder hos Nordfyns
Kommune.

Der forventes for 2022 en indtjening pa over 500.000 kr. med baggrund i allerede ansegte projekter. Tilsvarende niveau
for de kommende ar med lgbende igangsettelse af projekter.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 5: Orientering

$2021-18720
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Opdateret madeplan - herunder flytning af Berne- og Ungeudvalgets made i februar
¢ Implementering af ny aftale om beklaedning til sundhedspersonalet

Beslutning

Direktererne orienterede om opstart af nye udvalg og sager pa vej til det forste udvalgsmede.
Direktionen gennemgik seneste udvikling og udmeldinger ift. covid-19.

Direktionen besluttede at samle alt materiale til introduktion til Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og
fagudvalgene i Prepare. Strategi og Politik serger for at etablere mulighed for det.

Direktionen fik en orientering om implementering af ny aftale om bekladning til sundhedspersonalet. Der udarbejdes
kommunikation ift. gode historier om nyt baredygtigt toj til de kommunalt ansatte.

Bilag

M@DEPLAN 2022 - Opdateret pr. 22.12.2021
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