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Meadedato Onsdag d. 02. marts 2022 kl. 08:30
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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

KI. 08.30 - 09.00 [Arbejdsgrundlag for borgerradgiver

K1. 09.00 - 09.30 |Proces for ny vision

K1. 09.30 - 10.00  [Personalepolitisk redegerelse 2019-2021

KI. 10.00 - 10.30  [Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Arbejdsgrundlag for borgerradgiver

$2021-18720
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. nov. 2021, at Nordfyns Kommune skal have en borgerradgiverfunktion efter
Kommunestyrelseslovens § 65 e. Der er ansat en borgerradgiver med opstart 15. marts 2022. Der skal godkendes
arbejdsgrundlag og proces- og kommunikationsplan for indferelsen af funktionen.

Indstilling
Strategi og Politik indstiller, at direktionen kvalificerer og godkender udkast til arbejdsgrundlag for
borgerradgiverfunktionen og proces- og kommunikationsplan for indferelsen af funktionen.

Beslutning
Direktionen fik en gennemgang af og kvalificerede udkast til arbejdsgrundlag for borgerrddgiverfunktionen og
kommunikations- og procesplan for opstarten.

Strategi og Politik indarbejder inputtene og sender arbejdsgrundlaget til godkendelse i @konomiudvalget pd medet i
marts.

Bilag
Arbejdsgrundlag for borgerrddgiver (udkast)

Kommunikations- og procesplan



Punkt 3: Proces for ny vision

S2022-291

Sagens kerne

Som aflgser til Vision 2021 skal der opstartes en proces for skabelse af ny vision for Nordfyn.
Indstilling

Strategi og Politik indstiller, at direktionen kvalificerer procesplanen for ny vision med henblik p4 at sikre organisatorisk
opbakning.

Sagens baggrund

Siden 2014 har Nordfyn haft en Vision 2021 med overskriften "Vi skaber fremtidens Nordfyn - sammen". Denne vision
var 1 forste omgang skabt i en proces med bred involvering af civilsamfund, foreninger, erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner, lokale rad, naevn osv. Vision 2021's levetid er nu udlebet og den nyvalgte kommunalbestyrelse
kommer til at sté i spidsen for en proces for skabelse af en ny vision for Nordfyn.

Formalet med visionsprocessen er at fi en sterk vision, der kan satte en fortsat tydelig retning for veekst og udvikling i
Nordfyn. Der tages naturligvis afsat i de gode resultater, som Vision 2021 har medvirket til, og den vaerdi Vision 2021 har
haft for organisationen. Fri.Luft.Liv. vil blive en naturlig del af den fortaelling, der skal skabes i overgangen til en ny
vision, fordi vi selvfolgelig forsat skal dyrke den styrke vi ogsa positionerer os pa i vores brandingstrategi.

Processen for skabelse af en ny vision er prasenteret i vedlagte bilag. Processen baserer sig dels pa de gode erfaringer, vi
har for at involvere bredt, og et enske om at visionen ikke blot bliver en intern vision for den kommunale organisation,
men en vision der geelder for hele Nordfyn.

Processen for skabelse af ny vision drives som et projekt, hvor medarbejdere i Strategi og Politik udger den centrale
projektgruppe, med reference til stabschef og kommunaldirekter. De enkelte aktiviteter vil blive planlagt og afviklet som
underprojekter. For at kunne lykkes med den brede involvering, vil der blive brug for bade viden, indsigt, praktisk hjalp
og faciliteringskompetencer fra flere interne konsulenter/medarbejdere i organisationen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen fik en gennemgang af procesplanen for en ny vision med fokus pé programmet for visionsseminaret den 1.-2.
april 2022 og gav bl.a. folgende input:

o Frisattelse som politisk perspektiv pé visionsseminaret for Kommunalbestyrelsen
¢ Der kan med fordel inddrages mange stemmer i processen, f.eks. skolebern og kultur- og fritidsliv, og kan teenkes
sammen med digital involvering

Strategi og Politik udarbejder et endeligt forslag til proces og program for visionsseminaret, som udsendes til direktionen
til kommentering inden videre planlaegning og politisk involvering.

Bilag

Ny vision for Nordfyn - procesplan



Punkt 4: Personalepolitisk redegerelse 2019-2021

$2022-25581
Sagens kerne

Hvert &r udarbejdes den Personalepolitiske Redegerelse, hvor der kigges tilbage pa de sidste tre ars data pa det
personalepolitiske omrade.

Indstilling

Direktionen drefter den Personalepolitiske redegerelse 2019-2021.
Sagens baggrund

Den Personalepolitiske redegarelse tager afsat i Personalepolitikken.

Hvert ar beskrives faste emner i redegerelsen hvilket giver mulighed for at felge udviklingen i organisationen. Derudover
veelges der emner som er aktuelle og dermed vigtige at fremhaeve i pagaeldende udgave.

I ar er det forsegt at gore redegorelsen lidt kortere, sé det bliver lettere for leeseren at orientere sig i redegerelsen.

Det endelige layout er ikke faerdigt. Derfor vil der vere sider, hvor der er markeret med redt, at der mangler layout.
Desuden er der et enkelt afsnit som ikke er beskrevet, dette er ogséd markeret med redt.

Efter direktionsmedet vil redegerelsen blive justeret og endelig layout feerdiggjort sd den kan komme pa HovedMED i
ultimo marts.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Punktet blev udsat til kommende made i direktionen.

Bilag

Personalepolitisk redegerelse 2019 -2021 - udkast til direktionen



Punkt 5: Orientering

$2021-18720
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

e Arskalender - sager pa vej til politiske udvalg

Beslutning

Postkassen pa Otterup Radhus skal fortsat veere aben for post fra borgere. Fellessekretariatet handterer posten i
samarbejde med administrationen i Barn og Unge, der star for den daglige temning. Den ubemandede reception pa
Otterup Rédhus indferes med skaermlesning.

Direktionen dreftede hdndteringen af situationen ift. Ukraine med fokus pa:

Organisering ift. koordinering af opgaverne, kommunikation og mobilisering af civilsamfundet
Oprettelse af hotline og kontaktpersoner til funktionen

Rammer for indkvartering, bolig, skole, osv. med afsat i lovhjemmel, som afventes fra staten
Oprettelse af sted/ikon pa hjemmesiden (indkvartering, tolk, transport og lignende)

IT-chef Per Stenaa gav direktionen en orientering om udfordringer og handtering af it-sikkerhed. @konomiudvalget far
den samme orientering skriftligt.

Bilag

Arskalender til alle politiske udvalg - direktionen 2. marts
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