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Punkt 20: Status pa COVID-19 og genibning i fase 2

Sagsfremstilling

20. Status pa COVID-19 og genabning i fase 2 Abent
Sagsnr. 480-2019-3900 Dok.nr. 480-2020-133517

Sagens kerne
Status pd COVID-19, og status vedrerende gendbningen af dagtilbud og skoler i fase 2.

Indstilling
Forelaegges til orientering og dreftelse.

Sagens baggrund
Der gives en status pA COVID-19, og en status vedrerende genabningen af dagtilbud og skoler i fase 2.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Beorn og Unge den 25. maj 2020
Fraverende: Rikke Aaby, HK

Orientering foretaget.
Der er bred enighed om at genabningens fase 2 er forlgbet godt.



Punkt 21: Godkendelse af referat fra sidste mede

Sagsfremstilling

21. Godkendelse af referat fra sidste mede Abent
Sagsnr. 480-2019-3893 Dok.nr. 480-2020-32629

Sagens kerne
Godkendelse af referater.

Indstilling
Forelaegges til godkendelse.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende referater:

OmradeMED Bern og Unge — 7. november 2019
OmradeMED Bern og Unge — 31. marts 2020
OmradeMED Bern og Unge — 23. april 2020
OmradeMED Bern og Unge — 11. maj 2020

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2019- Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 7. november 2019, kl.
214497 10:00 - 12:30

480-2020- Samlet referat - OmradeMED Bgrn og Unge den 31. marts 2020, kl.
122768 11:30 - 13:00

480-2020- Samlet referat - OmradeMED Bgrn og Unge den 23. april 2020, kl.
134084 11:00 - 11:45

480-2020- Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 11. maj 2020, kl.
148741 13:00 - 14:30

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 25. maj 2020

Fraverende:

Godkendt.

Bilag

Samlet referat - OmrddeMED Bern og Unge den 7. november 2019, kl. 10:00 - 12:30
Samlet referat - OmradeMED Beorn og Unge den 31. marts 2020, k1. 11:30 - 13:00
Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 23. april 2020, k1. 11:00 - 11:45

Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 11. maj 2020, k1. 13:00 - 14:30



Punkt 22: Referat fra HovedMED

Sagsfremstilling

22. Referat fra HovedMED
Sagsnr. 480-2019-3898 Dok.nr. 480-2020-32628

Sagens kerne
Referat fra HovedMED.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende referater:

HovedMED - 19. november 2019
HovedMED — 16. januar 2020
HovedMED — 24. marts 2020
HovedMED - 30. april 2020

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2019- Samlet referat - HovedMED den 19. november 2019, kl. 09:30 -
222545 13:00

480-2020-12582  Samlet referat - HovedMED den 16. januar 2020, kl. 09:30 - 13:00
480-2020-115695 Samlet referat - HovedMED den 24. marts 2020, k1. 09:30 - 11:00

480-2020- Samlet referat - HovedMED den 30. april 2020, kl. 08:30 - 10:00
137970

Beslutning
OmradeMED Bern og Unge den 25. maj 2020
Fraverende:

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED den 19. november 2019, k1. 09:30 - 13:00
Samlet referat - HovedMED den 16. januar 2020, kl. 09:30 - 13:00
Samlet referat - HovedMED den 24. marts 2020, k1. 09:30 - 11:00

Samlet referat - HovedMED den 30. april 2020, k1. 08:30 - 10:00

Abent



Punkt 23: Dreftelse af referater fra LokalMED

Sagsfremstilling

23. Dreftelse af referater fra LokalMED Abent
Sagsnr. 480-2019-3911 Dok.nr. 480-2020-32630

Sagens kerne
Dreoftelse af referater fra LokalMED.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.
Disse referater er leest, og bemarkninger hertil dreftes pd OmradeMED.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Bern og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:

Vi skal have opmarksomhed pa tilgeengeligheden pa lokalMEDs referater.

Lokalt ber man sikre, at referaterne er tilgeengelige for alle pa Intranettet umiddelbart efter medets afholdelse.
Praksis bliver formidlet til alle lokale ledere.

@nsker man i lokalMED at dagsordensatte punkter pd omradeMED skal man tage kontakt til formand eller naestformand
for omradeMED



Punkt 24: LokalMED - dagsordener og referater

Sagsfremstilling

24. LokalMED - dagsordener og referater Abent
Sagsnr. 480-2020-3307 Dok.nr. 480-2020-28164

Sagens kerne
HovedMED har behandlet felles rammer for dagsordener og referater i LokalMED.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Dagsordener og referater til HovedMED og OmradeMED udarbejdes i KMD’s dagsordenssystem og publiceres i Prepare.

HovedMED dreftede pa medet den 16/1 2020, hvordan der kan skabes fzlles rammer for dagsordener og referater i
LokalMED.

Dagsorden og referat i LokaIMED udarbejdes pa mange forskellige mader.
Ved at bruge samme skabelon til dagsordener og referater i alle LokalMED sikres det, at der bliver uddybet, hvad
punkterne vedrerer, og hvad der bliver dreftet pd mederne.

LokalMED’s referater kan vaere med til at skabe transparens i organisationen, og sikre at ledelsens beslutninger bliver
truffet pé et sa kvalificeret grundlag som muligt. Samtidig vil det vere til gavn for alle medarbejdere at kunne lese, hvad
der behandles pa den kommende dagsorden og efterfolgende finde fyldestgerende referater.

P4 baggrund af HovedMED’s dreftelse er det besluttet, at LokalMED fremover skal bruge samme skabeloner til
dagsorden og referat. Pa intranettet under Din Side ? LokalMED ligger Word skabeloner til dagsorden og referat sammen
en forklaring pé, hvordan det indsendes og laegges pé intranettet af de lokale intranet-redakterer
(https://intranet.nordfynskommune.dk/Afdelinger/B%c3%b8rn-og-Unge/LokalMED).

Onsker det enkelte LokalMed i stedet at arbejde i KMD’s dagsordenssystem, er det ogsa muligt.

Dagsorden fra LokalMED skal vere tilgeengelig pa intranettet senest en uge inden medet afvikles. Dagsorden erstattes
efter moadet af referatet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmrddeMED Social og Arbejdsmarked den 19. maj 2020
Fravaerende:

Orientering foretaget.
Beslutning
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 19. maj 2020

Fraverende: Mette Horsmann Hansen

Der indferes nye faelles rammer og procedurer for dagsordener og referater fra LokalMED. Den decentrale leder
koordinerer dette og sarger for at det iverksattes.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Afdelinger/B%c3%b8rn-og-Unge/LokalMED

Beslutning
OmradeMED Born og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:



Punkt 25: Status Okonomi - MED

Sagsfremstilling

25. Status Okonomi - MED Abent
Sagsnr. 480-2019-3883 Dok.nr. 480-2020-32352

Sagens kerne
Der gives en status pd ekonomien indenfor MED-udvalgets omréde.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
I forbindelse med den skonomiske styring er der felgende emner til orientering indenfor MED-udvalgets omréade:

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020, herunder dreftelse af genopretningsplan for Budget 2020
Budget 2021 og droftelse af gkonomisk raderum til beskrivelse i et omstillingskatalog, herunder ogsa servicetjek af
resursetildelingsmodeller

Budgetopfelgning 31. marts 2020
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020 viser en forventning om overskridelse af Budget 2020 med 41,3 mio. kr.
Merudgifterne fordeler sig med:

24,4 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalget

7,9 mio. kr. p&4 Barn og Ungeudvalget

9,3 mio. kr. pé Social og Sundhedsudvalget

-0,3 mio. kr. pa QOkonomiudvalgets omrade

Arbejdsmarkedsomradet tegner sig for den sterste udgiftsstigning, hvilket ses som en generel tendens i kommunerne
landet over. Af samme grund forventer Nordfyns Kommune i forbindelse med statens midtvejsregulering et gget tilskud
til beskeeftigelsesomradet for 2020 svarende til 11,8 mio. kr., som vil indgé i finansieringen af merudgifterne.

Merudgifterne er eksklusiv de serlige merudgifter, som kommunen har som felge af Covid-19 og som behandles i en
serskilt opfelgning.

Budgetopfelgningen gennemfores med udgangspunkt i felgende tidsplan:

30. april
Borgmesteren orienterer udenfor dagsorden til kommunalbestyrelsens mede om den seneste status for
budgetopfalgningen pr. 31. marts 2020. Herunder at der nu igangsattes arbejdet med en ekonomisk genopretningsplan.

Uge 19

Dagsordener publiceres til udvalgene, og dermed er budgetopfelgningen og budgetoverskridelsen ude i offentligheden.
Genopretningsplanen vedlaegges ikke dagsordenen, men sendes pr. mail den 8. maj ud til fagudvalgene som et internt
arbejdsdokument.

7. maj
Genopretningsplan sendes ud til de respektive fagudvalg indenfor eget udvalgsomrade. Sendes pr. mail fra @konomi og
Lon.

Samme dag sendes “forvarsel” til de heringsberettigede (MED, rad, bestyrelser mfl.) altsa de ”almindeligt”
heringsberettigede, at der vil vaere en hering forud for Kommunalbestyrelsens endelige behandling af den samlede
budgetopfolgning samt den gkonomiske genopretningsplan. Heringsperioden fastleegges i perioden mellem
Okonomiudvalgets behandling den 20. maj samt den endelige beslutning i Kommunalbestyrelsen den 28. maj. Frist for
indsendelse af heringssvar fastlaegges til onsdag den 27. maj klokken 12.00, hvorefter heringssvarene sendes ud samlet til
Kommunalbestyrelsen. @konomi er tovholder.

Uge 20



Fagudvalgene holder meder i perioden fra 11. til 14. maj 2020 og behandler budgetopfelgningen samt
genopretningsplanen indenfor eget udvalgsomrade med indstilling om kompenserende besparelser til @konomiudvalget.

Indstillingerne fra de respektive udvalg protokolleres overordnet i beslutningen, der oversendes som indstillinger til
Okonomiudvalget.

20. maj
Okonomiudvalget behandler budgetopfelgningen samt den skonomiske genopretningsplan med indstilling til
Kommunalbestyrelsen.

20. maj til 27. maj klokken 12.00

Frist for indsendelse af haringssvar fastleegges til onsdag den 27. maj klokken 12.00, hvorefter heringssvarene sendes ud
samlet til Kommunalbestyrelsen. Her benyttes samme arbejdsgang og procedure som i budgetprocessen, dvs. Okonomi og
Len er tovholder og ansvarlig. Bemaerk at materialet sendes ud efter @konomiudvalgets mede, der ligger op til Kr.
Himmelfartsdag.

28. maj
Kommunalbestyrelsen godkender den samlede budgetopfelgning samt gkonomisk genopretningsplan.

29. maj
Den gkonomiske genopretningsplan eksekveres.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
MED-aftalen.

Beslutning
OmradeMED Rédhusene den 15. maj 2020
Fraverende:

Nordfyns Kommunes gkonomi er presset og der forventes et stort underskud i budgettet for 2020. Derfor er der arbejdet
med en genopretningsplan for Budget 2020. Planen er dreftet pd fagudvalgsmederne og det samlede forslag til
genopretningsplan dreftes pd Okonomiudvalgets mode d. 20. maj med henblik pa at skabe balance i budgettet.
Genopretningsplanen sendes i hering i perioden 20. maj - 27. maj 2020 kl. 12.00, og godkendes efterfolgende pa
Kommunalbestyrelsens mede d. 28. maj 2020.

Der er indkaldt til ekstraordinaert mede i OmradeMED d. 25. maj 2020 i forbindelse med hering af genopretningsplanen
for Budget 2020. Dagsordenen offentliggeres d. 20. maj 2020.

Beslutning
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 19. maj 2020
Fraverende: Mette Horsmann Hansen

Pa grund af den pressede gkonomiske situation, er der lavet en genopretningsplan. Planens indhold blev kort gennemgaet.
Det droftes ligeledes i OmradeMED igen mandag den 25. maj, hvor der ligeledes dreftes haringssvar, som skal indsendes
fra MED-udvalgene.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 19. maj 2020
Fravaerende:

Orientering foretaget. @konomi dreftes pa mede i OmradeMed tirsdag den 26. maj.

Beslutning
OmradeMED Born og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:



Orientering foretaget.



Punkt 26: Hering - Budgetopfelgning og genopretningsplan

Sagsfremstilling

26. Horing - Budgetopfelgning og genopretningsplan Abent
Sagsnr. 480-2019-3883 Dok.nr. 480-2020-149237

Sagens kerne
Fagudvalgene har i forbindelse med budgetopfolgningen behandlet forslag til genopretningsplan. @konomiudvalget laver
en samlet genopretningsplan som sendes i horing i perioden 20. maj - 27. maj 2020 kl. 12.00.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020 viser en forventning om overskridelse af Budget 2020 med 41,3 mio. kr.
Merudgifterne fordeler sig med:

24,4 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalget

7,9 mio. kr. pd Bern og Ungeudvalget

9,3 mio. kr. pa Social og Sundhedsudvalget

-0,3 mio. kr. pd QOkonomiudvalgets omrade

Arbejdsmarkedsomradet tegner sig for den starste udgiftsstigning, hvilket ses som en generel tendens i kommunerne
landet over. Af samme grund forventer Nordfyns Kommune i forbindelse med statens midtvejsregulering et egget tilskud
til beskaftigelsesomradet for 2020 svarende til 11,8 mio. kr., som vil indgd i finansieringen af merudgifterne.

Merudgifterne er eksklusiv de serlige merudgifter, som kommunen har som felge af Covid-19 og som behandles i en
serskilt opfelgning.

Genopretningsplan

Fagudvalgene har i forbindelse med budgetopfolgningen behandlet forslag til genopretningsplan. @konomiudvalget laver
en samlet genopretningsplan som sendes i hering i perioden 20. maj -27. maj 2020 kl. 12.00. Genopretningsplanen
vedhaftes referatet fra @konomiudvalgets mode og godkendes pa Kommunalbestyrelsens mede d. 28. maj 2020.

Den 7. maj er der sendt “forvarsel” til de heringsberettigede (MED, rad, bestyrelser mfl.) altsa de “almindeligt”
haringsberettigede, at der vil vare en hering forud for Kommunalbestyrelsens endelige behandling af den samlede
budgetopfelgning samt den gskonomiske genopretningsplan. Heringsperioden fastleegges i perioden mellem
@konomiudvalgets behandling den 20. maj samt den endelige beslutning i Kommunalbestyrelsen den 28. maj. Frist for
indsendelse af heringssvar fastlaegges til onsdag den 27. maj klokken 12.00, hvorefter heringssvarene sendes ud samlet til
Kommunalbestyrelsen.

Her benyttes samme arbejdsgang og procedure som i budgetprocessen, dvs. @konomi og Len er tovholder og ansvarlig.
Bemerk at materialet sendes ud efter @konomiudvalgets mede, der ligger op til Kr. Himmelfartsdag.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
MED-aftalen.

Beslutning
OmradeMED Rédhusene den 25. maj 2020
Fraveerende:

Morten V. Pedersen orienterede om behovet for en genopretningsplan for Budget 2020.

Okonomiudvalget har samlet forslagene til genopretning af Budget 2020 og disse er sendt i hering hos de
haringsberettigede.



OmradeMED Radhusene har folgende kommentarer til genopretningsplanen:
Pa grund af helligdag er det en kort heringsfrist, som ger det svart at komme med gennembearbejdede kommentarer.
Socialradgiverne har valgt at fremsende supplerende heringssvar.

Den pressede gkonomi giver anledning til bekymring over, at det eksempelvis ikke vil vaere muligt at ansette vikarer ved
langtidssygdom.

Der er bekymring over, at budgettet til kurser og uddannelsesmidler i 2020 reduceres med 45%. Det vurderes, at der i
efteraret kan paregnes et vasentligt eftersleeb pa uddannelse for flere medarbejdere og det vil ikke vare muligt med de
reducerede budgetter.

Beslutning
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 25. maj 2020
Fravaerende:

OmrddeMED for Teknik, Erhverv og Kultur har ikke bemerkninger til de konkrete forslag i genopretningsplanen, da
forslagene ikke indeholder markante forandringer for borgerne og organisationen. OmradeMED bemerker dog, at det
altid er kilden til uro, nér budgetter skal genédbnes.

Bilag

480-2020- SAMMENFATNING - Forslag til Genopretningsplanen for Budget
151654 2020

Beslutning

OmrddeMED Born og Unge den 25. maj 2020

Fraverende:

Heringssvar fra Omrade-MED Born og Unge:

OmradeMED Bern og Unge har i behandlingen af forslaget til genopretningsplan for Budget 2020 serligt haft fokus pé
arsagerne til det forventede merforbrug pa Berne- Familieafdelingen.

I den forbindelse er OmradeMED sarligt optaget af at budgettet for 2021 justeres med henblik pé at skabe en bedre
balance mellem de nedvendige udgifter til sdrbare barn og unge og budgetforudsatningerne.

Det opleves som problematisk at almenomraderne bliver ramt gkonomisk pé en made der gor det vanskeligere at né de
politiske méal om tidlige og forebyggende indsatser i almen-omraderne.

OmradeMED peger pé at en begransning af anvendelsen af vikarer vil kunne pavirke kerneopgaven med at sikre at alle
bern og unge er i god lering, udvikling og trivsel.

Generelt er OmradeMED optaget af at der er gode muligheder for medarbejdernes kompetenceudvikling. I den
forbindelse er udvalget bekymret for reduktionen 1 budgetterne til uddannelse, kurser og konferencer.

I forhold til forslaget om fjernelse af kompetenceudviklingsmidlerne til udeskole/udedagtilbud ger udvalget opmaerksom
pa at der er behov for i 2021 at gennemfere de planlagte kompetenceudviklingsforleb. Dog justeret i forhold til de
erfaringer der er oparbejdet i1 de seneste méaneder pa dagtilbuds- og skoleomradet.

Bilag

SAMMENFATNING - Forslag til Genopretningsplanen for Budget 2020



Punkt 27: Oversigt over arbejdsulykker 2019

Sagsfremstilling
27.  Oversigt over arbejdsulykker 2019 Abent
Sagsnr. 480-2019-346 Dok.nr. 480-2020-28335

Sagens kerne
Arbejdsskadestatistik.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2019.

Oversigten viser antal og hovedérsager til arbejdsulykker for 2019.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Hvis der er behov for mere detaljerede oversigter til opfelgning og analyse af udviklingen af arbejdsulykker, kan man
henvende sig til risikoradgiver John Jergensen, Strategi og Politik.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Ingen

Bilag
480-2020-2924  Oversigt over arbejdsulykker 2019

Beslutning
OmradeMED Bern og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:

Droftet og taget til efterretning.

Omrade-MED er bl.a. optaget af vikarene for nyansatte og laegger op til, at man lokalt er optaget af den gode onboarding.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2019



Punkt 28: Arbejdsmiljedreftelse 2020

Sagsfremstilling

28.  Arbejdsmiljedreftelse 2020 Abent
Sagsnr. 480-2020-4639  Dok.nr. 480-2020-134520

Sagens kerne

Jevnfor MED-aftalen gennemfores arligt en arbejdsmiljedreftelse i HovedMED. Forud gennemfores
arbejdsmiljedreftelsen i alle OmradeMED.

OmradeMEDs droftelser indsamles og herigennem anvendes viden og erfaring fra direkteromraderne til at kvalificere
HovedMEDs droftelse.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Til arbejdsmiljedraftelsen udarbejdes der en arlig arbejdsmiljeredegerelse for at kvalificere indsatser pa
arbejdsmiljgomradet. | redegorelser indhentes der data vedrerende sygefraveret, arbejdsskader, Arbejdstilsynets
afgerelser samt brugen af sundhedsordningen.

Arbejdsmiljeredegorelsen er vedlagt som bilag.

Tidsplan for arbejdsmiljedreftelsen:

Dato |Udvalg

15. maj OmradeMED Rédhusene

19. maj OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur

19. maj OmradeMED Social og Arbejdsmarked

25. maj OmrddeMED Born og Unge

26. marts [HovedMED

Folgende punkter dreftes i OmradeMED og HovedMED:

- Huvilke arbejdsmiljeemner har fyldt i MED 1 2019?

- Hyvilke arbejdsmiljeemner skal vere i fokus 2020, eventuelt pa baggrund af resultater i arbejdsmiljeredegerelsen?
- Hvorfor og hvordan skal der arbejdes med enskede indsatser i 20207

- Hvordan felges der op pa enskede indsatser for 2020 og hvem har ansvaret for dette?

Arbejdsmiljeredegorelsen opsettes i korrekt format efter dreftelsen, séledes at kommentarer fra dreftelsen skrives ind i
redegerelsen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilretteleegger det kommende ars samarbejde om arbejdsmilje. Droftelsen skal ogsé bruges til at vurdere, om det
foregdende ars mal er ndet og til at saette mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal der leegges en plan for,
hvordan man i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i virksomheden.



I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal foregd. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.

Nér Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Beslutning
OmradeMED Radhusene den 15. maj 2020
Fraverende:

Temaer til det videre arbejde

Evalueringen af Covid-19 og hvilken pavirkning det har pa arbejdsmiljoet.

Hjemmearbejde og arbejde pa distancen.

De digitale muligheder.

Maodeformer.

Hygiejne.

Ergonomien og indretning af arbejdspladser.

Det psykiske arbejdsmilje - oplevelse af retfeerdighed og lesning af konflikter jf. resultaterne af 3-i-1 mélingen.
Digital chikane jf. 3-i-1 malingen.

Stej og indeklima jf. 3-i-1 malingen.

Beslutning
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 19. maj 2020
Fraverende: Mette Horsmann Hansen

12019 har der varet arbejdet pa forskellig vis med de arbejdsmiljemaessige perspektiver i de forskellige afdelinger. Det
kan konstateres, at medarbejderne har svert ved at keede den arbejdsmiljeindsats som gennemferes i afdelingerne sammen
med de handleplaner som er lavet i forbindelse med 3-i-1 malingerne.

Der skal fremadrettet veere mere fokus pa at synliggere den indsats, som AMR og TR i samarbejde med ledelserne
iveerksaetter, for medarbejderne.

Generelt gnsker man at sammenkoble arbejdsmiljeindsatsen med 3-i-1 mélingen.

12020 vil OmrddeMED gerne satte fokus péa temaet omkring vold og chikane, samt arbejde malrettet pé at f4 synliggjort
det arbejde som pagar omkring opfelgning pa handleplaner, som udarbejdes med udgangspunkt i 3-i-1 méalingerne.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 19. maj 2020
Fraverende:

Sagen dreftet. Der er udsendt notat, der peger pé folgende

FZALLES TVARGAENDE ARBEJDSMILJ@EMNER FRA 2019:

Ergonomi bl.a. forflytningsteknikker.

Personalefaciliteter, bil- og arbejdspladsindretning og stej.

Psykisk arbejdsmilje - forandringer, vold og trusler og arbejde blandt sarlige malgrupper.
Introduktion af nye medarbejdere og information/ kommunikation.

Bilag
480-2020-48798 ARBEJDSMILJOREDEGWRELSE 2019

Beslutning
OmrddeMED Bern og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:

Temaer:



Onboarding - foreslas en generelt fokus i kommunen

Hvordan kan man lese kerneopgaven i forhold til bern og unge, der er udadreagerende - kompetencer og tilgange
Kerneopgave forstaelse er et fortsat centralt fokus at have.

Felles anske om at professionalisere yderligere for at lofte opgaven i forhold til alle bern

Skole-hjemsamarbejdet - fortsat holde fokus pa den faelles opgave med at lykkes i de udfordringer, der er matte vere.
Samskabelse om lgsningerne. Forventningsafstemning. Borgerinddragelse i lasingerne. Centrale foki, der skal arbejdes

med kontinuerligt.

Digital chikane - fortsat arbejde med

Bilag

ARBEJDSMILIOREDEGORELSE 2019



Punkt 29: Fravarsrapportering pr. 30. april 2020 - Born og Unge

Sagsfremstilling

29.  Fraversrapportering pr. 30. april 2020 - Bern og Unge Abent
Sagsnr. 480-2020-3500 Dok.nr. 480-2020-37330

Sagens kerne
Fravearsstatistikken pr. 30. april 2020 for OmrddeMED Boarn og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
Antal sygefraveersdage pr. drsverk
Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at
fravarsstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:

Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Boarn og Unges sygefraveer pr. 30. april 2020 0,7 procentpoint lavere i
forhold til sygefraveret pr. 30. april 2019.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. april 2020 péd 5,1 %, hvilket er
et fald pa 0,1 procentpoint i forhold til sygefravaeret pr. 31. marts 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figur 1, som viser sygefraveeret ménedsvis for arene 2019 og 2020, viser, at OmradeMED Bgrn og Unges sygefraver for
april méned 2020 ligger ca. 2,1 procentpoint lavere i forhold til april 2019.

Sygefraveeret for april maned 2020 er faldet med ca. 0,5 procentpoint i forhold til sygefraveret for marts maned 2020.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Beorn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet for
maltallene ”Sygefraversprocent” og Antal sygefraversdage pr. arsveerk™.

”Andel uden sygefravear i procent” ligger derimod over maltallet med 2,4 procentpoint.

Antal svee- Andel Estimeret
Sygefraveers— e uden lonudgift ved
fraveersdage
procent o sygefravaer [sygefraveer
Fraveers- pr. arsverk |
1 procent
rapport pr.
31. apr. 2020 Seneste  [Forrige |Seneste 12 Seneste 12 [Seneste 12 mdr.
12 12 mdr. mdr.
mdr. mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
OmradeMED
3,5 % 8,0 dage 30,0 %
Born og Unge 4.5 % 5.2 % 11,9 dage 32,4 % 17.304.332

Seneste 12 maneder: 1. januar 2019 — 31. december 2019.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2018 — 31. december 2018.

Det skal bemarkes, at fravaer vedrarende Corona er registreret pa andre konti og fravaret indgér derfor ikke i denne
statistik.
”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.



For sygefraveer relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar til april 2020 for Nordfyns
Kommune pé 0,28 %.

Fravaersprocenten er dog beheftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefravarsprocenten méaned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 maneder, altsa et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraver:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, ”Delvist Arbejdsskade”, ”’Sygdom
med § 56-aftale” og ”Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 17,3 mio. kr. for
OmrddeMED Born og Unges medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-141634 Fravaersrapport - OmradeMED Bern og Unge - pr. 30. april 2020

Beslutning
OmradeMED Beorn og Unge den 25. maj 2020
Fraverende:

Stort fald i sygefraveer pad Bern og Unge. Meget glaedeligt.

Optaget af den ggede hygiejne og hvordan de gode resultater kan viderefores
Og lad os lere af COVID-19 situationen - hvad er leeringen? Dette vil blive forfulgt i den kommende tid.

Bilag

Fraveaersrapport - OmradeMED Bgrn og Unge - pr. 30. april 2020



Punkt 30: Retningslinjer for digital chikane

Sagsfremstilling

30. Retningslinjer for digital chikane Abent
Sagsnr. 480-2019-28439 Dok.nr. 480-2020-39257

Sagens kerne
I Nordfyns Kommune er der stigende antal haendelser med digital chikane. P& baggrund af denne erfaring er der blevet
udarbejdet Retningslinjer for digital chikane”, som dreftes i MED-organisationen.

Indstilling
OmradeMED drofter og kvalificerer dokumentet ”Retningslinjer for digital chikane”

Sagens baggrund

Grundet et stigende antal af haendelser med digital chikane i organisationen er der udarbejdet retningslinjer for digital
chikane. Retningslinjerne skal pa sigt skrives ind i dokumentet “Retningslinjer for vold, trusler, mobning og chikane”.
Nér dokumentet er dreftet og kvalificeret af OmradeMED og LokalMED, vil HovedMED i maj lave den endelige
kvalificering med de forskellige input fra hele MED-organisationen. Efterfalgende skal retningslinjerne kommunikeres og
implementeres i hele organisationen.

Retningslinjerne beskriver blandt andet hvad digital chikane er, hvordan vi handterer digital chikane nér det er sket, og
hvordan vi forebygger digital chikane bedst muligt (se bilag 1).

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Arbejdsmiljelov.

Beslutning
OmradeMED Radhusene den 15. maj 2020
Fraverende:

Retningslinjerne indstilles godkendt, men OmradeMED ensker at sikre sig, at der er opmarksomhed pa
arbejdsgiveransvar og -pligten i forhold til anmeldelse af chikane.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 19. maj 2020
Fravarende:

Orientering foretaget.

Beslutning

OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 19. maj 2020
Fravaerende: Mette Horsmann Hansen

Udsat.

Bilag
480-2020-17778 RETNINGSLINJER FOR DIGITAL CHIKANE

Beslutning
OmradeMED Born og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:



Droftet og MED har felgende ensker til retningslinjerne:
Retningslinjerne bar kvalificeres og nerme sig de konkrete udfordringer.
Hovedudvalget ber laegge op til at retningslinjerne handlingsrettes.

Bilag

RETNINGSLINJER FOR DIGITAL CHIKANE



Punkt 31: Arskalender 2020 - OmriadeMED Beorn og Unge

Sagsfremstilling

31. Arskalender 2020 - OmrideMED Born og Unge Abent
Sagsnr. 480-2019-23394 Dok.nr. 480-2020-32627

Sagens kerne
Arskalender for OmradeMED Beorn og Unge.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Det tidligere arshjul i OmradeMED er erstattet af en arskalender.

Arskalenderen giver et bedre overblik over sager pa vej til OmraideMED fra mode til mode. Det er muligt at satte punkter
til dreftelse pé arskalenderen, hvilket vil gere arskalenderen til et mere dynamisk arbejdsredskab.

Arskalenderen bliver fremlagt som et fast punkt p4 OmraddeMEDs meder.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-32809 Kopi af Arskalender OmradeMED Bern_og Unge marts 2020

Beslutning
OmradeMED Beorn og Unge den 25. maj 2020
Fraverende:

Droftes pa ekstraordinaert mede i juni.

Bilag

Kopi af Arskalender OmrddeMED Born og Unge marts 2020



Punkt 32: Orientering

Sagsfremstilling

32. Orientering Abent
Sagsnr. 480-2019-3900 Dok.nr. 480-2020-32642

Sagens kerne
Orientering.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Born og Unge den 25. maj 2020
Fravaerende:

Intet.



Punkt 33: Eventuelt

Sagsfremstilling

33. Eventuelt
Sagsnr. 480-2019-3875 Dok.nr. 480-2020-32626

Beslutning
OmrddeMED Born og Unge den 25. maj 2020
Fraverende:

Intet.

Abent



Punkt 34: Evaluering af moede

Sagsfremstilling

34. Evaluering af mede Abent
Sagsnr. 480-2019-3907 Dok.nr. 480-2020-32625

Sagens kerne
Evaluering af medet.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Beorn og Unge den 25. maj 2020
Fraverende:

Anerkendelse pd méden at bidrage i medet.
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