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Punkt 1: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Med udgangspunkt i den aktuelle situation pa Berne- og Familieomradet indkaldes til ekstraordinert mede i OmradeMED
Radhusene med folgende dagsorden:

¢ at orientere MED-udvalget om den faktiske aktuelle situation for medarbejderne og lederne i afdelingen.

¢ at orientere MED-udvalget om Arbejdstilsynets undersggelsespadbud herunder hvordan arbejdet tilretteleegge med
undersogelsen af pabuddet.

¢ at afdekke om og hvordan MED-udvalget kan bidrage til at sikre gode rammer for arbejdets udferelse i den
aktuelle situation.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Ridhusene 29-01-2024
Karsten Poulsen giver pd medet i dag et samlet billede af hvad der er sket samt hvad der ligger lige forude. Derudover

laves der aftaler omkring hvordan MED kan spille en rolle ift. lasningen. Se vedlagte slides.

Ledelsesmassigt er det vurderet, at personalegennemstremningen + barselsvikariater har medfert manglende stabilitet og
kontinuitet i afdelingen, hvilket har pavirket sagsbehandlingen negativt.

Men der er problemer ift. arbejdsmiljeet i familieafdelingen. Taskforce 2020-2022 konkluderede at der var behov for
udvikling af socialfaglig kvalitet samt ensartethed i sagsbehandlingen. Dette har sdledes veret et ledelsesmaessigt fokus -
og er det fortsat.

Fokus 2023-2025: 1. fagligt loft af myndighed gennem uddannelse og opkvalificering. 2. tvaerfagligt samarbejde og tidlig
forebyggende indsats. 3. inddragelse og involvering. 4. stabilitet i myndighed.

I TRIO er det besluttet at der skal ekstern assistance ind, for at hjelpe med at styrke en faelles kultur.

Arbejdstilsynet har i december givet et undersggelsespabud pa baggrund af besgg i september. Det skal underseges om
der er problemer med det psykiske arbejdsmilje.

TRIO BU har meldt ud, at der tages afstand mod mobberi og kraeenkelser - generelt. Alle skal tage individuelt ansvar for
egne handlinger. Houman House gar i gang med en undersggelse i februar 2024 (uge 6). Datarapport forventes klar i uge
8. Pa baggrund heraf laves en plan for det videre arbejde.

Hvad kan MED gere/bidrage med af input til losningen af problemstillingen:

Gennemsigtighed - fx at udsende referater fra TRIO-meder til medarbejdere (sa medarbejdere kan se, at det de bringer op,
tages videre og behandles). Det skal vare attraktivt at bruge de systemer vi har. Alt hvad medarbejderreprasentanter
bringer ind, skal der helst sendes noget ud omkring, sd medarbejderne ved at "de" er blevet hert.

Der skal veere tid og ro til, at medarbejdere kan g til deres medarbejderrepraesentanter. Og ikke blot pa individniveau -
ogsa tid som gruppe til at tale med medarbejderreprasentanter.

Maske mangler der viden om hvordan systemerne kan bruges (TRIO, MED etc.).

Der skal skabes tillid, sdledes at emner faktisk bringes videre i systemet (TRIO bl.a.). Det skal opleves at
problemstillinger faktisk behandles og logses. Men det kraever at der ikke er modvillighed mod at tage ting op til
behandling i systemet.

Psykologisk tryghed og tillid er nadvendigt.

OmradeMED fremhaver at det anbefales, at alle anvender de etablerede systemer (TRIO og MED) til losning af
problemstillinger i arbejdet.

Bilag

Opleg OmradeMED Radhusene 29.01.24 Familieafdelingen
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