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Punkt 1: Budget 2024 - Proces og tidsplan for budgetmeessig tilpasning pa
administrationsomradet

S2023-12101

Sagens kerne

OmradeMED drofter og kvalificerer forslag til proces og kriterier for budgetmassige tilpasninger pa
administrationsomradet.

Materialet praesenteres pa medet.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter og kvalificerer forslag til proces og kriterier for budgetmaessige tilpasninger pa
administrationsomradet.

Sagens baggrund

Budgettet for 2024 blev vedtaget d. 28. september 2023 og det betyder, at der skal ske tilpasning af administrations
budgetterne for 2024 og arene frem.

Der er behov for at der budgettilpasses ift. folgende belab:

Rammebesparelse konto 6

Saldo oprindeligt budget 2024 244.000

Besparelse i budget 2024 2.500.000

Finansiering af 0,5 stilling voksen myndighed {250.000

Finansiering af afdelingslederstilling 800.000

Samlet besparelse 3.794.000

Besparelsen ved ArnePensionen er ved budgetgrundlaget for 2024 reduceret fra 1,95 mio. kr. til 1,2 mio. kr. og er udover
ovenstaende.

Der er folgende udvidelser af medarbejdere pa administrationsomradet

En controller i Barn og Unge

En byggesagsmedarbejder fra 2025

En medarbejder til naturpark Nordfyn

1 - 2 Planlaeggere

0,5 stilling til voksen myndighed

2 medarbejdere til Robot og velferdsteknologi til tvaergdende initiativer

Det er direktionens vurdering, at tilpasningen alene kan ske ved, at der ses pa personaleressourcer. Som en del af
processen ses pa

¢ Er der medarbejdere, der planlegger at g pé pension eller efterlon
¢ Er der medarbejdere, der onsker at gd ned i tid



Er der eksisterende medarbejdere, der kan overflyttes /omplaceres til de nye stillinger
Kan der ske omorganiseringer med tilhgrende besparelser

Opgavegennemgang og om der er opgaver, vi kan ophere med at udfore

Er der opgaver, hvor serviceniveauet kan &ndres /nedsattes

Der er udarbejdet guide til personaletilpasninger som vedlaegges som bilag.
Okonomiske oplysninger

Pa administrationsomréadet skal der ske tilpasning svarende til 3,8 mio. kr., hertil kommer tilpasninger som folge af
udmentningen af ArnePensionen svarende til 1,2 mio. kr.

Lovgrundlag
Udmentning af Budget 2024
Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 24-10-2023

Der er udarbejdet et notat, som beskriver hvad der er administrative opgaver, den administrative organisation og
benchmark med andre kommuner i forhold til skonomiske negletal.

Det kan konkluderes at:

¢ Nordfyns Kommunes administrative udgifter ligger lavt - ogsé nar der ses pa de udgifter, som bruges pé central
administration og ledelse.

¢ Administrative besparelser, serligt i en kommune som vores, der i forvejen ligger lavt pa udgifterne til
administration, indebarer dilemmaer. Kerneopgaverne og lgsningen af de administrative opgaver haenger tet
sammen. En lang rekke af de administrative opgaver er i sig selv borgernare, mens andre er direkte afledt eller en
forudsatning for, at kerneopgaven for borgeren kan lgses.

¢ Der er med andre ord en tet sammenhang mellem politiske beslutninger, lovgivning mv. og den administration, der
folger med. Derfor er det ikke uden konsekvenser, nir der gennemfores besparelser pé det administrative omréide.

Kriterier for tilpasninger af medarbejderne blev dreftet og vil blive tilpasset. Derudover blev den videre procesplan
dreftet.

Der laves felles kommunikation til medarbejderne fra droftelserne fra dagens mede, som fagcheferne videreformidler til
medarbejderne. Derudover orienterer fagcheferne pa personalemeder. Det indgar heri, at det underseges om der er
medarbejdere der har gnske om at ga pa pension, efterlon eller ned i tid ber medarbejderen snarest drafte det med
narmeste leder.

Der laves derudover felles kommunikation med udgangen af november, nér tilpasningerne er gennemfort.

Bilag

GUIDE TIL PERSONALETILPASNING



Punkt 2: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 24-10-2023

Morten V. Pedersen orienterede om proces ift. rekruttering af ny stabschef for Strategi og Politik.
Morten V. Pedersen orienterede om, at der pd kommende made i Kommunalbestyrelsen er et punkt omkring

Afbureaukratisering og Regelforenkling, som vil vaere et projekt, hvor der arbejdes videre med indsatserne fra samskabt
styring.
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