REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 10-08-
2022

Mededato Onsdag d. 10. august 2022 kl. 16:00
Modested Sendersg Radhus, Madelokale 3

Helle Waagner, Brian Dybdahl Korsgaard, Lasse Mogensen, Annette

Modedeltagere Allesa Sarensen, Idrees Haider



Indholdsfortegnelse

Inspiration fra Kerteminde til indsatsen for jobparate ledige
Udkast til beskaeftigelsesplanen for 2023

Kodeks for det politiske samarbejde i Kommunalbestyrelsen og politiske udvalg

Indsats, MAL O TESUITALET........ccuiiitiieiiieiieee et ettt e et et e e steeseesseessbeenseeeseesnseensens

Aftale om nyt kontanthjelpssystem

Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen er indgaet

Orientering om Ukrainesituationen

Det Tekniske Budget for perioden 2023 - 2023 inden for udvalgets omrader.

Godkendelse af beslutningsprotokol

0 N N L W

11
12



Punkt 62: Inspiration fra Kerteminde til indsatsen for jobparate ledige

$2022-32444
Sagens kerne

Pa modet deltager leder Charlotte Orsager Damgaard fra Jobcenter Kerteminde. Charlotte vil forteelle om, hvordan man i
Kerteminde Kommune har tilrettelagt indsatsen for forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

I forleengelse af udvalgets dreftelser pd forudgdende meder om potentialet i at investere i1 indsatsen for jobparate ledige,
har vi inviteret Charlotte Orsager Damgaard fra Jobcenter Kerteminde til at give input til disse dreftelser gennem et
indblik i, hvordan man har organiseret og tilrettelagt indsatsen i Kerteminde.

Under punktet deltager ogsa teamleder for kontanthjelpsmodtagere, Janne Pedersen og teamleder for forsikrede ledige,
Lisette Gustavsen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget og sagen droftet.



Punkt 63: Udkast til beskeaeftigelsesplanen for 2023

S2022-26669

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges forste udkast til den reviderede udgave af Beskaftigelsesplan 2021-2023.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

I henhold til lov om organisering og understattelse af den aktive beskaftigelsesindsats, skal Kommunalbestyrelsen hvert
ar, senest den 31. december, vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats med
udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeftigelsesministeren.

I grundlaget for udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentret det forudgaende ér.

Efter vedtagelsen af beskaftigelsesplanen, sendes denne til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

Eftersom Nordfyns Kommune har vedtaget en flerarig beskaftigelsesplan for perioden 2021-2023, viderefores den
strategiske, gennemgéaende del af planen i en opdateret udgave, mens den arlige del af planen for 2023 skal udarbejdes.

I forbindelse med aftalen om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, er det ikke leengere obligatorisk for kommunerne at
udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan fra 2024. P4 den baggrund legges der op til en indledende dreftelse i
Arbejdsmarkedsudvalget om fremtidigt behov for styringsdokumenter.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Beslutning

Beskeftigelsesplanen droftet.

Udvalget ensker at der udvikles nye styringsredskaber i den fremtidige styring, og at der prasenteres forskellige bud pa
hvordan de kan se ud. Sagen tages senest op marts 2023.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021-2023 for Nordfyns Kommune



Punkt 64: Kodeks for det politiske samarbejde i Kommunalbestyrelsen og
politiske udvalg

S2022-28222
Supplerende sagsfremstilling

Okonomiudvalget og udvalgsformand besluttede péd mede i juni 2022, at udvalgene hver iser skal drofte Kodeks for det
politiske samarbejde.

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen har som led i introduktions- og visionproces, arbejdet med et nyt kodeks for det politiske
samarbejde. Kodekset danner rammen for samarbejdet mellem politikere, medarbejdere og borgere.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at det politiske udvalg drefter, hvordan samarbejdet har fungeret i det forste halve &r af valgperioden,
og hvordan man sikrer det gode samarbejde fremadrettet i udvalget.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har pé sit mede den 30. juni 2022 godkendt kodeks for det politiske samarbejde i
Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg. Formalet med kodekset er, at sikre de bedste forudsaetninger for et godt og
effektfuldt politisk samarbejde pé tvars af partier og funktioner og i samklang med administrationen og civilsamfundet.

Kodekset tager afset i Nordfyns Kommunes fire vaerdier: Ordentlighed, trovaerdighed, dbenhed og synlighed, der ogsa
geelder for Nordfyns Kommune som arbejdsplads.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Fagudvalgene.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Udvalget er kommet godt fra start og der er gode perspektiver for det fremtidige samarbejde.
Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 10-08-2022 - 15:00
Fravaerende: Brian Lebak (A).

Droftet.
Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-08-2022 - 15:00

Fraveerende: Brian Korsgaard (V).

Droftet.
Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 09-08-2022 - 15:00

Droftet.
Udvalget drofter arligt samarbejdet bade internt, til administrationen og borgerne.

Bilag

Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse og Udvalg - vedtaget



Punkt 65: Indsats, mal og resultater

S2021-18537

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for maj 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 2,4 pct. mod 2,5 pct. maneden for.

Det svarer til 338 fuldtidsledige mod 349 maneden for. Ledigheden er 2,5 pct. i hele landet, 2,1 i Region Syddanmark og
2,4 pct. pa Fyn.

RAR Fyn har fremsendt et nyhedsbrev for juni 2022, som blandt andet omhandler indsatsen for opkvalificering af ledige
til taxabranchen.

AMK Syd har fremsendt et notat om udviklingen pé arbejdsmarkedet pr. juni 2022 samt et supplerende fokusnotat.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn maj 2022
nyhedsbrev-rar-fyn-juni-2022 (2)

Brev til udvalg - 20.06.2022

Udviklingen péa arbejdsmarkedet Fyn juni 2022

Fokusnotat Fyn juni 2022



Punkt 66: Aftale om nyt kontanthjzelpssystem

$2022-32661
Sagens kerne

Regeringen m. fl. har indgaet aftale om et nyt kontanthjalpssystem, der i hgjere grad skal tilgodese barn af
kontanthjelpsmodtagere samt understatte, at flere kontanthjeelpsmodtagere kommer i beskaeftigelse eller uddannelse.
Aftalen treeder i kraft hurtigst muligt og senest 1. januar 2024. Det midlertidige bernetilskud forleenges indtil aftalens
ikrafttreedelse.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Hovedelementer i aftalen:

¢ Det midlertidige bernetilskud viderefores som et permanent bernetillaeg til forsergere, der modtager SHO-ydelse
eller er berert af den nye indkomsttrappe. Satserne svarer til det midlertidige bernetilskud fratrukket fritidstillegget.

o Fritidstillaeg til alle bern i kontanthjaelpssystemet. Fritidstilleegget er pa 250 kr. pr. barn hver maned - max 1.000 kr.
pr. familie.

o Kontanthjeelpsloftet afskaffes og erstattes af en indkomstrappe med et fast niveau for, hvor meget
kontanthjelpsmodtagere maksimalt kan modtage i boligstette og serlig stotte.

¢ Lempeligere indkomstfradrag med blandt andet et fribeleb pa enten 2.500 kr. eller 5.000 kr. pr. méned athaengigt af
ydelsesniveau.

o Afklaringsret til borgere over 30 ar, der har veret i kontanthjelpssystemet i to ar eller mere. Det omfatter lebende
genvurdering og ret til at sege om ressourceforlgb/ fleksjob. Denne del er forligsbelagt og forudsatter, at
forligsparterne kan tilslutte sig

¢ Ret til at holde ferie med supplerende kontanthjalp. Det giver mulighed for, at kontanthjelpsmodtagere, der har
arbejdet lidt, kan supplere deres feriegodtgerelse med kontanthjalp op til deres almindelige kontanthjelpssats.

« Lempede pensionsregler. Kravet om, at kontanthjelpsmodtagere skal haeve arbejdsgiverindbetalte pensioner med
tilbagekeabsret, ophaves.

o Ekstra 500 kr. i kontanthjaelp efter skat arligt til at kompensere for aftalen om en ny reformpakke for dansk
gkonomi, der reducerer kontanthjelpsmodtageres disponible indkomst.

¢ Boligstette ved foreldrekeob afskaffes, og provenuet bruges pé tiltag i kontanthjelpssystemet.

¢ Formuegransen for at modtage kontanthjaelp haves fra 10.000 kr. til 12.000 kr. for enlige og fra 20.000 k. til
24.000 kr. for egtepar og reguleres fremover i samme takt som kontanthjaelpssatserne.

o Ret til at f& deekket hele egenbetalingen af tilskudsberettiget medicin til bernene. Kontanthjelpsmodtagere over 18
ar, der har veeret pa kontanthjelp gennem 12 méneder, far ogsa daekket hele egenbetalingen til tilskudsberettiget
medicin.

¢ Understettende folgeordninger til berns deltagelse i fritidsaktiviteter.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Droftet.

Udvalget ensker at folge, hvordan reformen kan komme begrnene til gode. Ogsé i samarbejde med Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget samt Folkeoplysningsudvalget, nér der er en sterre klarhed om konkretiseringen af den politiske aftale.

Bilag

aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem



Punkt 67: Anden delaftale om nytaenkning af beskzeeftigelsesindsatsen er
indgiet

S2022-32673
Sagens kerne

Regeringen med flere har indgéet aftale om en reekke tiltag, der har til hensigt at forenkle reglerne for
beskaeftigelsesindsatsen, give a-kasserne et storre ansvar og udvide mulighederne for at gennemfore digitale samtaler m.v.
Samtidig vil aftalen finansiere en del af udgifterne, forbundet med retten til tidlig pension.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Som led i Aftale om ret til tidlig pension (2020) blev det aftalt, at nyteenkningen af beskeftigelsesindsatsen samlet set
skulle tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og en &rlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024
og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Finansieringen for 2022 er foretaget via lempelser i indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere.

Finansieringen for 2023 hentes via folgende hovedinitiativer:

o A-kasserne overtager de forste 3 mdr. af kontaktforlebet for forsikrede ledige fra 1. januar 2024, der reduceres i
antallet af samtaler og de forenkles til udelukkende at vaere jobsamtaler.

¢ En del af indsatsen i jobcentret, som i dag bruges til vejledning og opkvalificering, skal omlagges til lentimer,
virksomhedsrettede tilbud og ordiner uddannelse.

¢ Det bliver muligt at gennemfore digitale samtaler - dog skal forste samtale altid vaere fysisk.

¢ Tilbud efter ovrig vejledning og opkvalificering taeller ikke l&ngere med som ret og pligt tilbud og i opfyldelse af
fokusmalet om aktive tilbud.

Herudover indeholder aftalen en raekke besparelsesinitiativer indenfor den administrative drift af jobcentrene:

Lempelse af uddannelsespélaegget.

Forenklinger i opfelgningen i skarpet tilsyn.

Forenkling af krav til registreringer.

Forenkling af krav til vejledning.

Afskaffelse af krav om resultatrevision og beskeftigelsesplan.

Input til kommende kritiske reformgennemgange.

Sammenheng til ny hovedlov for borgere med komplekse problemer og velferdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet.

e o o o o o o

Okonomiske oplysninger

Finansieringen af Ny ret til tidlig pension finansieres bl.a. ved at gennemfore en raekke besparelser pa
beskaeftigelsesomrédet. Der er 2 delaftaler, som udmenter den samlede besparelse jf. nedenstdende oversigt:

(i 1.000) 2022 2023|2024

Finansiering del 1 - "Arne-
[pension”

Arbejdsmarkedsudvalget, kt. 5

|Aktivering af unge 1.500 [1.698 |1.698

(konomiudvalget, kt. 6

Born og Unge 180 205 205




efter skat, tilbagelob og adferd

Finansiering i alt del 1 1.680 [1.903 [1.903
Finansiering del 2 - "Arne-

[pension"

|Arbejdsmarkedsudvalget, kt. 5

Mere maélrettede tilbud 1.898 [1.898
Lempelse af uddannelsespélaeg 77 77
(Jkonomiudvalget, kt. 6

Mere ansvar til a-kasserne 795
Mmdre administration i 1206
jobcenterne

Afskaffe;lse af krav til b6 b6
[beskaftigelsesplan

Medfinansiering af digitale 154|154
samtaler

Finansiering i alt del 2 1.847 |3.848
I alt offentlige mindreudgifter, 1680 13750 5751

Finansieringen af 1. delaftale blev udmentet i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022. Her blev
Arbejdsmarkedsudvalgets budget for 2022 til Ungeindsatsen reduceret med 1,5 mio. kr. og @konomiudvalgets budget til

kt. 6, Born og Unge med 0,2 mio.kr.

Finansieringen af 2. delaftale bliver udmentet ved at reducere Arbejdsmarkedsudvalgets budget for 2023 vedr.
Driftsudgifter, beskeeftigelsesindsats med 1,8 mio. kr. i forhold til det udmeldte overforelsesskon for 2023.

Budgettet for 2023 til Driftsudgifter, beskeftigelsesindsats vil veere pa 11,4 mio. kr. efter reduceringen. Omradet omfatter
kommunens driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats, der varetages af Jobcentret og Den kommunale
ungeindsats, eller som de keber hos andre leveranderer og akterer.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Droftet.

Bilag

anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen

Oplaeg anden delaftale om nytenkning




Punkt 68: Orientering om Ukrainesituationen

S2021-17358

Sagens kerne

Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere flygtningene.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Medio juni 2022 har Nordfyns Kommune modtaget 139 flygtninge. Heraf 73 kvinder, 11 mand og 54 bern. Ca. 50 har
selv fundet boliger.

Resten er boligplaceret/tilbydes bolig af kommunen i midlertidige boliger - heraf en stor del i Seerslev.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Opfordring til hurtig kompetenceafklaring af fordrevne fra Ukraine



Punkt 69: Det Tekniske Budget for perioden 2023 - 2023 inden for udvalgets
omrader

S2022-27821
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2023 samt overslagsarene 2024-2026, som fremgar af Budgetstrategi 2023, har
fagudvalgene i perioden april til juni méned 2022 arbejdet med det Tekniske Budget forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2023.

Udvalget orienteres om det Tekniske Budget for perioden 2023 til 2026, der offentliggeres fredag den 12. august og
sendes 1 hering i perioden fra 12. til 26. august 2022.

Administrationens indstilling
Forelagges til orientering.
Sagens baggrund

Jf. tidsplanen i Budgetstrategien for 2023 atholdes der en budgetorientering for den samlede kommunalbestyrelse tirsdag
den 9. august 2022 om det tekniske budgetopleg, som blandt andet tager afset i fagudvalgenes arbejde henover
forarsméanederne, som er resultatet af "Den indledende og ideskabende budgetfase" (fase 1).

Som supplement til preesentationen af det tekniske budgetopleg for Kommunalbestyrelsen, drefter udvalget for eget
omrade det endelige resultat af det Tekniske Budget, herunder:

¢ Forslag til Budgetendringer med og uden finansiering til det Tekniske Budget for 2023- 2026
¢ Forslag til anlegsinvesteringer

Til brug for dreftelserne vil folgende materiale vaere tilgengeligt i Budgethandbogen 2023 senest mandag formiddag den
8. august 2022:

Budgetbemerkningerne til det Tekniske Budget 2023-2026 (pkt. 3)

Tekniske budgetendringer indarbejdet i budgetoplaegget (pkt. 4)

Forslag til Budgetendringer med og uden finansiering til det Tekniske Budget for 2023-2026 (pkt. 7)
Anlegskatalog - forslag til anleegsinvesteringer (pkt. 8)

e o o o

Okonomiske oplysninger
Ingen
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag

Den @konomiske politik for 2022-2025
Budgetstrategi 2023

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 70: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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