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Punkt 1: Tidsplan

S2024-12246
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

Kl. 09.15

' 09.45 konomioversigt

KI. 09.45 ||Arbejdstidsregistrering - diverse afklaringer om arbejdstid og
- 10.15 arbejdstidsregistrering

F}OIE’O (')15 Vilkér for ansettelse - LUKKET PUNKT
ﬂol‘? 5'30 Fravearsstatistik pr. 31. december 2024

KI. 10.45  ||Udpegning af styregruppe og godkendelse af kommissorium - det
- 11.15 tvergdende arbejde med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og fuldtid/op i tid

KI. 11.15  |Beslutninger relateret til eendringer i Arbejdsskadeloven - LUKKET
- 11.45 PUNKT - risikorddgiver John Jergensen deltager under punktet

F}.zlg(.)% Personaleplanleegning pé tveers - koordinering og godkendelser

K1 12.00 Status pé procesplan for forhandling af forhadndsaftaler -

1215 personalekonsulenter Vibeke Vindahl Hermann og Jens Lundgaard deltager
’ under punktet

ﬂ2132 (')15 Status pd implementering af SafetyNet

K1. 12.30 . .

1245 Orientering

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025
Godkendt.



Punkt 2: @konomioversigt pr. 31. december 2024 (forelebig status pr. 7.
januar 2025)

S2025-34
Sagens kerne

Okonomi og Lon har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2024 for det forelgbige resultat for regnskabsar
2024 pr. 7. januar 2025.

Der gives en gkonomisk status pa hvert direktionsmede i januar. Der vil blive fulgt op ift. seneste tal. Det vedhaftede
dokument er oversigten til Jkonomiudvalgets mede i uge 4.

Indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Jkonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2024 for det forelgbige resultat for regnskabsar
2024 pr. 7. januar 2025.

Regnskabsdata ajourferes labende i januar méned, i takt med at der foretages bogforing af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrerer 2024.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
k. Regnskab 2024  [Budget 2024
Resultat af ordinaer drift

(overskud) -95,3 -98,4
Resultat i alt (overskud)  |-31,8 -24,4
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2024 190,0 150,0

Overholdelse af

servicerammen 1.581,7 1.562,3
Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025

Droftet.

Der aftales meder ultimo januar mellem @konomi og fagomraderne. Herudover gives der en lgbende status fra @konomi.

Bilag

Okonomioversigt pr. 31. december 2024




Punkt 3: Arbejdstidsregistrering - diverse afklaringer om arbejdstid og
arbejdstidsregistrering

S2024-10722

Sagens kerne

I forbindelse med implementeringen af arbejdstidsregistrering er der et par uklarheder, som der er behov for at

drefte samtidig med, at der gives en orientering om status pa implementeringen af arbejdstidsregistrering.

Ift. geeldende retningslinjer for arbejdstid for radhuspersonale (fremgér af Intra'Sant - ikke et saerskilt dokument), er der
nogle uklarheder som vi skal have afdaeekket. Det handler om definitionen af rddhuspersonale, samt ret til betalt frokost.
Indstilling

Det indstilles, at direktionen:

1. Drefter og definerer hvilke medarbejdere, der herer i kategorien "rddhuspersonale”
2. Drefter retten til betalt frokost
3. Drefter arbejdstidsregistrering for ledere

Sagens baggrund

Rédhuspersonale

Pa direktionsmade den 13. november 2024 blev det besluttet, at rdidhuspersonale defineres, som medarbejdere ansat pa
gkonomiudvalgets omrade (kontering pa konto 6). Dette er medarbejdere, som fysisk har fast arbejdsplads pa ét af de
tre rddhuse. Der er gnske om at genbespgge dette ift. om beslutningen skal fastholdes sit hele.

Ret til betalt frokost

I forbindelse med implementeringen af arbejdstidsregistrering, er vi blevet opmarksomme pé endnu en situation, som
kraever atklaring. Der er ikke ret til betalt frokost for alle medarbejdere i Nordfyns Kommune - en sédan ret kraever, at det
specifikt er aftalt i den enkelte overenskomst. P4 rddhusene holder alle medarbejdere imidlertid betalt frokost. Der er
derfor lavet et overblik over skonomiudvalgets omrdde ift. hvilke overenskomster, der hjemler ret til betalt frokost.

Pa gkonomiudvalgets omrade har folgende grupper hhv. ret til / ikke ret til betalt frokost:

Overenskomster med ret til betalt frokost:

AC

HK

Forhandlingskartellets feellesoverenskomst

Overenskomst for bygningskonstrukterer

Laboratorie og miljgpersonale

DS (socialradgivere)

Overenskomst med Teknisk Landsforbund - inden for byggeri, miljg, energi og kultur
Overenskomst for socialpadagoger

Overenskomster / andre uden ret til betalt frokost:

Individuelle

Chefer

Overenskomst for pedagogiske konsulenter

Overenskomst for rengeringsassistenter

Handverkere og IT-supportere (med undtagelse af tandteknikere ansat efter denne OK - der er ret til 25 min betalt
frokost)

Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre

¢ Overenskomst sundhedsplejersker m.fl.

e o o o o

Da der ikke er hjemmel til at give frihed med lon, hvis ikke denne ret fremgér af overenskomsten, anbefales det, at den
praksis der er omkring betalt frokost pa radhusene straks opherer for de medarbejdere, som vi ikke har hjemmel til at give



det.

Arbejdstid for ledere

Den 13. november 2024 blev arbejdstidsregistrering for ledere ligeledes dreftet af direktionen. Det blev oplyst, at (de
fleste af) Fyns gvrige kommuner har implementeret arbejdstidsregistrering for ledere fra niveau 3 og nedefter.
Arbejdstiden registreres med udgangspunkt i en medetidsplan pa 37 timer pr. uge, men med opmarksomhed pé at ledere
ikke har automatisk ret til afspadsering af opsparede timer medmindre denne ret er aftalt andet steds.

Siden direktionsmedet har Sharajé veret i dialog med Assens kommune:

¢ Har I en strategisk indsats ift. opfelgning pa overtid / arbejdsmzengde generelt eller szerligt for ledere? Nej,
det har Assens ikke. Leder og leders leder tager en snak, hvis der er noget der er uhensigtsmassigt, men ultimativt
skal dét arbejde erlegges som stillingen kalder pa, ogsa mertid. S& leenge arbejdsmiljereglerne er overholdt har
Assens derfor ikke nogle konkrete indsatser

e Har I dreftet muligheden for at gere brug af plustidsaftaler - og hvad er I sa fald jeres holdning til dét? Nej,
det bruger Assens slet ikke til ledere. De bruger det alene pa medarbejdere som over en given periode har en opgave
som sarligt kalder pa det.

¢ Giver I jeres ledere mulighed for fleks / afspadsering? Nej, det gor Assens ikke.

Middelfart Kommune har besluttet, at ledere og chefkonsulenter ikke er omfattet af reglerne om arbejdstidsregistrering.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025

¢ Den tidligere direktionsbeslutning omkring rddhuspersonale fastholdes.

¢ Beslutning om retten til betalt frokost udsattes.

o Ledere pa niveau 3 og nedefter skal registrere ift. en megdetidsplan. Ledere har ikke automatisk ret til afspadsering
af opsparede timer, og der skal vare tet labende dialog om tidsforbrug med narmeste leder. Der udarbejdes nogle
principper for sidstnavnte.



Punkt 4: Fravarsstatistik pr. 31. december 2024

$2024-12397
Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 31. december 2024 for HovedMED er udarbejdet og fremlagges til orientering og draftelse
i direktionen forinden den forelegges for HovedMED den 21. januar 2025.

Indstilling
Fraveaersstatistikken foreleegges til orientering og dreftelse, herunder dreftes konsekvenser for arbejdsmiljoet.
Sagens baggrund

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefravaersdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefravar i procent for 12 méaneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Det samlede sygefravar for HovedMED's omréde, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. december 2024 pa 5,9 %,
hvilket er 0,1 procentpoint lavere end sygefravaeret pr. 30. november 2024 og 0,2 procentpoint lavere i forhold til pr. 31.
december 2023.

Specifikt for december maned 2024 ligger sygefravaret pa 6,2%, hvilket er 1,4 procentpoint lavere i forhold til
sygefraveret for november maned 2024 og 1,4 procentpoint lavere i forhold til december méned 2023.

Det registrerede fraver svarer til ca. 104,8 fravaersarsverk for HovedMED's omrade.

Andelen af medarbejdere uden sygefraver ligger pa 23,6% mod maéltallet pé 33%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravar i % seneste 12 mdr.", "Antal sygefravaersdage" og "Andel uden

sygefraveer" for HovedMED's omréade set over de seneste 12 maneder ikke er naet.
"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 9,4 procentpoint.

Andel .
Antal syge- stimeret
ygefraveers- uden .
fraveersdage onudgift ved
rocent o sygefravaer
Fravaers- pr. arsverk |, ygefraveer
i procent
rapport pr.
31.
december 2024 Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 |Seneste 12
12
12 mdr. mdr. mdr. mdr.
mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4.3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 5,9 % 6,1 % 15,5 dage 23,6 % 56.504.378

Seneste 12 maneder: 1. januar 2024 - 31. december 2024.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2023 - 31. december 2023.

For de ovrige OmrddeMED galder folgende pr. 31. december 2024 i forhold til 2023:
Born og Unge: Fravaret ligger 0,6 procentpoint lavere.

Rédhusene: Fraveret ligger 2,0 procentpoint hgjere.
Sundhed og Rehabilitering: Fraveret ligger 0,3 procentpoint lavere.



Teknik, Erhverv og Kultur: Fraveeret ligger 0,8 procentpoint lavere.

OmradeMED Radhusene ligger 1,7 procentpoint over maltallet vedrerende "Andel uden sygefraver".
Teknik, Erhverv og Kultur ligger 4,4 procentpoint over méltallet vedrerende "Andel uden sygefraveer".

Nedenstaende tabel viser maltal for OmradeMED-udvalgene:

Antal syge- |Andel uden
Sygefravaers-
fraveersdage |[sygefraveer
rocent o .

pr. arsveerk i procent
MED-udvalg [Maltallene er geeldende for 12 méaneder
Born og Unge 3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Radhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Sundhed og Rehabilitering  |5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %

Nedenstaende tabel viser faktisk sygefravaer for OmrddeMED-udvalgene:

Faktisk sygefravaer
f: avierrts- r Sygefraveers- Antal syge- 13(111 e:ilf ! stimeret
31PP pr. Procent fraveersdage Lsygefravzer onudgift ved
december 2024 pr. arsverk |, procent sygefraveer

Seneste |Forrige

Seneste Seneste

MED-udvalg 22 o mar rdr  [[helekr.
Born og Unge 52%  [58%  [13,6dage 2,7 % 21.194.965
Radhusene 6.0% ¥0% [158dage  B17% 9.598.616
i‘;ﬁjﬁﬁigﬁng 70% [73%  |183dage 196 % 23.410.686
ng&iirhvew 4,1%  |49% 10,7 dage 34,4 % 2.101.900

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 56,5 mio. kr. for
HovedMED's medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025



Droftet.
Bilag

Datagrundlag i fraveersrapporterne

Fravaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. december 2024
Fraveaersrapport - Omrade-MED Sundhed og Rehabilitering - pr. 31. december 2024
Fraversrapport - Omrade-MED Rédhusene - pr. 31. december 2024
Fraveaersrapport - Omrade-MED Born og Unge - pr. 31. december 2024

Fravaersrapport - Hoved-MED - pr. 31. december 2024



Punkt 5: Udpegning til styregruppe og godkendelse af kommissorium - det
tveergidende arbejde med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og fuldtid/op-i-tid

S2025-180
Sagens kerne

Direktionen skal med denne sag udpege medlemmer til styregruppen for det tvaergdende arbejde med fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse og fuldtid/op-i-tid samt godkende et opdateret udkast til kommissoriet for styregruppens arbejde.
Kommissoriet er vedlagt som bilag 1.

Styregruppens opgave bliver at koordinere indsatsen med udgangspunkt i lokale erfaringer og sikre reprasentation pa
tveers af organisationen. Styregruppen refererer til Strategisk Chefforum og varetager rapportering til HovedMED for at
sikre inddragelse og forankring.

Kommissoriet fastleegger et samlet koncernperspektiv og ambitionerne for indsatsen med fokus pé ekonomi,
trepartsaftalens intentioner, kulturarbejde, fjernelse af barrierer og udvikling af lgsninger, der understetter kerneopgaven.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen:

1. Udpeger medlemmer til styregruppen for det tvaergaende arbejde med fleksibel arbejdstilretteleeggelse og
fuldtid/op-i-tid.

2. Godkender det opdaterede kommissorium for styregruppens arbejde med fleksibel arbejdstilretteleeggelse og
fuldtid/op-i-tid.

Sagens baggrund

Styregruppen anbefales sammensat af repraesentanter fra de fire hovedomrader og understettes af HR- og
ledelseskonsulenter for at sikre koordinering og vidensdeling. Arbejdet forankres lokalt og evalueres labende frem mod
2026 med 4-6 meder arligt.

Formalet med styregruppens arbejde er at skabe et ssmmenhangende koncernperspektiv i forhold til fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse samt fuldtids- og op-i-tid-indsatser. Dette indebzrer koordinering, overblik og vidensdeling pa
tvers af organisationen. Styregruppen skal samtidig tage hejde for omradespecifikke vilkér og muligheder og sikre
implementeringen af trepartsaftalens intentioner.

Styregruppen refererer til Strategisk Chefforum og koordinerer med lokale initiativer samt MED-organisationen for at
sikre sammenhaeng og fremdrift i indsatsen. Arbejdet understottes af en HR-konsulent og en ledelseskonsulent og afsluttes
12026 med lgbende rapportering af resultater.

Kommissoriet beskriver indsatsens formal og baggrund og understreger, at fleksible arbejdsvilkar er afgerende for at gere
Nordfyns Kommune til en attraktiv arbejdsplads, der kan tiltraekke og sikre tilknytning af kvalificerede medarbejdere.

De primere mal for indsatsen er:

Sikre kommunen som en attraktiv arbejdsplads.

Implementere trepartsaftalens intentioner.

Fremme vidensdeling og samarbejde pa tvers.

Identificere og nedbryde barrierer for fleksibilitet og fuldtid.
Skabe en kultur for innovation og nye lgsninger.

Lebende evaluere og tilpasse igangsatte indsatser.

Udarbejde datadrevne anbefalinger til strategiske beslutninger.

e 6 o o o o o

De naeste skridt
Efter direktionens behandling forelaegges styregruppen og kommissoriet til behandling i HovedMED den 21. januar 2025.
Eventuelle tilpasninger indarbejdes, hvorefter arbejdet pabegyndes.



Pé baggrund af beslutningen i Strategisk Chefforum den 18. december 2024 er der rettet henvendelse til Kommunernes
Landsforening (KL) og Forhandlingsfzllesskabet med henblik péa et oplaeg til HovedMED om indsatsen En Fremtid pa
Fuldtid.

Tidligere behandlinger af punktet

Dato Opsamling pa behandling
4. Trepartsaftalen fastlagde, at alle ledige stillinger inden for udvalgte
december omrader som udgangspunkt skal opslas som fuldtidsstillinger.
2023 Kommunerne skal tilbyde fuldtid i 2024, 2027 og 2030.
8. maj HovedMED og Lederforum atholdt en temadag om fleksibel
2024 arbejdstilretteleeggelse med fokus pé inspiration og dialog.
22. maj Direktionen besluttede at forankre arbejdet i HovedMED og Strategisk
2024 Chefforum.
3. juni Strategisk Chefforum dreftede trepartsaftalen og besluttede at undersege
2024 iprovehandlinger pa netvaerksmader og i direktionen.
19. juni Direktionen besluttede at oprette en styregruppe og lokale arbejdsgrupper
2024 itil at drive prevehandlinger.
22. 'Workshopforlebet En fremtid med fuldtid blev praesenteret af KL og
november orhandlingsfallesskabet. Det blev fremhavet som en mulighed for at
2024 dvikle og afpreve lokale lgsninger.
27. Strategisk Chefforum besluttede at sl& arbejdsgrupperne sammen og satte
movember  [punktet pa dagsordenen den 18. december 2024 med fokus pa
2024 arbejdsgruppens deltagere og rammesatning.
Strategisk Chefforum besluttede, at styregruppen nedsattes af direktionen,
18 samt at kommissoriet skal fokusere pé et koncernperspektiv og de
) ambitioner, der skal drive arbejdet. Styregruppen skal koordinere indsatsen
december . . . .
b024 og 1nddrage lokale erfarlnger. og reﬂeks1oper, mens den refererer til
Strategisk Chefforum, som sikrer opfelgning til HovedMED. Desuden
onskes et oplaeg for HovedMED fra KL.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025

Direktionen godkendte kommissoriet med fa bemarkninger.
Folgende blev udpeget til styregruppen:

Morten V. Pedersen
Frederik L. Horsens
Mogens Bak Hansen
Gitte Haj Nielsen
Helle Jorgensen

Sagen oversendes til behandling i HovedMED.
Bilag



Kommissorium for styregruppen for fleksibel arbejdstilretteleeggelse og fuld tid op i tid



Punkt 6: Personaleplanlaegning pa tveers - koordinering og godkendelser

S2024-9515

Sagens kerne

Personaleplanlagning pa tvaers - koordinering og godkendelser.
Indstilling

Forelaegges til direktionens indstilling.

Sagens baggrund

Direktionen forelegges indstilling om ansettelse/genbesattelse af falgende stillinger:

¢ Jobcenter. Genbesattelse af to virksomhedskonsulentstillinger til henholdsvis kontanthjelp og sygedagpenge.
¢ Medarbejder i Miljgafdelingen stopper med udgangen af december 2024. Stillingen seges genbesat snarest muligt.
¢ Ny projektleder i Bygge- og Anlegsteamet i drift-afdelingen

Kommunalbestyrelsen vedtog d. 27. september 2024 Budget 2025. Budgetaftalen indeholder et generelt hejt
anlegsniveau til udmentning 1 2025 og overslagsarene. Ligeledes ses en del overforsler fra tidligere budgetér, som
ikke er realiseret, men med forventning om realisering i 2025. Dette vil i de kommende &r medfere en oget
arbejdsmengde for Bygge- og anlegsteamet.

Bygge- og anlaegsteamet bestar i dag af en fagkoordinator og 5 projektledere. Af disse 5 projektledere er en
fastholdt til arbejdet med Bogense Kystdiger, samt en som ikke indgar i udmentningen af projekter, pa grund af en
delvis sygemelding siden efteraret 2023. Dette skaber for nuvaerende og fremadrettet en flaskehals, i forhold til
udmentningen af de af kommunalbestyrelsen vedtagne projekter, samt den betjening som teamet bistar med intern i
organisationen blandt andet i forhold til budget og projektudvikling, arbejdsmilje i kommunens bygninger, m.m.

Bygge- og anlaegsteamet har for nuvaerende faet en del af den manglende projektledelsen lost ved eksterne
radgivere. En bade dyr og ikke holdbar lgsning i leengden.

Bygge- og anlaegsteamet ensker pd ovenstdende grundlag at ansatte en projektleder mere.
Lenudgifter til projektlederen atholdes af projekterne.

Temaer eller konkrete sager til koordinering pa tveers

e [Emne] [Baggrund]

Eventuelt

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025
Godkendt.



Punkt 7: Status pa procesplan for forhandling af forhindsaftaler

$2024-1598
Sagens kerne

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024 (obs: ikke alle er frigivet endnu), blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes
eksisterende forhandsaftaler. Status pé processen gives her.

Personalekonsulenter Jens Lundgaard og Vibeke Vindahl Hermann deltager under punktets behandling.
Indstilling
Det indstilles, at direktionen tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024 (obs: ikke alle er frigivet endnu), blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes
eksisterende forhandsaftaler. Planen er, at alle disse genbesgges / genforhandles, for at sikre at de er nutidssvarende og
stemmer overens med de nye overenskomster, som er forhandlet i 2024.

Procesplanen:
Forhandling af de eksisterende forhandsaftaler er en prioriteret opgave i samspil mellem HR og Len og Kontraktstyring,
og procesplanen er vedlagt som bilag

Status pé forhandlingerne:
Som det fremgér af procesplanen, skal der ske forhandling af felgende aftaler i Q4 2024/Q1 2025:

HK - indledende dreftelser atholdt ultimo december mhp. umiddelbare rettelser og tilretning pagar. Der forventes
indkaldelse til forhandlingsmede ultimo januar/primo februar

¢ HK tandklinikassistenter - ikke igangsat. Nuvarende forhéndsaftale dreftes med ovetandlege primo
februar. Forventet forhandling ultimo februar

¢ Dansk Socialradgiverforening - afventer frigivelse af endelig overenskomst

¢ FOA Dagplejeroverenskomst - delegation aftalt, - indledende arbejdsmede i arbejdsgruppe aftale 16.1 (ledelse og
HR) Forventet forhandlingsproces ultimo januar/ primo februar, - dato aftales efter droftelse i arbejdsgruppen d.
16.1

e FOA PMF - afventer frigivelse af endelig overenskomst

o 3F - afventer frigivelse af endelig overenskomst - (helt nye aftaler fra 2024 og relevans af revision af forhandsaftale
skal afklares med 3F pd mede d. 13.1.24)

¢ FOA Padagogisk omréde - forhandlingsproces ikke etableret. Forventes igangsat i sidste halvdel af Q1

¢ Socialpedagogerne - Forventes igangsat i sidste halvdel af Q1. Forventes igangsat i sidste halvdel af Q1



¢ AC - Psykologer, - afventer frigivelse af endelig overenskomst

e BUPL - Forhandlinger pagér

¢ Procedureaftale AC - TR indkaldes til dreftelse - til uge 8

Det forventes at procesplanen forleber som ventet, sdfremt de endnu ikke frigivne overenskomster frigives i lobet af
februar 2025

Ovrige forhandlingsanmodninger:

Der er kommet anmodning til HR og Len og Kontraktstyring, om forhandling af yderligere aftaler. Disse aftaler kan
forhandles i det omfang processen om forhandling af de eksisterende forhdndsaftaler tillader det. Anmodningerne der er
modtaget vedrerer:

Aktive:

Forhandling vedr. vintertjeneste i Vej og Park - 3F

Niveau 1 forhandling for Dansk Socialradgiverforening (uenighed ved lokal forhandling)

Niveau 1 forhandling for Metal (uenighed ved lokal forhandling)

Forhandling vedr. aftale om honorering for arbejdstid efter kl. 18 for selvtilretteleeggende ergoterapeuter i Voksen Velfaerd

Indkomne:

Arbejdstidsaftale for Familiehuset (tidligere forhandlet uden enighed)
Arbejdstidsaftale med BUPL og PMF

Afklaring af arbejdstid for psykologerne i PPR (R&dhuspersonale?)

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025

Orientering og status givet.

Vibeke Hermann og Jens Lundgaard deltog under punktets behandling.
Bilag

PROCESPLAN pr. 1.11.2024



Punkt 8: Status pa implementering af SafetyNet

S2024-7233
Sagens kerne
Systemet SafetyNet er under implementering i Nordfyns Kommune.

SafetyNet skal blandt andet anvendes til trivselsundersogelser, arbejdspladsvurderinger og heendelsesregistreringer for
kraenkelser, vold, trusler m.v.

Vi har pt. ikke et tidspunkt for endelig implementering, men der vil lebende vere en opfelgning.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund
Der blev i starten af 2024 indgéet aftale om brug af systemet EG SafetyNet (herefter kaldet SafetyNet).

Der er i lobet af 2024 gennemfort uddannelse 1 brug af systemet af to medarbejdere i HR (samt én medarbejder i
Digitalisering og Teknologi vedrerende den tekniske del), og der har varet dialog om teknisk implementering i forhold til
adgang for alle medarbejdere via Single SignOn.

Sidelebende har der varet dialog med KMD i forhold til levering af stamdata som import til SafetyNet. Vi har i december
2024 modtaget oplaeg til aftale fra KMD, som har veret til gennemsyn. Sidste forhandling af kontraktpunkter forventes at
falde pa plads i uge 3 2025, hvor kontrakt kan underskrives. Stamdataimport forventes at kunne opstartes ultimo januar
2025.

Endelig opsatning af SafetyNet, tilpasning til ny organisationsstruktur for Voksen Velfzerd samt genopfriskning af
uddannelse forventes gennemfort inden udgangen af februar, hvorefter der kan opstartes test af system ved udvalgte
afdelinger.

SafetyNet er et velafprovet system i de danske kommuner, og der forventes en forholdsvis nem implementering, forudsat
de rette ressourcer afsettes til implementeringen.

Processen med ops@tning og implementering af SafetyNet er blevet forsinket flere gange i lobet af 2024. Vi ved pt. ikke
om implementeringen vil fa en betydning for tidsplanen for gennemforelse af trivselsundersegelsen i 2025, men det vil
der lebende komme opfelgning pa.

HovedMED forelaegges tilsvarende orientering pa mgde den 21. januar 2025.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering

S2024-12246
Sagens kerne
Forelagges til orientering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 15-01-2025

Orientering foretaget.



Punkt 10: Lukket: Vilkar for ansaettelse

S2019-17675



Punkt 11: Lukket: Beslutninger relateret til 22ndringer i Arbejdsskadeloven

S2022-37277
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