REFERAT Direktionen 2019/2020 d. 11-06-2019

Mededato Tirsdag d. 11. juni 2019 kl. 10:30

Meadested Bogense Radhus, Madelokale 2
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Punkt 1: Lenforhandlinger - lederlenninger

Sagsfremstilling
1. Lenforhandlinger - lederlonninger Abent
Sagsnr. 480-2018-23694 Dok.nr. 480-2019-113146

Sagens kerne
Direktionen godkendte d. 10. april forhandlingsrammen for forhandling af lederlenninger.

Forhandling og Personale er i samarbejde med fagcheferne i gang med at forhandle lederlenningerne.
Direktionen skal drefte lenniveauerne for fagcheferne.
Annette Speedtsberg deltager i punktets behandling og medbringer materiale til Direktionen.

Indstilling
Det indstilles, at Direktionen drefter forhandlingsoplag for fagchefernes lenninger.

Sagens baggrund

I henhold til tidsplanen for lenforhandlingerne af lederlenninger skal Direktionen, jfr. Strategien, fastsette den
overordnede ramme for lenniveauerne for alle kommunens ledere. Fagcheferne har kompetencen til, med udgangspunkt i
rammerne og i samarbejde med Forhandling og Personale, at forhandle len for institutionsledere og gvrige ledere.

Udgangspunktet for lenforhandlingen og aflenningen af ledere er den gaeldende jobramme for stillingen.

Forhandling og Personale har vaeret i dialog med fagcheferne i forhold til nuvarende aflenning af ledere indenfor omradet
og med udgangspunkt i et

Benchmark i forhold til andre kommuner pé Fyn.

Rekrutteringsperspektiv.

I forhold til forslag til fordeling af midlerne har Forhandling og Personale ligeledes lavet sammenligning pa tveers i egen
organisation, saledes at rammer ligeledes afspejler behov for serlige indsatsomréder for at udligne lenmassige forskelle.

Okonomiske oplysninger
Okonomi og Len har opgjort den samlede ramme for lederlensforhandlingerne. Rammen bestar dels af de budgetoverforte
midler, dels af den i Budget 2019 afsatte pulje til lenforhandlinger.

Loenforhandlingsmidler til radighed 2019
Budgetoverfersel 2018 - 2019 831.000
Omplacering til lederlenskonti - forhandlet efter

data er trukket til Budget 2019 541.000

Til disposition for engangsbelob 290.000

Pulje i Budget 2019 524.480 524.480
Godkendt disponering 465.000
Skole og dagtilbud 210.000

Born og Familie 30.000

Sundhed og Rehabilitering 175.000



Arbejdsmarked 0

Driftsafdeling 0

Natur og Miljo 0

Plan og Kultur 0

Fagchefer 50.000

Reserve 59.480

Droftelserne med fagcheferne har ikke andret pa4 Forhandling og Personales forslag til forhandlingsrammerne.

Lovgrundlag
Aftale om Lokal Lendannelse.
Lonstrategi 2017 — 2021.

Bilag

480-2019-69572 Forhandlingsoversigt lederlenninger
480-2017-346805 LONSTRATEGI 2017 - 2021
Beslutning

Direktionen 2019 den 11. juni 2019
Fraverende: Gitte Clemmensen, Vicki Maberg Torp

Direktionen dreftede forhandlingsoplegget.
Bilag

Forhandlingsoversigt lederlenninger

LONSTRATEGI 2017 - 2021



Punkt 2: Budgetopfelgning for Budget 2019 - handleplaner for overholdelse
af budget 2019

Sagsfremstilling

2. Budgetopfelgning for Budget 2019 - handleplaner for overholdelse af budget
2019 Abent

Sagsnr. 480-2019-7888 Dok.nr. 480-2019-113150

Sagens kerne
Der folges op i forhold til de initiativer der arbejdes med for at overholde Budget 2019.

Handlingsplanerne har varet droftet pd udvalgsmederne og hver direkter redeger for handleplanen og dreftelserne pé
udvalgsmederne.

Regnskabsoversigt pr. 31. maj vedhaeftes ligeledes.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at status pd Budget 2019 og handlingsplanerne dreftes.

Sagens baggrund

Qkonomiudvalget har protokolleret folgende i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019:

”Indstillingen anbefales godkendt med bemarkning om, at @konomiudvalget indskaerper overfor administrationen, at der
udarbejdes konkrete handlingsplaner, der skal modvirke det forventede merforbrug, til efterfolgende fremlaeggelse i de
respektive fagudvalg.”

Direktionen skal sikre, at der udarbejdes konkrete handlingsplaner, der skal imedegé det forventede merforbrug.
Handlingsplanerne har veeret droftet pa udvalgsmederne og skal dreftes pa kommende mede i @konomiudvalget.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480-2019- Okonomisk oversigt pr. 31.05.2019

113438

480-2019- BOURNE- OG UNGEUDVALGET - Handleplan - Budgetopfolgning
108380 pr. 31. marts 2019

480-2019- SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Handleplan -
108414 Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019

480-2019- ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Handleplan -
108384 Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019

Beslutning

Direktionen 2019 den 11. juni 2019
Fravarende: Ingen



Direktorerne orienterede om fagudvalgenes dreftelser af handleplaner for overholdelse af budgettet pa Born- og
Ungeomrédet, Social- og Sundhedsomradet og Arbejdsmarkedsomréadet.

Handleplanerne tilknyttes referaterne fra de pageldende udvalgsmeder. Handleplanerne opsummeres samlet til
dagsordenen i @konomiudvalget den 19. juni 2019 med en kort status.

Bilag

konomisk oversigt pr. 31.05.2019

BORNE- OG UNGEUDVALGET - Handleplan - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Handleplan - Budgetopfalgning pr. 31. marts 2019

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Handleplan - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019



Punkt 3: Status pa Budget 2020

Sagsfremstilling

3. Status pa Budget 2020 Abent
Sagsnr. 480-2019-7576 Dok.nr. 480-2019-113420

Sagens kerne
Med udgangspunkt i den godkendte budgetproces for Budget 2020 er der lebende dreftelser pa direktionsmedet omkring
budgetprocessen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller folgende til dreftelse:

Kladde til omstillingskataloget

Kladde til anlaegskataloget

Forelebig opgerelse i forhold til ”endringsensker”

Forelebig dagsorden til dialogmede med udvalgsformandene d. 19. juni 2019

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 28. marts 2019 Budgetstrategien 2020 samt rammerne for det skonomiske rdderum,
som skal beskrives i forbindelse med Budget 2020.

Der er udsendt de forelgbige kladder til omstillingskataloget, og der er frist til den 14. juni 2019 til at fa styr pé de
endelige beskrivelser i omstillingskataloget. De respektive omstillingskataloger gennemgés pa medet med henblik pa
tilpasninger.

Det forelgbige indhold til anlegskataloget dreftes pd medet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2019 den 11. juni 2019
Fravaerende: Ingen

Der arbejdes lokalt med kvalificering af det samlede omstillingskatalog, ligesom der arbejdes pé et anlaegskatalog.
Materialet sendes hurtigst muligt til @konomi & Len og senest den 14. juni 2019. Det samlede materiale sendes til
udvalgsformandene mandag den 17. juni 2019 kl. 12.



Punkt 4: Projektbeskrivelse til analyse af IT

Sagsfremstilling
4. Projektbeskrivelse til analyse af IT Abent
Sagsnr. 480-2019-221 Dok.nr. 480-2019-112812

Sagens kerne
Kommunens it-infrastruktur skal analyseres med henblik pé at sikre, at den kan lafte nuverende og kommende
digitaliserings- og it-behov og lgsninger.

Indstilling
Direktionen drefter og godkender projektbeskrivelsen, herunder organisering og tidsplan.

Sagens baggrund
Formalet med analysen er at afdeekke, om kommunens IT infrastruktur er omkostningseffektiv og robust. Analysen skal
afdeekke bade styrker og svagheder, hvor der skal indstilles nogle konkrete anbefalinger og handlinger, som skal sikre:

Mal:
En omkostningseffektiv og robust IT infrastruktur.

Effekt:
Understette digitaliseringen, sa vi loser kerneopgaven effektfuldt og effektivt, og age sével borgernes som
medarbejdernes tilfredshed med digitale arbejdsredskaber og velfeerdsproduktion.

Digitaliseringsudvalgets dreftelser og anbefalinger i forhold til projektet:

Digitaliseringsudvalget har gennemgdet projektbeskrivelsen og der er et onske om, at der skabes storre tydelighed i
forhold til, hvad det er for en opgave, der onskes analyseret.

Eksempelvis folgende punkter:
Projektet er lavet med et tidsperspektiv pa 15 dr. Det er Digitaliseringsudvalgets vurdering, at det er et utroligt
langt perspektiv set i forhold til et hastigt skiftende omradde.

Modlet med projektet er ”En omkostningseffektiv og robust IT infrastruktur”. Det er Digitaliseringsudvalgets
vurdering, at mdlet er sveert mdlbart. Det bor preeciseres, hvad der menes med omkostningseffektiv samt betydningen af
“robust”. Madlet bor veere mere konkret og mdlbart.

Effekten er beskrevet i projektbeskrivelsen men det er Digitaliseringsudvalgets vurdering at effekten bor beskrives i
forhold til IT hardware.

1 ovrigt anbefales det, at det er Digitaliseringsudvalget, der udgor projektgruppen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-111008 Specs pa analyse af IT infrastruktur

Beslutning
Direktionen 2019 den 11. juni 2019
Fraveerende: Ingen



Direktionen dreftede og godkendte projektbeskrivelsen med feolgende bemarkninger:
- Der fastholdes et 15-arigt perspektiv for at sikre det langsigtede fokus.

- Tidsplanen revideres med opstart efter sommerferien.

- Digitaliseringsudvalget skal fungere som referencegruppe.

Bilag

Specs pa analyse af [T infrastruktur



Punkt 5: Evaluering af Chefgruppemeode og Lederforum

Sagsfremstilling
5. Evaluering af Chefgruppemede og Lederforum Abent
Sagsnr. 480-2019-221 Dok.nr. 480-2019-112803

Sagens kerne
Evaluering af Chefgruppemede og mede i Lederforum.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Der blev atholdt Chefgruppemede den 29. maj og mede i Lederforum den 4. juni. Mederne evalueres.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2019- Samlet referat - Chefgruppen den 29. maj 2019, kl. 08:30 -
111002 13:00

480-2019- Samlet referat - Lederforum den 4. juni 2019, kl. 08:30 - 12:00
112508

Beslutning
Direktionen 2019 den 11. juni 2019
Fravaerende: Ingen

Direktionen evaluerede Chefgruppemedet 29. maj 2019 og Lederforum 4. juni 2019.

Kerneopgaven skal forankres bade politisk, organisatorisk og i MED. Strategi og Politik udarbejder en procesplan for det
videre arbejde med kerneopgaven, som efterfalgende dreftes 1 Direktionen.

Bilag
Samlet referat - Chefgruppen den 29. maj 2019, kl. 08:30 - 13:00

Samlet referat - Lederforum den 4. juni 2019, kl. 08:30 - 12:00



Punkt 6: Orientering

Sagsfremstilling
6.  Orientering Abent
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2019-111774

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende punkter til orientering:

1. Forelabig dagsorden til @konomiudvalgets mede d. 19. juni 2019
2. Fraveersstatistik pr. 31. maj 2019

Bilag

480-2019-113142 Koncernstyringsrapport fravaer 31. maj 2019
Beslutning

Direktionen 2019 den 11. juni 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Koncernstyringsrapport fravar 31. maj 2019
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