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Punkt 238: Virksomhedsservice med fokus på socialt ansvar.

S2021-17358

Sagens kerne
Udvalget bad på mødet den 6. marts 2024 administrationen udarbejde forskellige bud på, hvordan der kan skabes et
erhvervsnetværk med fokus på socialt ansvar. Administrationen præsenterer på mødet et oplæg om investeringscases samt
konkrete bud på en forventet effekt af en investering på virksomhedsserviceområdet.

Administrationens indstilling
Administrationens indstiller at udvalget drøfter og tager stilling til forslagene. og at administrationen på den baggrund
udarbejder en fuld beskrivelse af den valgt investeringsmodel til udvalgsmødet d. 15.5.2024.

Sagens baggrund
For at sikre understøttelsen af fremtidens velfærdsudfordringer og styrke samspillet med erhvervsliv og civilsamfund,
herunder sikre at kommunens virksomheder i langt højere grad tager ejerskab og bidrager aktivt og konstruktivt ind i
løsninger, ønsker Arbejdsmarkedsudvalget at der skabes erhvervsnetværk med fokus på socialt ansvar.
 
Administrationen har udarbejdet to bud ind i løsning af opgaven, det foreslås at der arbejdes videre med en af de to
forslag som investeringscase. det vil sige hvor udgiften til projektforslaget finansieres ved reduktion af
overførelsesudgifterne

1. Tilkøb af bistand fra Code og Care, med opnormering af virksomhedskonsulenter til at understøtte indsats og
forankring.

2. Reorganisering af Jobcenterets virksomhedsservice, med opnormering af projektledelse og virksomhedskonsulenter
til udvikling og forankring af indsats.

 
Ad 1
Sammen med Code og Care og NEET udvikles en model for Erhvervsnetværk, der støtter virksomhedernes sociale ansvar
til at inkludere flere mennesker med fysiske, psykiske eller sociale udfordringer på arbejdspladsen. Opgaven vil kræve
yderligere koordinering internt og af netværkssamarbejdet og det anslås at Jobcenteret, ud over udgiften til Code of Care,
vil skulle opnormere med 2 virksomhedskonsulenter for at kunne få det fulde udbytte af samarbejdet.
 
Samarbejdet med Code of Care vil foregå i en treårig periode, hvor indsatsen forankres i Jobcenteret.
 
Ad 2
Jobcenterets virksomhedsservice reorganiseres, nytænkes og udvides i en treårig projektperiode, der kan skabe og
understøtte erhvervsnetværk, samt langtidssikre og forankre virksomhedssamarbejdet. Samtidig skal projektet sikre
synergi og dynamik i virksomheds- og erhvervssamarbejdet på tværs af kommunen - særligt mellem Børn og Unge,
Social og Arbejdsmarked og NEET. Herunder skal virksomhedsservice fremover medvirke til at sikre adgangen til
fritidsjob, praktikker og lærepladser for børn og unge.
 
Det anslås at der skal opnormeres med en teamleder og 2-3 virksomhedskonsulenter i en treårig projektperiode.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-04-2024
Fraværende: Dennis E. Christensen (V).
 
Udvalget drøftede behovet for at sammentænke kommunens virksomhedsservice på tværs af udvalgene og i forhold til
NEET. Derfor opfordres direktionen til at tage problemstillingen op og udarbejde oplæg til en tværpolitisk drøftelse af
mulighederne.



 
Med udgangspunkt i scenarie 2 arbejder udvalget videre med en styrkelse af jobcenterets virksomhedsservice som en
investering i at nedbringe antallet af ledige. Administrationen udarbejder notat med konkrete bud på sådanne
investeringscases. 



Punkt 239: Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet,
samt status på SDP og JAF

S2024-3497

Sagens kerne
Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpenge har besluttet at gennemføre ændringer, der skal løse en
række udfordringer i sygedagpengesystemet ved at forenkle og målrette systemet til gavn for den enkelte borger.
 
Aftalen træder i kraft den 1. januar 2025.
 
På mødet gives en orientering om status på sygedagpenge og Jobafklaringsforløb i forhold til den ny aftale.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Aftalen indeholder fire fokusområder, der skal sikre:

En større målretning mod den enkelte borgers behov.
Mere værdighed i mødet med systemet.
Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende læger.
Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.

 
Aftalen indeholderover ti konkrete initiativer:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams.
2. Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams.
3. Mestringsforløb skal gives ud fra en faglig vurdering.
4. Forenkling af visitationskategorierne.
5. Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse.
6. Styrket fokus på kommunens kontakt med alvorligt syge.
7. Forenkling af "Mit sygefravær".
8. Mulighed for at vise lægeattester for sygemeldte borgere.
9. Afskaffelse af generelt krav og lægeattester.

10. Ungesøge mulighed for at ændre i kommunens anmodning om lægeattester.

 
Aftalen er det første skridt som led i en større ændring af beskæftigelsesindsatsen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Sygedagpengeloven.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-04-2024
Fraværende: Dennis E. Christensen (V).
 
Orientering foretaget og sagen drøftet.

Bilag

Aftaletekst om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet



Punkt 240: Indsats, mål og resultater

S2023-15350

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd), eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for februar 2024 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 3,6 pct. mod 4,1 pct. måneden
før. Det svarer til 514 fuldtidsledige mod 525 måneden før. Ledigheden er 3,1 pct. i hele landet, 3,2 pct. i Region
Syddanmark og 3,7 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-04-2024
Fraværende: Dennis E. Christensen (V).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn februar 2024

Information - AU (april møde 2024)



Punkt 241: Økonomioversigt pr. 29. februar 2024

S2024-2936

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 29. februar for regnskabsår 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 29. februar, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der er
bogført til og med udgangen af februar måned. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 29. februar.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, vil
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfølgning indeholde en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er
udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
Forventningerne til Regnskab 2024 er ved denne status identisk med det korrigerede budget.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -98,4 -98,4

Resultat i alt (overskud) -24,4 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 150,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.537,8 1.547,8

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-03-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 08-04-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-04-2024
Fraværende: Dennis E. Christensen (V).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 29. februar 2024



Punkt 242: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

Status på fordrevne fra Ukraine.
Arbejdsmiljøarbejdet i Jobcenteret.
Ny benchmarkmåling (jobcenterindblik). https://jobindsats.dk/rapportbank/jobcenterindblik/jobcenterindblik/. 
Børne- og Ungeudvalgets behandling af kommende ordning for erhvervspraktik. Se BBU-dagsordenen for den 10.
april 2024.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-04-2024
Fraværende: Dennis E. Christensen (V).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 26. marts 2024



Punkt 243: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-04-2024
Fraværende: Dennis E. Christensen (V).
 
Godkendt.
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