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Punkt 1: Stillingtagen til ledig stilling i Børn og Familie | Handicap.

Sagsfremstilling
1.        Stillingtagen til ledig stilling i Børn og Familie | Handicap.           Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-32227
 
Sagens kerne
Den 1. marts 2018 er en ledig stilling på 37 timer ugentligt vakant. Der er tale om en traditionel sagsbehandlingsstilling i
handicapafsnittet. Den samlede normering udgør 3 fuldtidsstillinger.
 
Indstilling
At stillingen godkendes
 
Sagens baggrund
Den 1. marts 2018 er en ledig stilling på 37 timer ugentligt vakant. Der er tale om en traditionel sagsbehandlingsstilling i
handicapafsnittet. Den samlede normering udgør 3 fuldtidsstillinger.
 
Jobfunktionens indhold
· Råd og vejledning af familier med børn og unge med vidtgående handicap eller varige lidelser
· Bevilling af merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste
· Bevilling af aflastning for børn og unge
· Bevilling af personlig hjælp og ledsager
· Specialrådgivning og samarbejde med OUH/samt almen praktiserende læger
 
Der er tale om en specialist funktion, hvor kerneydelsen udelukkende tager udgangspunkt i lovgivningsmæssig
sagsbehandling jf. Lov om social service.
I den forbindelse anmoder jeg om accept af nyt stillingsopslag på 37 timer ugentligt med opstart snarest muligt.
 
Økonomiske oplysninger
 
 
Lovgrundlag
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 31. januar 2018
Fraværende:
 
Der er dags dato opstået endnu en vacance på direktørområdet. Både den nye deltidsstilling og den beskrevne stilling
godkendes til besættelse.



Punkt 2: Brandingindsats 2018 samt ny brandingstrategi 2019-?

Sagsfremstilling
2.        Brandingindsats 2018 samt ny brandingstrategi 2019-?             Åbent
Sagsnr. 480-2017-27037         Dok.nr. 480-2018-28590
 
Sagens kerne
Direktionen præsenteres for udkast til brandingindsats 2018 samt overvejelser omkring en ny brandingstrategi fra 2019,
der skal afløse den nuværende Branding- og bosætningsstrategi 2017-2018.
 
Indstilling
Til drøftelse
 
Sagens baggrund
På baggrund af Branding- og bosætningsstrategi 2017-2018, samt analyser og konklusioner fra brandingindsatsen i 2015-
2017, er der udarbejdet et udkast til brandingindsatsen i 2018.
 
Branding- og bosætningsstrategien udløber med udgangen af 2018, og der er derfor behov for at få igangsat en proces for
udvikling af en ny strategi med tilhørende handleplan.
 
Indsatsen præsenteres på direktionsmødet. Et foreløbigt udkast er vedlagt sagsfremstillingen
 
Anja Knudsen og Søren Berg deltager i punktets behandling.
 
 
Økonomiske oplysninger
Der er afsat 803.000 kr. til branding i 2018.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-
28164

Strategi og handleplan for brandingindsats 2018, fremlagt på
direktionsmøde 31. jan.

 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 31. januar 2018
Fraværende:
 
Strategien og de tilknyttede handlinger blev drøftet. Handlingerne tilpasses på baggrund af drøftelserne.
 
I forbindelse med den fælles fynske indsats omkring bosætning, som følge af udflytningen af de statlige arbejdspladser,
skal den udpegede ressourceperson ift. work-live-stay samarbejdet overvejes, med henblik på at vurdere om der skal være
en større kommunal forankring. Emnet tages op på et kommende direktionsmøde.
 
Branding er forankret i EKFU, men Kommunalbestyrelsen skal inddrages i forbindelse med deres introduktionsforløb og
efterfølgende i forhold til udarbejdelse af ny branding og bosætningsstrategi for 2019-2020.
 
Der etableres en hotline ( en én indgang funktion) til henvendelser omkring bosætningsmuligheder i kommunen (ikke
direkte grundsalg). Hotlinen knyttes op på kommunens landdistriktskoordinator.

Bilag

Strategi og handleplan for brandingindsats 2018, fremlagt på direktionsmøde 31. jan.



Punkt 3: Forsikring af frivillige 2017

Sagsfremstilling
3.        Forsikring af frivillige 2017                                                                 Åbent
Sagsnr. 480-2017-31422         Dok.nr. 480-2017-406033
 
Sagens kerne
Den 1. juli 2017 trådte en lovændring i Serviceloven i kraft, hvor kommunen får mulighed for at forsikre frivillige.
Administrationen har udarbejdet et notat der beskriver mulighederne og fordele og ulemper herved.
 
Indstilling
Administrationen indstiller til direktionen at de tager stilling til:
 
· Om lovændringen og konsekvenser heraf drøftes politisk
· Om Nordfyns Kommune forsikrer frivillige indsatser fremadrettet
· Om forsikringsordningen omfatter både ansvarsskade og ulykker
· Om forsikringsordningen omfatter alle frivillige, der samarbejder med Nordfyns Kommune i tilknytning til løsning af en
kommunal opgave
· Om forsikringsordningen tegnes i forsikringsselskab eller om Nordfyns Kommune er selvforsikrende på området
· Om forsikringsordningen evalueres om 2 år
 
Sagens baggrund
Politikere i Social- og Sundhedsudvalget bliver mødt med spørgsmål omkring forsikring af de frivillige fra frivillige og
Frivilligcenter Nordfyn og har bedt administrationen om at tolke lovændringen og vise fordele og ulemper herved, da
Nordfyns Kommune endnu ikke har truffet beslutning om man ønsker at forsikre frivillige for deres frivillige indsats.
 
Administrationen har udfærdiget et notat, som forelægges direktionen til drøftelse og beslutning af det videre forløb.
Formålet med notat var at undersøge mulighederne for og redegøre for fordele og ulemper ved at forsikringsdække
borgere, der yder en frivillig kommunal indsats. Der er ligeledes afdækket de konkrete muligheder ved etablering af en
forsikringsordning.
 
Det er administrationens anbefalinger at forsikring af frivillige indsatser må vurderes at være en styrkelse af Nordfyns
Kommunes Politik for det aktive medborgerskab. Der er dog ingen fakta, der viser, at der indtil nu har været et reelt behov
for forsikringsdækning i Nordfyns Kommune, idet der ikke er viden om nogen skader.
 
Det er arbejdsgruppens vurdering, at forsikring af frivillige indsatser vil skabe større sikkerhed, tryghed og klarhed for
både frivillige og ansatte i Nordfyns Kommune, samt muligvis gøre det lettere for kommunen at samarbejde med frivillige
både i og udenfor foreninger. Nordfyns Kommune vil samtidig sende et signal til de frivillige om, at kommunen
anerkender og værdsætter de frivilliges engagement.
 
Det er arbejdsgruppens anbefaling, at alle frivillige, der samarbejder med Nordfyns Kommune i tilknytning til løsning af
en kommunal opgave, forsikres med både ulykkes- og ansvarsskade uanset tilknytningsforhold til en frivillig forening.
 
Økonomiske oplysninger. 
 
Lovgrundlag
Lov om Social service § 18a
 
Bilag
480-2017-340853 Notat vedr. forsikring af frivillige
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 31. januar 2018
Fraværende:



 
Lovændringen og konsekvenser heraf drøftes politisk
Pr. 1/7-2018 får kommunerne lov til at forsikre frivillige der er tilknyttet kommunen og dens opgaveområder.
 
Direktionen drøftede sagen.
Sagen skal drøftes i Social og Sundhedsudvalget uden for dagsordenen, hvor forpligtigelser og risici drøftes, inden den
videre proces aftales.
Der skal udarbejdes en juridisk vurdering om omfanget af forsikringer kan begrænses til udvalgte frivillige, f.eks.
frivillige under §18. Den juridiske problemstilling bør også, om muligt, beskrive hvornår man er frivillig, betydningen af
private forsikringsordninger og de aldersmæssige problemstillinger, der er tilknyttede private forsikringer
(dækningsgraden falder med alderen).

Bilag

Notat vedr. forsikring af frivillige



Punkt 4: Flytning af Bogense Billardklub til andre lokaler.

Sagsfremstilling
4.        Flytning af Bogense Billardklub til andre lokaler.                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-32250
 
Sagens kerne
I forbindelse med den politiske beslutning om at Bogense Hallerne skal omdannes til selvejende Institution, hvor
skovridderboligen skal nedrives for at give plads til nye omklædningsfaciliteter, så skal Bogense Billardklub flyttes til
andre lokaler.
Muligheder er undersøgt og beskrives i sagsfremstillingen.
 
Indstilling
At Direktionen drøfter, hvorvidt en del af Poppelvej kan anvendes til billardklub.
 
Sagens baggrund
Team Kultur og Fritid samt Driftsafdelingen har undersøgt muligheder i Bogense, hvor målet har været at finde
eksisterende kommunale lokaler som allerede er godkendt og indrettet til ophold (flugtveje, adgangsforhold etc), så der
kun skal ske minimale ændringer.
 
Billardklubben skal have plads til 3 billardborde, samt adgang til tekøkken og til toilet.
Bogensehallerne forventes overdraget i marts 2018, hvorefter planlægningen af nybyggeriet kan påbegynde. Byggeriet
forventes at kunne gå i gang ultimo 2018, hvor Skovridderboligen forinden skal være nedrevet. Billardklubben skal derfor
være udflyttet ultimo august 2018.
 
Følgende kommunale ejendomme i Bogense er undersøgt:
 
Borgerservice/Bibliotek
Der er ikke disponible lokaler.
 
Gasten/Marinetten på havnen
Restaurationen er udbudt til bortforpagtning. På havnen bør placeres maritime aktiviteter eller aktiviteter som servicere
havnens gæster ot turister, hvor Restauranten ikke er aktuel til formålet.
 
Bogense Skole
Der er ikke umiddelbart disponible lokaler på skolen.
 
Tidligere SFO Regnbuen på Poppelvej
Ejendommen har stået tom i mere end 6 måneder siden SFO’en blev flyttet ind på skolen ifbm moderniseringsplanen for
Bogense Skole.
 
En del af ejendommen er indflytningsklar til formålet. Det drejer sig om tilbygningen som vist på tegningen, ca. 170 m².
Der skal males og opsættes en trinette (tekøkken).
 
Det skal bemærkes, at Klubben på Bogense Skole har gået med planer om at flytte fra de nuværende lokaler på skolen til
Poppelvej. Det er der dog ikke taget stilling til.
 
Såfremt Klubben flytter til Poppelvej, så bliver klubbens lokaler ledige på Bogense Skole – se tegning. Der bliver dog tale
om et temmelig stort areal, da billardklubben vil komme til at ligge midt i bygningen og i forbindelsen mellem forskellige
områder.  Endvidere vil ret dyre installationer som fx køkken blive spildt, da billardklubben ikke har brug for sådanne
faciliteter. Men lokalerne er lyse og velvedligeholdte med gode faciliteter.
 
Såfremt Billardklubben flyttes til Poppelvej kan den resterende del indrettes til lejemål til ifbm disponeringen af UPN
eller også kan Klubben fortsat indrette sig i den resterende del (ca 360 m²), hvis det bliver aktuelt.
 
Solgården
Der er ledige egnede lokaler på Solgården.
 



UPN Bogense
Lokalernes driftsøkonomi, formål og anvendelse gør ejendommen uegnet til foreningsaktivteter.
 
 
Økonomiske oplysninger
Eventuelt malerarbejde samt opstilling af Trinette finansieres indenfor EKFUs budgetramme.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-32255 poppelvej
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 31. januar 2018
Fraværende:
 
Mulighederne undersøges nærmere.

Bilag

poppelvej
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