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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

KI. 08.30 - 09.15 H@konomioversigt regnskab 2021

KI. 09.15 - 10.00 |@konomiopfelgning adm. omrédet - budget 2022

K1. 10.00 - 10.30  |Arshjul for Direktionens strategiske meder i 2022

Kl1. 10.30 - 11.00 |Lydteette madebokse pa radhusene

KI. 11.00 - 11.30  |[Indstilling om ubemandet reception pa Otterup Radhus

KI. 11.30 - 12.00 |Borgerrddgiver

Kl. 12.00 - 12.15 |[Medeplan 2022

KI. 12.15-12.30 ||Genbeszttelse af stilling - naturmedarbejder

Kl. 12.30 - 13.00 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Okonomioversigt regnskab 2021 - forelebig pr. 6. januar 2022

$2022-185
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2021 for det forelobige resultat for regnskabsar
2021 pr. 6. januar 2022.

Indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2021 for det forelobige resultat for regnskabsér

2021 pr. 6. januar 2022.

Rapporteringen omfatter:

¢ Hovedoversigt
¢ konomisk oversigt for driften pa detaljeret niveau
e konomisk oversigt for anleeg pa anlaegsprojekt niveau

Regnskabsdata ajourferes labende i januar méned i takt med der foretages bogfering af fakturaer, afsluttende posteringer
mv., som vedrerer 2021.

Endvidere vil der i lgbet af januar maned ske en opdatering af data i Nem@konomi hver mandag formiddag.
Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2021 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2021  |Budget 2021
Resultat af ordinaer drift 76,4 95,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud)  |-29,1 -22,9
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2021 1500 1500
Overholdelse af 1.386.9 13717
servicerammen
Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.
Beslutning

Direktionen fik en gennemgang af det forelobige regnskab for 2021 med fokus pé hovedoversigten, drift og anlaeg.
Bilag
Hovedoversigt pr. 31.12.2021 (pr. 06.01.2022)

@konomisk oversigt pr. 31.12.2021 - Drift (pr. 06.01.2022)

Okonomisk oversigt pr. 31.12.2021 - Anlaeg (pr. 06.01.2022)



Punkt 3: Okonomiopfelgning administrationsomradet - Budget 2022

$2022-334
Sagens kerne

Direktionen far en gennemgang af grundlaget for Budget 2022 p& administrationsomradet.

Materiale udsendes forud for medet.
Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter rammerne for Budget 2022 for administrationsomradet samt om der skal ske
tilpasninger af de gkonomiske rammer for fagomraderne.

Sagens baggrund

Budgetgrundlaget for Budget 2022 pé administrationsomradet gennemgas.

Med udgangspunkt i den nye budgetproces sé er fundamentet for Budget 2022 gkonomisk prisfremskrevne rammer
indenfor de enkelte fagomrader.

Det betyder bla. felgende:

o beskaftigelsesomradet har en samlet ramme, hvor investeringsstrategien gar fra 5,9 mio. kr. 1 2021 til 5,0 mio. kr. i
2022, som er den generelle normering pa omradet. Stillinger fra andre afdelinger (@konomi og Len,
Treeningsomradet, Bern og Familie) er overflyttet til disse afdelinger. Der er i konteringerne ikke noget der hedder
"investeringsstrategi" fra 1. januar 2022.

¢ Den s@rlige indsats omkring sagsbehandling i Sundhed og Rehabilitering fastholdes. Finansiering i 2022 med
300.000 i fzellesskab dvs. via saldoen pa "Rammebesparelsen" og med 200.000 kr. via Arbejdsmarkedsomradet

¢ Data og ledelsesinformationsenhed i Bern og Unge er en nul lgsning og finansieres indenfor eget omrade ved
kompetencebytte og ved finansiering fra konto 3.

o Ekstra lonkonsulentstilling til losning af opgaver imellem Aktiv Pleje og Omsorg og Ukonomi og Len finansieres af
Aktiv Pleje og Omsorg

¢ Teknik, Erhverv og Kultur keber konsulentbistand til at lese opgaver pga. vakante stillinger og
rekrutteringsudfordringer. Budgettet forventes at holde.

Der skal efterfelgende tages stilling til

¢ Finansieringen af "Arne pension". Droftes i Direktionen pé baggrund af notat som udarbejdes af Chef for Bern og
Familie samt Arbejdsmarkedschef.
e Andet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Direktionen dreftede skonomiopfelgningen for konto 6, som dagsordensettes igen pd madet den 19. jan. 2022 med
opfelgende undersggelser af bevillinger og budget.



Punkt 4: Arshjul for direktionens strategiske meder i 2022

$2021-19190
Sagens kerne

Direktionen folger op pé det strategiske made den. 7. jan. 2022 og drefter, hvordan det strategiske arbejde skal
planlegges og gennemfores i 2022.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen folger op pa det strategiske mede den 7. jan. 2022 og giver input og ensker til planleegningen
af &rshjul for opfelgning pé Organisationens Strategi- og Udviklingsplan i 2022.

Sagens baggrund
Som opfelgning pa direktionens strategiske mede den 7. jan. 2022 foreleegges direktionen for en skriftlig opsamling, som
kort draftes pa medet forud for udarbejdelse af status-materiale til @konomiudvalget.

For at sikre udvikling og implementering af Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022 er der arbejdet efter
et arshjul med fokus pa ordinzere meder i direktionen, Strategisk Chefforum, Lederforum og sarskilte strategiske meder i
direktionen.

Det foreslas, at der udarbejdes et nyt arshjul for 2022.

Som forberedelse orienterer direktionen sig i bilagte udkast til arshjul og definerer ensker til planlaegningen/arshjulet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen fulgte op pa det strategiske mede den 6. jan. 2022 ift. de prioriterede handlinger:

¢ Employer branding - feelles strategisk afsat og afprevninger udvalgte steder startende med SOSU-omradet.
¢ Seniorindsats og fuldtid.
¢ Professionalisering af rekruttering og onboarding, herunder ledertalentudvikling.

Direktionen dreftede planlegningen af det strategiske arbejde 1 2022 og besluttede:

o at fortsaette med at have strategiske meder ca. hver anden méaned
o at digitalisering er tema i foraret 2022
¢ at klima er tema pa medet i april 2022

Strategi og Politik reviderer arshjulet i henhold til beslutningen og indkalder til strategiske meder aret ud.

Bilag

PDF af Aarshjul Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2022 (dec 2021)



Punkt 5: Lydtzette medebokse pa radhusene

S2021-18720

Sagens kerne

Der onskes afprovet en model for medarbejdernes anvendelse af lydtette medebokse med henblik pa at understette udviklingen af digitale meder i organisationen.
Indstilling

Det indstilles:

at der indkebes 5 stk. 1 persons mobile me@debokse til placering pa radhusene i Senderse og Otterup,

at der aftales en 6 mdr. preveperiode, hvor medeboksene opstilles 3 mdr. pa Otterup Radhus og 3 mdr. pa Senderse Radhus,

at anvendelsesgraden af medeboksene folges lobende samt at arbejdsmiljeorganisationen efter preveperioden inddrages i en evaluering af pavirkningerne af arbejdsmiljoet i fler-
og storrumskontorer, og

o at direktionen efter proveperioden vurderer, hvorvidt anvendelsen af medebokse skal permanentgeres og eventuelt skalleres op/ned i en sterre del af organisationen.

Sagens baggrund

Organisationens Strategi- og Udviklingsplan har et steerkt fokus pé at styrke den digitale modenhed i organisation blandt andet gennem anvendelsen af digitale moder.

Vi befinder os midt i en digital transformation. Det handler om, at vi som organisation skal kunne omstille os i den digitale udvikling, der finder sted, bade som individer og som
organisation. Vi skal kunne navigere i de muligheder, der kommer med ny teknologi og vi skal treeffe strategiske valg, der gor os i stand til at udvikle organisationen og kernevelfaerden.
Covid-19 gav hele organisationen et positivt skub i forhold til den individuelle digitale modenhed og den digitale arbejdsplads. Vi skal sikre digitale kompetencer og arbejdsgange, der
understetter udvikling og lesning af kerneopgaven med fokus pa effekt for borgere og virksomheder.

Organisationen er med den udbredte anvendelse af digitale meder lykkedes med at effektivisere modetiden vasentligt, siledes at der er blevet frigjort medarbejdertid til andre dele af
kerneopgaven.

Med en oget tilbagevenden til fysisk fremmede pa arbejdspladsen udfordres modellen med digitale meder, idet der opleves et oget pres pa medelokaler samt et oget forstyrrende
stgjniveau i fler- og storrumskontorer, nar den digitale medeform anvendes.

Arbejdsmiljegruppen pa Otterup Radhus har dreftet ovenstdende problematikker og arbejdsmiljegruppen peger pa, at der ber afpreves modeller, som sikrer at den gode digitale
udvikling fastholdes pa en made, hvor arbejdsmiljeet ikke belastes.

Direktererne pa Otterup Radhus har ivaerksat en afdeekning af mulighederne for pa kort sigt at tilgodese behovet for sterre fleksibilitet i medefaciliteterne pa rddhuset. Med baggrund i
afdaekningen vurderes det relevant af ivaerksatte en proveperiode pa 6 mdr. med enkeltmands medebokse pa radhusene i Otterup og Sendersg, idet der opleves sterst pres pa
medelokalerne pa de to radhuse.

Proveperioden skal give grundlag for en beslutning om, hvorvidt modellen skal geres permanent samt give mulighed for den rette skallering. Det vil derfor vaere vasentligt at
anvendelsesgraden af medeboksene folges samt at pavirkningen pa arbejdsmiljeet evalueres.

Okonomiske oplysninger

Der findes mange forskellige produkter pd markedet ligesom kvalitet og prisniveau varierer.

Ud fra en samlet vurdering af pris og kvalitet anbefales folgende produkt fra MuteBox:

https://mutebox.dk/products/mutebox-telefonboks-til-kontoret?

utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=11035776945&utm_term=108252151679&hsa _acc=1483275047&hsa cam=11035776945&hsa_grp=108252151679&hsa ad=
952491314294&hsa _kw=&hsa mt=&hsa net=adwords&hsa ver=3&gclid=Cj0KCQiAw9qOBhC-ARISAG-rdn4UE-
b8UIIg7250d54ZMB4SIfCyb4yCWke5SEDumpXO70fatlAXbhylaAIOMEALw_wcB

Indkeb af 5 medebokse 4 ca. 40.000 medferer en samlet investering pé kr. 200.000. Hertil kommer mindre udgifter til opsatning og elinstallation.

Investeringen foreslas konteret pa den samlede inventarkonto for radhusene.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen dreftede lydtatte medebokse med et indledende fokus pé det strategiske afsaet, herunder principperne for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, principper for indretning af
radhusene og budget til inventar.

Stabene samler og opdaterer de to princip-papirer, som ogsé dagsordensattes i HovedMED.

Direktionen besluttede, at der skal prioriteres genindretning af medelokale 3 pa Senderse Radhus og indkeb og afprevning af fire medebokse pa Otterup Radhus.

Opgaven loses af en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere fra Teknik, Erhverv og Kultur og Strategi og Politik og lokale arbejdsmiljereprasentanter. Arbejdsgruppen far ogsa til
opgave at evaluere anvendelsesgrad og effekt ift. fleksible, digitale arbejdsmetoder.


https://mutebox.dk/products/mutebox-telefonboks-til-kontoret?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=11035776945&utm_term=108252151679&hsa_acc=1483275047&hsa_cam=11035776945&hsa_grp=108252151679&hsa_ad=464360679522&hsa_src=g&hsa_tgt=pla-952491314294&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQiAw9qOBhC-ARIsAG-rdn4UE-b8UlIg72s0d54ZMB4SIfCyb4yCWke5EDumpXO7OfatlAXbhyIaAl9MEALw_wcB
https://mutebox.dk/products/mutebox-telefonboks-til-kontoret?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=11035776945&utm_term=108252151679&hsa_acc=1483275047&hsa_cam=11035776945&hsa_grp=108252151679&hsa_ad=464360679522&hsa_src=g&hsa_tgt=pla-952491314294&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQiAw9qOBhC-ARIsAG-rdn4UE-b8UlIg72s0d54ZMB4SIfCyb4yCWke5EDumpXO7OfatlAXbhyIaAl9MEALw_wcB
https://mutebox.dk/products/mutebox-telefonboks-til-kontoret?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=11035776945&utm_term=108252151679&hsa_acc=1483275047&hsa_cam=11035776945&hsa_grp=108252151679&hsa_ad=464360679522&hsa_src=g&hsa_tgt=pla-952491314294&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQiAw9qOBhC-ARIsAG-rdn4UE-b8UlIg72s0d54ZMB4SIfCyb4yCWke5EDumpXO7OfatlAXbhyIaAl9MEALw_wcB
https://mutebox.dk/products/mutebox-telefonboks-til-kontoret?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=11035776945&utm_term=108252151679&hsa_acc=1483275047&hsa_cam=11035776945&hsa_grp=108252151679&hsa_ad=464360679522&hsa_src=g&hsa_tgt=pla-952491314294&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQiAw9qOBhC-ARIsAG-rdn4UE-b8UlIg72s0d54ZMB4SIfCyb4yCWke5EDumpXO7OfatlAXbhyIaAl9MEALw_wcB

Punkt 6: Indstilling om ubemandet reception pa Otterup Radhus

$2021-18720
Sagens kerne

I dag passer Born og Unge receptionen.

Boern og Unge har behov for at styrke ledelsesinformationen pa Bern og Ungeomradet, hvorfor forvaltningen ensker at
udnytte ressourcen i forkontoret i et tvaergédende team, som skal styrke ledelsesinformationen p& Berne og Ungeomradet.

Teknik, Erhverv og Kultur og Bern og Unge har derfor undersegt, hvorvidt der er behov for en bemandet reception pa
Otterup Rédhus.

Indstilling

Direktaren for Bern og Unge og Teknik, Erhverv og Kultur indstiller, at den ubemandede reception pé Otterup Rédhus
godkendes med ikrafttreedelse pr. 1/1 2022.

Sagens baggrund

Der blev sidste ar lavet en teelling af besegende pa Otterup Radhus. I teelleugerne var der gennemsnitligt pr. uge under 5
borgere, der ikke havde aftaler pé forhand. Alle gvrige besogende havde pa forhand en aftale, hvor medarbejderne henter
gaesterne i forrummet.

Derudover er der en raekke interne henvendelser, som ogsa gar gennem receptionen. Herunder eksempelvis pakkelevering,
IT udstyr mv.

Forkontorets opgave har i forhold til de borgere, som ikke har aftale, alene vaeret at skrive mails eller ringe til den
afdeling, borgeren enskede at tale med.

Det er vurderingen, at denne funktion kan varetages ved hjelp af skiltning og et ringesystem, hvor borgere uden aftale kan
kontakte det team eller den afdeling, man har behov for samtale med de f4 gange om ugen, der er brug for det. Samme
system kan bruges til pakkepost eller andre interne leverancer.

For borgere med aftale vil de som i dag blot ved skiltning blive henvist til at vente i forrummet til de bliver hentet af
medarbejderen, de har aftale med. Har de meder i et af medelokalerne, fremgar det af infostanderen i forrummet, hvor de
blot vil g direkte til medelokalet.

I receptionen er der i dag bade sofagruppe, caféborde og kaffemaskine. Dette omrade teenkes indrettet anderledes med
mere plads til gaesterne, sé det bliver mere abent. | forbindelse med budgetvedtagelsen blev der afsat midler til at indrette
et nyt handicaptoilet. Dette placeres i tilknytning til receptionen/forrummet. Med nyindretningen af forkontoret vil det
hermed ogsa kunne bruges som en del af venterum/opholdsareal udenfor den almindelige abningstid, nar der er meder om
eftermiddagen/aftenen i medelokalerne pa ferste sal eller i medelokalerne i stuen. Af hensyn til GDPR og sikkerheden
generelt, bliver dere mod kontorlokalerne med elektrisk 1as, s man ved brug uden for arbejdstiden ikke kan bevage sig
ind pa radhuset.

Det er samlet set vurderingen, at med de fa besggende der er uden aftaler, vil ovenstaende fortsat kunne yde en
tilfredsstillende modtagelse pé rddhuset samtidig med, at receptionen fremstar moderne med en uformel atmosfaere.

Der vedlaegges til dagsordenen:

o Tellinger for besggende 2021
¢ Plan for indretningen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen dreftede og godkendte indfersel af ubemandet reception pé Otterup Rédhus.



Lesningen etableres, s den imgdekommer behov for at byde borgerne velkomne, gode arbejdsforhold for medarbejderne
og sikring af GDPR.

Sagen dagsordensattes til orientering i OmradeMED Radhusene.

Bilag
Otterup Radhus - ny indgang, medebokse, handicap toilet

Henvendelser udefra - Otterup Radhus



Punkt 7: Borgerradgiver

$2021-13964
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen besluttede endeligt den 25. nov. 2021 at oprette en funktion som borgerradgiver, og det er
indarbejdet i Budget 2022.

Indstilling

Strategi og Politik indstiller, at direktionen drefter og giver input til funktions- og arbejdsbeskrivelse for
borgerradgiverfunktionen med serlig fokus pa samspil med og behov for kommunikation til organisationen.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede endeligt den 25. nov. 2021 at oprette en funktion som borgerradgiver, og det er
indarbejdet i Budget 2022. Der er ansegt om og tildelt tilskud pa 500.000 kr. pr. ar i 2022-2024 via statslig pulje til
borgerradgiverfunktioner i kommunerne.

Siden er bade direktionen, Lederforum, HovedMED og OmradeMED Radhusene orienteret om, at der ansattes en
borgerradgiver.

Pé baggrund af udarbejdet funktionsbeskrivelse (se bilag) udarbejdes der arbejdsbeskrivelse for funktionen med fokus pa,
at det er en nyoprettet stilling, som skal indholdsudfyldes og tilpasses over tid alt efter organisationens og borgernes
behov, og i henhold til den der far stillingen og vedkommendes kompetencer og erfaringer. Arbejdsbeskrivelsen skal
ligeledes kvalificeres af udvalgte repraesentationer fra organisationen.

Der er ansegningsfrist for stillingen den 7. jan. 2022 kl. 12. Et ansattelsesudvalg bestdende af de to stabschefer, chef for
Bibliotek og Borgerservice, Teamleder Myndighed Handicap og Psykiatri og DJOF-TR forestar ansattelsesprocessen.
Efter udvalgelse af kandidater til 1. samtalerunde orienteres kommunaldirekter og borgmester. Direktionen og
Okonomiudvalget orienteres efter afsluttet ansattelsesproces.

Der udarbejdes kommunikationsplan for den videre proces for at sikre den bedste viden om og legitimitet for funktionen i
organisationen. Det skal sikres, at alle relevante fagomrader kender til funktionens formél og har medindflydelse pa det
samspil, der skal udvikles over tid. MED inddrages i dette arbejde.

Under punktet giver direktionen input til arbejdsbeskrivelsen og kommunikationsplanen, herunder hvilke
opmarksomheder der er vigtige i bdde rammesatning af og implementering af funktionen.
Okonomiske oplysninger

Der er ansegt om og tildelt tilskud p& 500.000 kr. pr. &r 1 2022-2024 via statslig pulje til borgerradgiverfunktioner i
kommunerne.

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fik en status pa rekruttering af en borgerradgiver.

Direktionen dreftede og gav input til funktions- og arbejdsgrundlaget for den kommende borgerradgiver og
kommunikationsplan med serligt fokus pa at sikre et godt afsaet for funktionen bade for borgerne og for organisationen.

Strategi og Politik udarbejder arbejdsgrundlag og kommunikationsplan for borgerrddgiverfunktionen pa baggrund af
direktionens input.

Bilag

Borgerradgiver - funktionsbeskrivelse



Punkt 8: Medeplan 2022

S2021-18720
Sagens kerne
Mgadeplan med politiske meader for 2022.

Dagsordensproduktion i juni maned dreftes i direktionen.
Beslutning
Direktionen drgftede medeplanen for 2022 med fokus pé planleegning af dagsordener i juni maned.

Bilag

Kopi af MODEPLAN 2022 til direktionen 12. januar



Punkt 9: Genbesattelse af stilling - Naturmedarbejder i Natur & Miljo

S2017-8811
Sagens kerne
Naturmedarbejder har opsagt sin stilling pr. 31. januar 2022.

Stillingen enskes genbesat snarest mulig.

Indstilling

Stillingen indstilles til genbeszattelse.

Sagens baggrund

I Natur & Milje har primar medarbejder pa naturomradet i Natur & Milje opsagt sin stilling pr. 31. januar 2022.
Stillingen omfatter bl.a. projektledelse af de store EU LIFE naturprojekter, Natura2000 handleplan, generel

natursagsbehandling, vddomradeprojekter samt sekreter for Det Gronne Réd. Stillingen enskes opsléet med en
tilsvarende opgaveramme pa naturopgaverne.

Stillingen understetter bl.a. arbejdet med Naturpark Nordfyn, det tvaergadende samarbejde om Fri.Luft.Liv initiativer og
relationen til storre lodsejere og interesseorganisationer indenfor natur.

Stillingen enskes genbesat snarest mulig.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 10: Orientering

$2021-18720
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Opsamling pa samlet materiale til intro til ny Kommunalbestyrelse, @konomiudvalg og fagudvalg i Prepare.

Beslutning

Direktionen orienterede gensidigt med fokus pa:

¢ Hjemmesiden skal prioriteres pa direkteromraderne, sa indholdet er opdateret.

¢ Der tages stilling til kantineforplejning efter 17. jan., hvor nuvearende restriktioner udleber.

e Samlet materiale til introduktion af ny Kommunalbestyrelse, @konomiudvalg og fagudvalg samles i Prepare -
direkteromrader sender materiale til Feellessekretariatet, som serger for at leegge det ind.

e Sagen pa Sarslev-Harslev skole.
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