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Punkt 39: Tidsplan

S2020-3849

Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmrddeMED Radhusene:

Droftelse:

08.15 - Godkendelse af referat fra sidste made

08.20

08.20 -

03,30 Referat fra HovedMED

08.30 - o . .

03,45 Maodeplan og arskalender 2022 - OmrddeMED Ré&ddhusene
82;‘2 ) Status pa ekonomi pr. primo november 2021

08.55 - o . .

09 15 MED-organisationens strategiplan - Rekruttering og fastholdelse
09.15 - . .

0925 Fraversstatistik pr. 31. oktober 2021 - Ra&dhusene

09.25 - L

09,30 Omstrukturering i Bern og Unge

09.30 - Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse for de administrative
09.45 funktioner

Orientering:

09.45 - . .

10.00 Orientering

10.00 -

1015 Eventuelt
Beslutning

Godkendt.




Punkt 40: Godkendelse af referat fra sidste mede

$2020-3849
Sagens kerne

l*:A,lgende referater fra OmrA¥deMED RA¥dhusene forelAlgges til godkendelse:
A

Den 20. august 2021

A

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Réadhusene den 20-08-2021, kl. 08:15-11:15



Punkt 41: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

Den 18. august 2021
Den 27. august 2021

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag
Samlet referat - HovedMED den 27-08-2021, kl. 09:30-13:00

Samlet referat - HovedMED den 18-08-2021, k1. 08:00-10:00



Punkt 42: Medeplan og arskalender 2022 - OmriadeMED Réadhusene

S2021-17038

Sagens kerne

Meadeplan og &rskalender 2022 for OmradeMED Rédhusene.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Den administrative medeplan for 2022 er klar, og der er fastsat folgende modedatoer for OmradeMED Radhusene.
Tirsdag den 15. marts

Tirsdag den 3. maj

Torsdag den 18. august

Tirsdag den 15. november

Madeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Magdeplanen blev godkendt med den bemarkning, at mederne i fordret ligger teet. Feellessekretariatet folger op pa, om
marts-medet kan fremrykkes, eller der kan indkaldes til et ekstra mede i januar (med en revideret arskalender).

Bilag
Kopi at MODEPLAN 2022 til MED - GEALDENDE - Opdateret pr. 2.11.2021

Arskalender 2022 - OmradeMED Radhusene



Punkt 43: Status pa ekonomi pr. primo november 2021

S2021-3473

Sagens kerne

MED-udvalgt orienteres om aktuel status pa ekonomi.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget tager status til orientering.

Sagens baggrund

MED-udvalget orienteres om status pa ekonomien og i gjeblikket er det folgende emner, der arbejdes med:
Budget 2021

Sammenfatningen af budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 er vedheftet som bilag og indeholder et overblik over
alle udvalgsomréderne.

¢ budgetopfolgning pr. 30. september 2021

Budget 2022

¢ udmentning af budget 2022
o takster for 2022

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Den gkonomiske politik
Beslutning

Kommunaldirekteren gav en status pé skonomien med afsat i budgetopfelgningen pr. 30. sep. 2021.

OmradeMED Rédhusene fik en nermere orientering om, at Barn- og familieomréadet fortsat er presset pd ekonomien,
mens Arbejdsmarkedsomridet tidligere har veret det, men er blevet godt hjulpet af fremgang pa arbejdsmarkedet
generelt.

Medarbejderreprasentanterne efterspurgte et kursus i gkonomi- og budgetforstaelse, gerne i relation til det der i forvejen
planlaegges til den nye kommunalbestyrelse. @konomi og Len arbejder videre med et kursusudbud til MED-
reprasentanter.

Bilag

SAMMENFATNING - Budgetopfelgning pr. 30. september 2021



Punkt 44: MED-organisationens strategiplan - Rekruttering og fastholdelse

S2021-14949

Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022 er igangsat med dreftelse af "Fokus pa rekruttering og
fastholdelse i alle LokalMED og TRIO'er pa radhusene.

For sé vidt som det har veeret muligt for udvalgene at holde et mede inden deadline, fremlagges resultaterne af
dreftelserne for omrddeMED til orientering og inspiration til egen dreftelse.

Indstilling

OmradeMED bedes drofte spergsmalene i bilag 1 "Referat - dreftelse af rekruttering og fastholdelse".
OmradeMED bedes forholde sig til, om der er anbefalinger eller opmarksomhedspunkter, som ber feres videre til
HovedMED.

Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED drefte de 3 forudsatninger
("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering”" og "Effekt") i lobet af de naeste 3 halvar.

1 2. halvar 2021 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende "Rekruttering og Fastholdelse".

LokalMED har modtaget en skabelon med henblik pa at kunne gennemfore en fyldestgerende dialog og levere et ensartet
referat.

LokalMED har gennemfert dreftelser og leveret referat til omradeMED (for s& vidt som det har kunnet ladet sig gore i
forhold til medeplan).

OmradeMED drofter derefter de samme sporgsmal med den viden der er kommet ind fra LokalMED. Derudover bedes
omrddeMED forholde sig til om der er anbefalinger eller opmerksomhedspunkter, som ber fores videre til HovedMED.
Neste droftelse vedrerende digitalisering er planlagt til 1. halvar 2022 og seettes i gang i begyndelsen af januar 2022.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Kommunaldirekteren indledte punktet med en generel introduktion til de nationale og lokale udfordringer ift. rekruttering
og fastholdelse.

Der arbejdes i overensstemmelse med Organisationens Strategi- og Udviklingsplan med onboarding, fleksibel
arbejdstilretteleeggelse og kernefortelling.

HovedMED dreftede temaet "Rekruttering og fastholdelse" med fokus pa:

o Strukturerede og formaliserede forleb for praktikanter
¢ Systematisk opleering af specialister

Der blev pé baggrund af droftelsen udarbejdet et serskilt referat i Nova til den videre opfelgning i HovedMED.
Bilag

OmrddeMED Radhusene - Referat - dreftelse af Rekruttering og fastholdelse

Referat - dreftelse af "Rekruttering og fastholdelse"

Bogense Radhus TRIO - Referat - dreftelse af Rekruttering og fastholdelse



Punkt 45: Fravearsstatistik pr. 31. oktober 2021 - Raddhusene

S2021-16798
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. oktober 2021 for OmradeMED Réadhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 méaneder ligger OmradeMED Réadhusenes sygefraver pr. 31. oktober 2021 pa 2,4%, hvilket er
1,2 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret pr. 31. oktober 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 5,8 fravaersarsvark for OmradeMED Réadhusene.

Det samlede sygefravar for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. oktober 2021 pa 5,0 %, hvilket
er 0,1 procentpoint hgjere set i forhold til pr. 31. oktober 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravaret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmradeMED Rédhusenes sygefraver for
oktober méned 2021 ligger pa 3,2%, hvilket er 0,2 procentpoint lavere i forhold til oktober méned 2020.

Sygefraveeret for oktober maned 2021 ligger 0,2 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret for september méned 2021.
Andelen uden sygefraver er fortsat meget hej pr. 31. oktober 2021 med 54,0% mod maéltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Radhusene set over de seneste 12 maneder er naet for alle tre

omrader: "Sygefravarsprocent”, "Antal sygefravarsdage pr. arsverk" og "Andel uden sygefraveer i procent" der
ligger over maltallet med 24,0 procentpoint.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefravzeers- uden .
fraveersdage lonudgift ved
Fraveers- [procent \p o sygefravaer
r. arsverk ||, sygefravaer
rapport pr. i procent
31.
oktober 2021 ?;:neste lfgmge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
imdr. imdr.
imdr. mdr.
OmrideMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Ridhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 2.4 % 3,6 % 6,2 dage 54,0 % 3.338.672

Seneste 12 maneder: 1. november 2020 - 31. oktober 2021.
Forrige 12 maneder: 1. november 2019 - 31. oktober 2020.



Seerligt fraveer vedrerende Covid-19 indgér ikke i fraversrapporterne.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for méned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraveersprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt "Andel uden sygefraveaer".

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraver:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade", "Delvist arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale" og "Nedsat tjeneste".

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 3,3 mio. kr. for
OmradeMED Radhusenes medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Kommunaldirekteren indledte punktet med at glaede sig over, at sygefravaret pd OmraddeMED Radhusene ligger lavere de
seneste 12 maneder end aret for. Det blev sarligt bemarket, at sygefraveaeret er faldet markant pd Bern- og
familieomrédet.

Bilag

Fravaersrapport - Omrade-MED Radhusene - pr. 31. oktober 2021



Punkt 46: Omstrukturering i Bern og Unge

S2021-17242

Sagens kerne

Born og Unge ivaerksetter en omstruktureringsproces, som medferer en stillingsnedlaeggelse pa administrationsomradet -
konto 6.

Omstruktureringen omfatter

1. Indferelse af digital og selvbetjent reception pé Otterup Rédhuset pr. 1. januar 2022
2. Etablering af en samlet data- og ledelsesinformationsenhed i Bern og Unge pr. 1. januar 2022

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager omstruktureringen til orientering.

Sagens baggrund

Boarn og Unge ivaerksatter en omstruktureringsproces, som medforer en stillingsnedlaeggelse pd administrationsomradet -
konto 6.

Omstruktureringen omfatter

1. indferelse af digital og selvbetjent reception pa Otterup Radhuset pr. 1. januar 2022
2. Etablering af en samlet data- og ledelsesinformationsenhed i Bern og Unge pr. 1. januar 2022

Ad. 1.
Den digitale selvbetjeningslasning og effektivisering i opgavevaretagelsen medfarer, at stillingen i receptionen
nedlaegges. Der foregar dernaest personaleproces i forhold til den bererte medarbejder.

Ad. 2

Etableringen af data- og ledelsesinformationsenheden samler medarbejderressourcer pé tveers af dagtilbud og skole, CLT,
Familieafdelingen og administrationsteamet.

Enheden bemandes med specialistkompetencer fra de forskellige afdelinger.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Karsten Poulsen orienterede om omstruktureringer i Bern og Unge, herunder at der bliver en selvbetjent reception pé
Otterup Radhus, og at der etableres en samlet data- og ledelsesinformationsenhed pr. 1. jan. 2022.

OmradeMED Rédhusene draftede forhold omkring selvbetjent reception, herunder hvordan det handteres digitalt og
medarbejdermaessigt.



Punkt 47: Principper for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse for de
administrative funktioner

S2021-13709
Sagens kerne

I Organisationens strategi og udviklingsplan er en af de strategiske indsatser for at lykkes, at der er fokus pé rekruttering
og fastholdelse og herunder at arbejde med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse.

OmradeMED Radhusene har dreftet fleksibel arbejdstilretteleeggelse pa de administrative funktioner og pa baggrund af
dreftelserne samt Corona erfaringer er der udarbejdet Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse for de administrative
funktioner.

Principperne er dreftet og godkendt af Direktionen og Strategisk Chefforum.

Principperne behandles herefter i OmradeMED Réadhusene, HovedMED og konomiudvalget

Indstilling

Det indstilles, at MED drefter implementeringen af Principperne for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse for de administrative
funktioner

Sagens baggrund

OmrddeMED Radhusene har dreftet fleksibel arbejdstilretteleeggelse pa de administrative funktioner og pa baggrund af
dreftelserne samt Corona erfaringer er der udarbejdet Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse for de administrative
funktioner.

Principperne er godkendt af Direktionen samt Strategisk Chefforum og fremsendes nu i endelig form til dreftelse i
OmradeMED Radhusene samt i HovedMED 1 forhold til den videre implementering i organisationen.
Efterfolgende orienteres @konomiudvalget herom.

Fleksibel arbejdstilretteleeggelse skal bidrage til
1) bedre vilkar for lesningen af kerneopgaven og
2) at Nordfyns Kommune er en attraktiv arbejdsplads

Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Kerneopgaven definerer arbejdets tilretteleeggelse (dvs. tilstedevearelse og hjemmearbejde) - og altid efter aftale med
narmeste leder

Hjemmearbejde* er en mulighed

Vi anvender vores fysiske arbejdspladser og lokaler fleksibelt - og de er vores primere arbejdssted. Der skal vere dage,
hvor alle i et arbejdsfaellesskab er til stede

Det er synligt for kollegerne (f.eks. i kalenderen), hvornar vi arbejder pa distancen

Vi er kontaktbare (via telefon, mail eller kalender)

Vi bruger Teams-meder, nér det er hensigtsmaessigt, for at spare tid og ressourcer pa kersel

Principper vurderes at vere en lokal retningslinje, der fastsatter de overordnede rammer for den fleksible
arbejdstilrettelaeggelse. Principperne skal derfor ikke forhandles med de faglige organisationer.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

OmradeMED Radhusene dreftede implementeringen af Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse for de
administrative funktioner med folgende bemarkninger:

e Der er stor tilfredshed med principperne og de muligheder, de giver
» Folgende slettes: "Derfor er principperne for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse ikke omfattet af arbejdsmiljeloven
¢ Principperne suppleres af uddybende information om, hvad der regulerer principperne pa intranettet



¢ Principperne anvendes i videst mulig omfang i rekrutteringssammenhenge
Implementeringen af principperne for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse for de administrative funktioner baseres pa

information til ledere og medarbejdere og input til, hvordan man motiverer en god dialog om praksis pé den enkelte
arbejdsplads.

Bilag

PRINCIPPER FOR FLEKSIBEL ARBEJDSTILRETTELAGGELSE



Punkt 48: Orientering

S2020-3849

Sagens kerne
Forelagges til orientering:
Orientering fra ledelsessiden

Orientering fra medarbejdersiden
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om den forventede lovgivning om krav om coronapas for medarbejderne pé de
kommunale arbejdspladser, sa leenge covid-19 defineres som en samfundskritisk sygdom. Der sigtes efter, at hdndteringen
sker med en pragmatisk tilgang baseret pa tillid.



Punkt 49: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning

Det er de faglige organisationer, der skal udpege reprasentanter og stedfortraedere til MED-udvalgene. De ledige pladser i
OmrddeMED Radhusene er pt. ledige, fordi de faglige organisationer ikke har lavet en udpegning til hhv. et
barselsvikariat og en fast FTF-plads.
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