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Punkt 1: Tidsplan

$2022-39879
Sagens kerne

Tidsplan for mede i HovedMED:

09.30- .
09 40 Fellesbillede af HovedMED
DROFTELSE DELTAGERE
09.40- Valg af nastformand til HovedMED
09.50
09.50-
09 55 Godkendelse af referat fra HovedMED
09.55- .
10.00 Referat fra OmradeMED
}8(2)8_ HovedMED for perioden 2025-2026 HR-konsulent Camilla Arenlund
10.20- . .
10.35 Evaluering af Sundhedsugen 2024 HR-konsulent Camilla Arenlund
10.35- . HR- og arbejdsmiljekonsulent
1050  [AMR struktur - Radhusene Bente Villberg
10.50- Kommissorium for tvaergaende arbejde
1 '1 0 med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og
' fuldtid/op-i-tid
11.10- Udmentning af Budgetaftalen for 2025-
30 2026
11.30- Fraveaersstatistik pr. 31. december 2024 -
11.45 HovedMED
11.45- L
12.00 Arbejdsmiljedagen 2025
. Personalekonsulenterne Jens
12.00-  |[Status pé procesplan for forhandling af . .
12.20 forhandsaftaler Lundgaard og Vibeke Vindahl
Hermann
12.20-
13.00 ORIENTERING

Orientering om @ndringer i
Arbejdsskadeloven

Risikoradgiver John Jergensen

Orientering om reformarbejdet i
INordfyns Kommune

INordfyns Kommunes tilbud indenfor
psykologisk radgivning -




psykologbistand

Status pa beseg fra Arbejdstilsynet 2.
halvér 2024

Status pa implementering af SafteyNet

INy velfeerd - orientering om arbejdet
med MED-organisationens strategiplan i
2025

Arskalender 2025 - Punkter til
kommende mede

Orientering

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Godkendt.



Punkt 2: Faellesbillede af HovedMED

S2024-10191

Sagens kerne

Der bliver taget fellesbillede af HovedMED 2025-2026.

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Godkendt.



Punkt 3: Valg af naestformand til HovedMED

S2024-13449

Sagens kerne

Valg af nastformand til HovedMED.
Indstilling

Medarbejderreprasentanterne orienterer om, hvem medarbejderrepraesentanterne har valgt som nastformand for
HovedMED.

Sagens baggrund

Der er sket en ny udpegning af MED-reprasentanter for perioden 2025-2026. Der skal derfor foretages valg af
nastformand til HovedMED.

Alle medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) i HovedMED vealger nastformanden blandt tillidsrepraesentanterne i
udvalget (jf. MED-aftalens §4, stk.4).

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015.
Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Der blev orienteret om, at Frederik L. Horsens er valgt som nastformand.



Punkt 4: Godkendelse af referat fra HovedMED

S2024-10191
Sagens kerne
Der foreligger referater fra HovedMED:

e Den 19. november 2024.

Aktuel beslutning paA HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-11-2024



Punkt 5: Referat fra OmradeMED

S2024-10191
Sagens kerne
Referater fra OmradeMED forelagges til orientering:

¢ OmradeMED Réadhusene den 12. november 2024.

¢ OmradeMED Sundhed og Rehabilitering den 18. november 2024,
e OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 15. november 2024.
e OmradeMED Born og Unge den 15. november 2024.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Ingen bemerkninger.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Born og Unge den 15-11-2024

Samlet referat - OmradeMED Rédhusene den 12-11-2024

Samlet referat - OmradeMED Sundhed og Rehabilitering den 18-11-2024

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 15-11-2024



Punkt 6: HovedMED for perioden 2025 og 2026

S2024-13449
Sagens kerne
HovedMED trader sammen for en ny periode 2025-2026.

Af hensyn til nye medlemmer er der information samt dreftelse om roller, ansvar og felles forventningsafstemning.
Indstilling
Det indstilles, at HovedMED drefter:

¢ Hyvilke forventninger er der til den rolle, og det ansvar man har i et MED-udvalg?
o Hvor kan nye medlemmer finde de informationer der er nedvendige for at blive sat godt ind i arbejdet 1
MED?

¢ Hvordan sikrer man, at arbejdsmiljeet bliver en naturlig del af dreftelserne i MED?

¢ Hvordan er forretningsordenen for HovedMED?

¢ Hvordan sikrer man, at kolleger bliver inddraget i god tid, s& man er bedst muligt forberedt inden et mode i
HovedMED?

¢ Hvordan kan vigtig information fra HovedMED formidles videre til OmradeMED og resten af organisationen pa en
effektiv made?

Sagens baggrund

MED-aftalen for Nordfyns Kommune danner rammen for et forpligtende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
med fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads. Den leegger vaegt pa ledelse, kommunikation, arbejdsmilje, sundhed og
professionalisme, som alle er essentielle for medarbejdernes trivsel, udvikling og engagement.

Formalet er at sikre, at medarbejderne har reel medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljeforhold. Dette kraever et teet samspil mellem ledelse og medarbejdere, hvor en tydelig og prioriteret
dagsorden er et vigtigt redskab til at strukturere og kvalificere dreftelserne. P4 denne made kan beslutninger treffes pa et
oplyst grundlag, og der kan udvikles konkrete lgsninger.

Det er desuden afgerende, at medlemmer af MED-udvalget forstéar deres roller og ansvar og har adgang til de
informationer, der understotter arbejdet. MED-arbejdet skal ogsé sikre, at arbejdsmiljeet bliver en naturlig og integreret
del af udvalgets dreftelser og beslutninger.

Arbejdet i MED skal understotte lokalaftalens mal om at forebygge nedslidning, sikre arbejdsglaede, fremme fleksibilitet
og skabe balance mellem opgaver og ressourcer.

Droftelsen skal satte fokus pd, hvordan MED-udvalget kan fortsaette med at bidrage konstruktivt til at udvikle
arbejdspladsen, sikre effektive samarbejdsprocesser og styrke kommunikationen, s& Nordfyns Kommune forbliver en
attraktiv arbejdsplads, hvor bade medarbejdere og ledelse trives og udvikler sig.

Forretningsorden for HovedMED
Der laves hvert ar en medeplan for MED-systemet. I HovedMED planlaegges der minimum 6 é&rlige meder. Derudover
kan der komme ekstraordinere meder eller moder med ekonomiudvalget i forbindelse med dreftelser om budgettet.

Dagsorden til et kommende mede vil blive publiceret 7 dage for et mode. Arbejdsmilje skal indga i dreftelsen af alle
punkter.

Et referat skal veere godkendt og publiceret senest 7 dage efter et mode. Bdde dagsorden og referat er offentligt for alle
ansatte 1 Nordfyns Kommune.

HR-konsulent Camilla Arenlund deltager under punktets behandling.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

§ 2 Formél (MED-aftalen)



MED-aftalen bidrager til, at Nordfyns Kommune er en attraktiv arbejdsplads med fokus pa ledelse, kommunikation,
professionalisme, arbejdsmiljo og sundhed.

MED-aftalen satter de overordnede rammer for et forpligtende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere og skal sikre
alle ansatte medindflydelse og medbestemmelse pa ar[1]bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold pa
relevante niveauer.

Det overordnede formal er i fallesskab at skabe en sikker og sund arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, og hvor
fysisk, psykisk og social nedslidning forebygges effektivt. Formalet er desuden at kunne tiltreekke og fastholde
kvalificerede medarbejdere.

Taet samspil mellem ledelse og medarbejdere er en forudsatning for, at der kan traeffes de bedste beslutninger.
Medindflydelsen og medbestemmelsen skal sikre, at ledelsens beslutninger bliver truffet pé et sé oplyst grundlag som
muligt. Droftelserne i MED-udvalgene er med til at kvalificere ledelsens beslutninger.

Arbejdsmiljeet er en integreret del af vores opgavelegsning og indgér i alle led og opgaver, som vi leser. I udviklingen af
arbejdsmiljearbejdet er der fokus pé at skabe balance mellem opgaver og ressourcer.

Alle repreesentanter i MED bidrager engageret og konstruktivt til at finde faelles losninger vedr. arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Samarbejdet skal sikre at:

kommunens ansatte pa bedst mulig vis kan lgse deres opgaver

medarbejdernes interesse for effektiviteten og kvaliteten af serviceydelserne i kommunen styrkes
arbejdsglaeeden og den enkelte medarbejders behov for savel tryghed som personlig og

faglig udvikling tilgodeses

arbejdsforholdene er udviklende og gode

medarbejdere engagerer sig i bade det daglige arbejde og i udviklingen af arbejdspladsen

medarbejdernes personlige og faglige udvikling skaber omstillingsparathed og fleksibilitet
arbejdsmiljgomradet generelt og den forebyggende indsats styrkes og effektiviseres, og at medarbejdernes
sundheds- og arbejdsmiljeforhold udvikles

o arbejdspladserne skaber en falles holdning mellem ledelse og medarbejdere til prioritering af opgaverne og losning
af disse

Medindflydelsen og medbestemmelsen udmentes gennem gensidig information og dreftelse, fastleeggelse af retningslinjer
for arbejds-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold samt forhandling og indgéelse af generelle
rammeaftaler/overenskomster, hvor aftaleretten er delegeret til de lokale reprasentanter.

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Droftet.

Camilla ZArenlund deltog under punktets behandling.
Bilag

MED aftale



Punkt 7: Evaluering af Sundhedsugen 2024

$2024-5222
Sagens kerne

T uge 41 2024 blev der atholdt Sundhedsuge med fokus pa mental sundhed som det overordnede tema. HR har anmodet
OmradeMED om at evaluere ugen og bidrage med idéer og forslag til fremtidige koncepter. Forslag fra OmradeMED's
dreftelser og input ses i Sagens baggrund.

Indstilling
HovedMED orienteres om OmraddeMED's opmarksomhedspunkter og forslag.

Det indstilles, at HovedMED drefter mulige tiltag for Sundhedsugen 2025, med fokus pa felgende spergsmal:

1. Hvilke konkrete initiativer kan styrke samarbejdet mellem sundhedsambassadererne pé tvers af organisationen?

2. Hvordan kan vi rekruttere flere sundhedsambassaderer og sikre, at der er tilstraekkelig ledelsesmaessig opbakning til
deres arbejde?

3. Er der behov for at genindfere en Sundhedsdag som supplement til Sundhedsugen for at styrke fellesskabet blandt
medarbejdere?

4. Hvilke strategier kan bruges for at involvere bade ledere og MED-udvalg mere aktivt i planleegningen og
gennemforelsen af Sundhedsugen?

HR-Konsulent Camilla Arenlund deltager under punktets behandling.
Sagens baggrund

Hvert ar atholder Nordfyns Kommune en Sundhedsuge i uge 41, hvor formalet er at skabe oget opmerksomhed om
sundhed og trivsel pa tvers af organisationen. Ugen planlaegges centralt, men der laegges vaegt pa at sikre, at aktiviteterne
nar ud til hele organisationen, s alle medarbejdere far mulighed for at deltage i relevante tilbud og initiativer.

Efter afslutningen af arets Sundhedsuge blev OmradeMED anmodet om at evaluere ugen og bidrage med idéer og forslag
til Sundhedsugen 2025. Evalueringen har haft fokus pa bade de positive erfaringer og de omrader, hvor der er potentiale
for udvikling. Mélet er at sikre, at Sundhedsugen fremover i endnu hgjere grad understotter medarbejdernes trivsel og
engagement.

OmradeMED's dreftelser har blandt andet peget pé felgende opmarksomhedspunkter og forslag;
Teknik, Erhverv og Kultur

Behov for et lokalt forankret program med involvering af lokale sundhedsambassaderer for at gge deltagelsen.
Onske om et styrket samarbejde mellem sundhedsambassadererne.

Bemarkning om, at centrale tilbud blev brugt i mindre grad, mens lokale indsatser var vellykkede.

Den tidligere Sundhedsdag blev fremhavet som en god mulighed for at mede kollegaer.

Réadhusene

o Strukturen for Sundhedsugen i 2024 blev vurderet som velfungerende med gode aktiviteter og passende tidsplaner.
o Forslag til naeste ar:

o Opret en vidensbank eller et inspirationskatalog med idéer til aktiviteter.

o Serg for lebende kommunikation og opdateringer i lobet af Sundhedsugen.

o Indfer en Sundhedsdag i foraret.

Sundhedsambassaderer

o Lav deltagelse ved meder. Der blev efterlyst mere ledelsesmessig opbakning.
¢ Behov for flere sundhedsambassaderer.



Born og Unge
MED-udvalget har diskuteret folgende anbefalinger:

¢ Kommunikation om Sundhedsugen: Programmet gnskes udarbejdet og udmeldt inden sommerferien.
Kalenderinvitationer til ledere og MED-udvalg anbefales ligeledes sendt inden sommerferien for at oge
opmarksomheden.

o Fellesaktiviteter og lokale initiativer: MED-udvalget anbefaler planleegning af mindst ét sterre faellesarrangement
pé tveers af NFK.

¢ Sundhedsambassaderer: Vigtigheden af lokale ildsjele understreges, og der foreslas en fornyet indsats for at
rekruttere flere sundhedsambassaderer.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Droftet.

Der skal bl.a. arbejdes henimod:
¢ At Sundhedsambassaderkorpset skal aktiveres yderligere.
¢ At sundhed som indsats og tema bredes mere ud over hele aret.

o At der bliver en gget viden om "hvad er sundt" bade fysisk og mentalt.
o At der sikres en gget involvering af MED og TRIO i arbejdet med sundhed.

De udpegede medlemmer til planleegning af arbejdsmiljedagen skal ogsa arbejde med planlegning af Sundhedsugen. Se
beslutning i punkt 12.

HovedMED far en status pd medet i april 2025.

Camilla ZArenlund deltog under punktets behandling.



Punkt 8: AMR struktur - Radhusene

$2024-11451
Sagens kerne

AMR-gruppen pd Rédhusene oplever udfordringer som folge af de lobende organisationsendringer i Kommunen. Nar
afdelinger bliver sammenlagt, flyttes eller ndr medarbejdere far faste arbejdspladser uden for rddhusene, pavirker det
medarbejdernes mulighed for at have en nervarende arbejdsmiljerepraesentant (AMR).

Indstilling
Det indstilles, at HovedMED drefter og godkender det vedlagte forslag omkring AMR-struktur pa rddhusene.
Sagens baggrund

AMR-gruppen pa Réadhusene oplever udfordringer som folge af de lobende organisationsaendringer i Kommunen. Nar
afdelinger bliver sammenlagt, flyttes eller ndr medarbejdere far faste arbejdspladser uden for radhusene, péavirker det
medarbejdernes mulighed for at have en nervarende arbejdsmiljereprasentant (AMR).

For eksempel blev medarbejdere fra PPR pr. 1. august 2024 flyttet ud pa skolerne, mens de organisatorisk stadig herer
under Otterup Radhus og formelt set daekkes af en AMR dér. Det gér imod narhedsprincippet, da medarbejderne har
svert ved at fa den samme daglige adgang til deres AMR.

Sendersg Rédhus - inklusiv Den kommunale ungeindsats (KUI) - er deekket af to AMR'er, som i dag deekker hvert deres
fagomrade, men ved valg, der er styret af geografien, risikerer vi, at kommende AMR'er deekker samme fagomrade. Det
kan fore til, at vigtige forskelle i arbejdsmiljeet overses, fordi AMR'en maske ikke har samme kendskab til og indsigt i
forholdene pé det andet fagomrade.

Onsker til fremtidig struktur
Se vedlagte forslag til AMR-struktur pa rddhusene.

Uddrag fra Arbejdstilsynet:
Virksomheder med 35 eller flere ansatte, skal have en AMO gruppe. Hvor stor AMO gruppen skal vere, er ikke fastlagt
pa forhénd.

Antallet af arbejdsmiljerepraesentanter skal fastsettes pa en méde, sa alle ansatte kan komme i kontakt med deres
arbejdsmiljereprasentanter, og sddan at de ansatte kan drefte arbejdsmiljeforhold med medlemmerne af AMO inden for
de ansattes arbejdstid.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal afspejle de konkrete opgaver i AMO, sadan at antallet til enhver tid er
tilstraekkeligt til, at AMO 1 bade sin daglige og koordinerende funktion kan lgse sine opgaver tilfredsstillende.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal fastsattes saledes, at arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan
lose sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til:

¢ Virksomhedens ledelsesstruktur,

Virksomhedens evrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse og beliggenhed,

Virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljefaktorer,
Arbejdets organisering,

Serlige ansattelsesformer og

Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljeopgaverne i arbejdsmiljeorganisationen.

Nér virksomheden skal fastsatte antallet, skal den vare opmarksom p4, at der er en naturlig sammenhang mellem
antallet af medlemmer og den tid og de ressourcer, de skal have til rddighed for at udfere deres opgaver tilfredsstillende.
Arbejdsgiveren skal under alle omstendigheder serge for, at medlemmerne af AMO har tilstreekkelig tid, viden mv. til at
varetage deres opgaver.

HR- og arbejdsmiljekonsulent Bente Villberg deltager under punktet.
Okonomiske oplysninger



Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven
Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025
AMR-struktur godkendt.

Bente Villberg deltog under punktets behandling.
Bilag

Forslag til AMR-struktur pa rddhusene



Punkt 9: Kommissorium for tveergiende arbejde med fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse og fuldtid/op-i-tid

S2025-180
Sagens kerne

Direktionen indstiller med denne sag, at HovedMED godkender kommissoriet for styregruppen for det tvergaende
arbejde med fleksibel arbejdstilretteleeggelse og fuldtid/op-i-tid.

Styregruppens medlemmer udpeges af direktionen pa mede den 15. januar 2025.

Styregruppen skal koordinere indsatsen med udgangspunkt i lokale erfaringer og sikre repraesentation pa tvars af
organisationen. Styregruppen serger for opfelgning og koordinering med Strategisk Chefforum og rapporterer til
HovedMED for at sikre inddragelse og forankring.

Kommissoriet fastleegger et samlet koncernperspektiv samt ambitioner for indsatsen med fokus pé ekonomi, intentionerne
1 trepartsaftalen, kulturarbejde, fjernelse af barrierer og udvikling af lesninger, der understetter kerneopgaven.

Indstilling
Det indstilles, at HovedMED drefter og godkender kommissorium for styregruppens arbejde.
Sagens baggrund

Styregruppen sammensettes af repreesentanter fra de fire hovedomréder og understettes af HR- og ledelseskonsulenter for
at sikre koordinering og vidensdeling. Styregruppen bestar af:

Morten V. Pedersen

Frederik L. Horsens

Mogens Bak Hansen

Gitte Hoj Nielsen

Helle Jorgensen

Arbejdet forankres lokalt og evalueres lobende frem mod 2026. Styregruppen forventes at atholde 4 mader arligt.

Formaélet med styregruppens arbejde er at skabe et samlet og sammenhangende koncernperspektiv pa fleksibel
arbejdstilretteleeggelse samt fuldtids- og op-i-tid-indsatser. Dette indebarer koordinering, overblik og vidensdeling pa
tveers af organisationen. Styregruppen skal samtidig tage hejde for omradespecifikke vilkar og muligheder og sikre
implementeringen af trepartsaftalens intentioner.

Styregruppen serger for opfelgning og koordinering med Strategisk Chefforum og koordinerer med lokale initiativer samt
MED-organisationen for at sikre sammenheng og fremdrift i indsatsen. Arbejdet understottes af en HR-konsulent og en
ledelseskonsulent og afsluttes i 2026 med lgbende rapportering af resultater.

Kommissoriet
Kommissoriet beskriver indsatsens formal og baggrund og understreger, at fleksible arbejdsvilkér er afgerende for at gore
Nordfyns Kommune til en attraktiv arbejdsplads, der kan tiltreekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.

De primere mal for indsatsen er:

Sikre kommunen som en attraktiv arbejdsplads.

Implementere trepartsaftalens intentioner.

Fremme vidensdeling og samarbejde pa tvars.

Identificere og nedbryde barrierer for fleksibilitet og fuldtid.
Skabe en kultur for innovation og nye lgsninger.

Lebende evaluere og tilpasse igangsatte indsatser.

Udarbejde datadrevne anbefalinger til strategiske beslutninger.

Neeste skridt
Efter behandling i HovedMED igangsattes arbejdet med implementering af indsatsen. Resultater og eventuelle justeringer
vil lebende blive preesenteret for Strategisk Chefforum og HovedMED i 2025-2026.



Workshopforleb, en fremtid med fuldtid
KL og Forhandlingsfallesskabet tilbyder et workshopforleb med fokus pé 'En fremtid med fuldtid'".

Forlebet er skreeddersyet til at stotte arbejdet med fuldtidsindsatsen, hvor hvert omréde far mulighed for at identificere og
afprove egne, mélrettede lgsninger.

Der planlaegges med et oplaeg for HovedMED, hvor OmradeMED ogsé kan inviteres, hvis det vurderes relevant.
Oplagget varer ca. 2 timer og indeholder mulighed for dialog undervejs. Det planleegges atholdt i marts 2025.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Kommissorie godkendt.

Bilag

Kommissorium for styregruppen for fleksibel arbejdstilretteleeggelse og fuld tid op i tid



Punkt 10: Udmentning af Budgetaftalen for 2025-2028

$2024-10696
Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2025, samt overslagsarene 2026-2028 bliver udmentet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik pé beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen taenkes udmentet.

Budgetudmentningsplanen er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 17. december 2024 og udvalgenes kommentarer og
beslutninger er tilfojet i sagsfremstillingen.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at den godkendte budgetudmentningsplan tages til efterretning.

Sagens baggrund

Jf. Budgetstrategien for 2025 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmentning af den politiske

budgetaftale for 2025 samt overslagsarene 2026-2028.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

Endvidere vil de politiske udvalg pd maderne i april samt september 2025, blive orienteret om status pa udmentning af
budgetaftalen.

Budgetudmentningsplanen har veret behandlet i de respektive fagudvalg i uge 49, hvor felgende er protokolleret:

Udvalg:

Beslutning:

Borne- og Ungeudvalget,
den 3. december 2024

Kasper Solberg (A) anvender standsningsretten ved
[behandling af sagen.

Teknik- og
Miljoudvalget,
den 5. december 2024

Social- og
Sundhedsudvalget, Droftet og godkendt.
den 3. december 2024
IArbejdsmarkedsudvalget, |Dreftet og godkendt.
den 5. december 2024

Droftet.

|[Udvalget ensker en fornyet dreftelse af budgetaftalen i
forhold til de afsatte midler til klimaindsatsen, pkt. 6 - side
42: Green Steps - DK2020 - Solceller.

Erhvervs, Kultur- og
Fritidsudvalget,
den 6. december 2024

Droftet og godkendt med bemerkning om, at forslag fra
formanden for Folkeoplysningsudvalget indarbejdes i pkt.
4, side 11.

(Okonomiudvalget

Budgetudmentningsplanen for budget 2025-2028 anbefales
godkendt med folgende bemerkninger:

e Under Barne- og Ungeudvalget side 23 punkt 6,
indarbejdes folgende tekst:
Plejefamilier - der tillcegges et vederlag bencevnt




pensionstilleg svarende til 5 procent med virkning fra
1. marts 2025 svarende til 1 mio.kr. i 2025.

e Under Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget punkt 4,
side 11 indarbejdes folgende:
Henter en forening eller et lokalrad midler til et
projekt via fundraiseren afscettes 10 % af belobet,
som modtages fra fondene til finansiering af
fundraiseren. Dog kan der maksimalt afscettes 50.000
kr. pr. projekt. Belobet bruges til at nedscette det
kommende ars finansiering fra henholdsvis Puljen til
udvikling af landomrdder, samt fra
Folkeoplysningsudvalgets ramme. Hentes der
eksempelvis et dr 1 mio. kr. fra fonde til projekter i
Nordfyns Kommune via fundraiseren, afScettes
100.000 kr. af fondsmidlerne til at finansiering af
fundraiseren i det kommende dr og bidragene fra
Puljen til udvikling af landomrader, og
Folkeoplysningsudvalgets ramme nedscettes dermed
med 50.000 kr. pr. omrdde.

Okonomiske oplysninger

I det samlede dokument er de gkonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2025 samt overslagsarene 2026-
2028 beskrevet.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Budgetstrategi 2025.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Taget til efterretning.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN 2025-2028 (ultimo 2024)



Punkt 11: Fravaersstatistik pr. 31. december 2024 - HovedMED

S2024-12397

Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 31. december 2024 for HovedMED er udarbejdet og fremlagges til droftelse.
Indstilling

Fraversstatistikken foreleegges til dreftelse, herunder dreftes konsekvenser for arbejdsmiljoet.
Sagens baggrund

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefravaersdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefravar i procent for 12 méaneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Det samlede sygefravar for HovedMED's omréde, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. december 2024 pa 5,9 %,
hvilket er 0,1 procentpoint lavere end sygefravaeret pr. 30. november 2024 og 0,2 procentpoint lavere i forhold til pr. 31.
december 2023.

Specifikt for december maned 2024 ligger sygefravaret pa 6,2%, hvilket er 1,4 procentpoint lavere i forhold til
sygefraveret for november méned 2024 og 1,4 procentpoint lavere i forhold til december méned 2023.

Det registrerede fraver svarer til ca. 104,8 fravaersarsveerk for HovedMED's omrade.
Andelen af medarbejdere uden sygefraver ligger pa 23,6% mod maéltallet pa 33%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravar i % seneste 12 mdr.", "Antal sygefravaersdage" og "Andel uden
sygefraveer" for HovedMED's omrade set over de seneste 12 maneder ikke er naet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 9,4 procentpoint.

Andel .
Antal syge- stimeret
ygefraveers- uden .
fraveersdage eonudgift ved
rocent o sygefravaer
Fravaers- pr. arsverk | ygefraveer
i procent
rapport pr.
31.
december 2024 Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 |Seneste 12
12
12 mdr. mdr. mdr. mdr.
mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 5,9 % 6,1 % 15,5 dage 23,6 % 56.504.378

Seneste 12 maneder: 1. januar 2024 - 31. december 2024.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2023 - 31. december 2023.

For de gvrige OmrddeMED galder folgende pr. 31. december 2024 i forhold til 2023:

Born og Unge: Fraveret ligger 0,6 procentpoint lavere.

Rédhusene: Fraveeret ligger 2,0 procentpoint hgjere.

Sundhed og Rehabilitering: Fraveeret ligger 0,3 procentpoint lavere.
Teknik, Erhverv og Kultur: Fraveeret ligger 0,8 procentpoint lavere.



OmradeMED Radhusene ligger 1,7 procentpoint over maltallet vedrerende "Andel uden sygefraver".
Teknik, Erhverv og Kultur ligger 4,4 procentpoint over méltallet vedrerende "Andel uden sygefraver".

Nedenstaende tabel viser méaltal for OmradeMED-udvalgene:

Antal syge- |Andel uden
Sygefravaers-
fraveersdage |[sygefraveer
rocent o .

pr. arsveerk | procent
MED-udvalg Maltallene er gzeldende for 12 méineder
Born og Unge 3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Radhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Sundhed og Rehabilitering  [5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %

Nedenstaende tabel viser faktisk sygefravaer for OmrddeMED-udvalgene:

Faktisk sygefraveer
Fravaers- Sygefravzeers- Antal syge- ndel stimeret
rapport pr. p uden .
rocent fraveersdage onudgift ved
31. r. arsverk sygefravaer sygefraveer
december 2024 pr- i procent ve
?;neste fg MEe  ISeneste Seneste I hele kr
MED-udvalg 12 mdr. 12 mdr. )
mdr. mdr.
Barn og Unge 5,2 % 5,8 % 13,6 dage 22,7 % 21.194.965
Radhusene 6,0 % 4.0 % 15,8 dage 31,7 % 9.598.616
;‘éﬁggﬁftgﬁng 70%  [13%  [18,3 dage 19,6 % 03.410.686
Teknik, Ethverv 1o 9oy 10,7 dage 34,4 % 2.101.900
og Kultur &

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 56,5 mio. kr. for
HovedMED's medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Droftet.



Bilag

Datagrundlag i fravarsrapporterne

Fravaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. december 2024
Fraveaersrapport - Omrade-MED Sundhed og Rehabilitering - pr. 31. december 2024
Fravaersrapport - Omrade-MED Rédhusene - pr. 31. december 2024
Fraversrapport - Omrade-MED Bgarn og Unge - pr. 31. december 2024

Fraversrapport - Hoved-MED - pr. 31. december 2024



Punkt 12: Arbejdsmiljedagen 2025

S2025-289

Sagens kerne

I Nordfyns Kommune arrangerer vi hvert &r en arbejdsmiljedag dedikeret til Arbejdsmiljegrupperne.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED udpeger 2-3 reprasentanter, der skal deltage i planleegningen af den arlige arbejdsmiljedag
2025.

Sagens baggrund

Hos Nordfyns Kommune er arbejdsmiljedagen en arlig begivenhed. Formalet med den &rlige arbejdsmiljodag er at styrke
Arbejdsmiljegruppernes kompetencer og forberede dem bedst muligt til at handtere arbejdsmiljeopgaverne. Der tages
udgangspunkt i aktuelle tendenser, kommunens strategiske mélseatninger og de udfordringer, der praeger
arbejdsmiljgomrédet, for at sikre en relevant og veerdifuld indsats.

Arbejdsmiljedagen er samtidig en mulighed for videndeling, inspiration og falles refleksion over, hvordan vi sammen kan
skabe et endnu bedre arbejdsmilje.

P& HovedMED den 19. november 2024 blev det besluttet, at HovedMED skal udpege 2-3 reprasentanter, der skal deltage
i planlegningen af arbejdsmiljedagen for 2025.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Droftet.

Folgende blev udpeget:
¢ Line Simonsen

e Ina Andersen
e Pernille Smidt



Punkt 13: Status pa procesplan for forhandling af forhindsaftaler

$2024-1598
Sagens kerne

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024 (obs: ikke alle er frigivet endnu), blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes
eksisterende forhandsaftaler. Status pé processen gives her.

Personalekonsulenterne Jens Lundgaard og Vibeke Vindahl Hermann deltager under behandlingen af dette punkt.
Indstilling
Det indstilles til at orienteringen tages til efterretning.

Sagens baggrund

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024 (obs: ikke alle er frigivet endnu), blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes
eksisterende forhandsaftaler. Planen er, at alle disse genbesgges / genforhandles, for at sikre at de er nutidssvarende og
stemmer overens med de nye overenskomster, som er forhandlet i 2024.

Procesplanen:
Forhandling af de eksisterende forhandsaftaler er en prioriteret opgave i samspil mellem HR og Len og Kontraktstyring,
og procesplanen er vedlagt som bilag.

Status pé forhandlingerne:
Som det fremgér af procesplanen, skal der ske forhandling af felgende aftaler i Q4 2024/Q1 2025:

¢ HK - indledende droftelser atholdt ultimo december mhp. umiddelbare rettelser og tilretning pagar. Der forventes
indkaldelse til forhandlingsmede ultimo januar/primo februar

¢ HK tandklinikassistenter - ikke igangsat. Nuverende forhdndsaftale dreftes med overtandlaege primo
februar. Forventet forhandling ultimo februar

¢ Dansk Socialradgiverforening - afventer frigivelse af endelig overenskomst

¢ FOA Dagplejeroverenskomst - indledende arbejdsmede 1 arbejdsgruppe aftale 16.1 (ledelse og HR) Forventet
forhandlingsproces ultimo januar/ primo februar, - dato aftales efter dreftelse i arbejdsgruppen d. 16.1

e FOA PMF - afventer frigivelse af endelig overenskomst

3F - afventer frigivelse af endelig overenskomst - (helt nye aftaler fra 2024 og relevans af revision af forhandsaftale

skal afklares med 3F pd mede d. 13.1.24)

FOA Padagogisk omrade - forhandlingsproces ikke etableret. Forventes igangsat i sidste halvdel af Q1

Socialpedagogerne - Forventes igangsat i sidste halvdel af Q1. Forventes igangsat i sidste halvdel af Q1

AC - Psykologer, - afventer frigivelse af endelig overenskomst

BUPL - Forhandlinger pagér

Procedureaftale AC - TR indkaldes til dreftelse forventet uge 8

Det forventes at procesplanen forleber som ventet, sdfremt de endnu ikke frigivne overenskomster frigives i lobet af
februar 2025.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orientering givet og sagen droftet.

Jens Lundgaard deltog under punktets behandling.
Bilag

PROCESPLAN pr. 1.11.2024



Punkt 14: Orientering om 2ndringer i Arbejdsskadeloven

$2022-37277
Sagens kerne

Lov om sikring mod arbejdsskader (Arbejdsskadeloven) er endret, og HovedMED orienteres om ny
voldsskadeforsikring.

Risikoradgiver John Jergensen deltager under behandlingen af dette punkt.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Voldsskadeforsikring - en del af arbejdsskadesikringen

En voldsskadeforsikring deekker erstatning og godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som felge af vold, trusler eller
andre voldsomme handelser pa arbejdet foranlediget af personer, der drages omsorg for, mod ansatte, som er omfattet af
arbejdsgivers sikringspligt, jf. arbejdsskadesikringsloven.

Voldsskadeforsikringen er altsé en anden indgang til at sgge supplerende erstatning efter Lov om

erstatningsansvar. Erstatning, som ellers ogsa kan sgges via Offererstatningsloven eller direkte ved skadevolder.
Voldsskadeforsikringen er ikke en ekstra eller udvidet erstatning.

Voldsskadeforsikringen omfatter ansatte, der udferer omsorgsarbejde inden for socialomradet, eeldreomradet,
sundhedsomradet og undervisningsomradet. Den har alene til formél at give omsorgspersonale lettere adgang til at sege
supplerende erstatning efter lov om erstatningsansvar. Og kun, nar de udsattes for vold fra borgere, som de drager omsorg
for pé arbejdspladsen. Altsé ikke fra parerende, foraldre eller andre. Erstatning kan kun udbetales i forbindelse med en
anerkendt arbejdsskade. Erstatning inden for voldsskadeforsikringen udmales og udbetales i henhold til lov om
erstatningsansvar. Det kan eksempelvis vare erstatning for svie og smerte.

Der er forsikringspligt for ansatte, som er sarligt udsatte for vold pa arbejdspladsen. Forsikringspligtige ansatte er angivet
og afgraenset i loven ud fra branchekoder, og er udvalgt ud fra faktiske data om arbejdsskader og krav om erstatninger via
Offererstatningsloven.

Bilag 1 viser de arbejdssteder i Nordfyns Kommune, som er omfattet af forsikringspligten.

Loven giver mulighed for, at arbejdsgivere kan medtage andre ansatte inden for lovens malgruppe under
voldsskadeforsikringen, hvis de af tekniske eller andre arsager ikke umiddelbart omfattes af sikringspligten. Eksempelvis
SOSU- og PAU-elever, som ogsé arbejder pa en sikringspligtig arbejdsplads.

Alle ansatte, der anmelder en arbejdsskade som folge af vold og trusler, vil blive radgivet om mulighed for at sage
supplerende erstatning, enten via voldsskadeforsikringen eller Offererstatningsloven.

Offentlige arbejdsgivere kan veelge at vere selvforsikret eller tegne forsikring ved et forsikringsselskab for krav efter
voldsskadeforsikringen.

Direktionen behandler sagen pad mede den 15. januar 2025 og HovedMED bliver pd medet orienteret om direktionens
anbefaling til @konomiudvalget. Sagen om voldsskadeforsikring behandles endeligt pd Gkonomiudvalgsmedet den 22.
januar 2025.

Risikoradgiver John Jergensen deltager ved behandling af dette punkt.

Okonomiske oplysninger
Udgift til forsikring og erstatning efter voldsskadeforsikringen deekkes af kommunens eksisterende budget.
Lovgrundlag

Lov om arbejdsskadesikring
Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025



Orientering givet og sagen dreftet.

John Jorgensen deltog under punktets behandling.
Bilag

Bilag 1. Arbejdspladser omfattet af sikringspligt



Punkt 15: Orientering om reformarbejdet i Nordfyns Kommune

$2025-582
Sagens kerne

Nordfyns Kommune stér, ligesom de gvrige kommuner, over for en omfattende implementering af reformer inden for
skoleomradet, &ldreplejen, sundhedsomradet, den grenne omstilling, socialomradet og beskaftigelsesindsatsen. De
kommunale omrader er samtidig praget af et krydspres mellem gkonomiske rammer, borgernes forventninger og mangel
pa arbejdskraft.

Implementeringen kraver en betydelig indsats fra bade politisk og administrativ side. Ifelge KL's anbefalinger om
reformunderstottelse skal kommunen sikre:

1. Steerkt ledelsesmeessigt fokus: Topledelsen skal drive forandringen gennem klare governance-strukturer og lebende
opfelgning.

2. Stotte til faglige ledere: De faglige ledere spiller en central rolle og skal styrkes gennem kompetenceudvikling,
ressourcestyring og forandringsledelse.

3. Kommunikation og borgerinddragelse: Borgerne skal informeres om @ndringer i serviceniveau og nye tiltag
gennem dialog og partnerskaber med civilsamfundet.

Kommunaldirekter Morten V. Pedersen giver en kort indflyvning til reformarbejdet i Nordfyns Kommune med
udgangspunkt i sagen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at HovedMED tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

Reformarbejdet tager afseet i nationale politiske aftaler, som har betydelig indvirkning pa den kommunale drift.

Reformerne fokuserer blandt andet pa:

Friscettelse: Forenkling og statslig deregulering for at skabe storre fagligt handlerum.

Nye faglige opgaver og losninger: Krav om faglig forandring og implementering af nye opgaver, metoder og
tilgange.

Borgeren i centrum: Et helhedsperspektiv med eget ssammenheng pa tvaers af sektorer og fokus pé borgerens behov.
Samspil med andre aktorer: Qget samarbejde med private leveranderer, civilsamfund og parerende.

Oversigt over reformerne:

o Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - Frihed og fordybelse (19. marts 2024):
Aftalen indeberer afskaffelse af understettende undervisning og nye lereplaner, der skal sikre gget lokal frihed.
Midler afsettes til opkvalificering af leerere og forbedring af faglokaler. Fokusomraderne omfatter kortere
skoledage, oget brug af praktisk undervisning og malrettet stotte til fagligt udfordrede elever.

o Aftale om reform af celdreomrddet - (18. april 2024):
En ny @ldrelov skal styrke borgernes selvbestemmelse og skabe en tillidsbaseret struktur med feerre krav til
dokumentation. Reformen indeberer implementering af helhedspleje, etablering af lokalplejehjem samt en udvidet
brug af faste teams og velfeerdsteknologi.

o Aftale om sundhedsreform 2024 - (15. november 2024):
Sundhedsreformen decentraliserer opgaver fra sygehusene til kommunerne og etablerer 17 sundhedsrad for at sikre
sundhedsydelser tettere pa borgerne. Der introduceres nye digitale sundhedslesninger og egede investeringer i det
naere sundhedsvesen.

o Aftale om implementeringen af et Gront Danmark (18. november 2024):
Aftalen fokuserer pa en historisk omlagning af det danske areal med blandt andet udtagning af 140.000
hektar lavbundsjorde, etablering af 250.000 hektar ny skov og udvidelsen af urert skov med 100.000 hektar.
Indsatserne skal bidrage til at opfylde klima- og miljemaél, forbedre vandmiljeet og fremme biodiversitet. Aftalen
indebaerer omfattende skonomiske investeringer og nye lokale styringsorganer som kystvandrad og lokale treparter
for at sikre lokal forankring af indsatsen

o Aftale om reform af socialomradet (6. maj 2024):
Reformen indferer en ny takstmodel og skaber mere gennemskuelige skonomiske rammer for kommunens tilbud til



borgere, eksempelvis inden for botilbudsomradet.

o Reform af beskeeftigelsesomrddet (forventet februar 2025):
Ekspertgruppen har anbefalet, at Jobcentrene nedlegges, og kommunerne fér frihed til at organisere
beskeftigelsesindsatsen efter lokale behov. Herudover at en kommende reform skarper fokus pa resultater og
reducerer proceskrav, hvilket gger a-kassernes og private leveranderers rolle i indsatsen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orientering givet.

Status pé reformarbejdet behandles som et fast punkt p4 HovedMEDs meder i 2025.



Punkt 16: Nordfyns Kommunes tilbud indenfor psykologisk radgivning -
psykologbistand

S2024-13272
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har en reekke tilbud til medarbejdere, der har behov for psykologisk radgivning i forbindelse med
haendelser eller tilstande der pavirker medarbejderen i at kunne passe sit arbejde.

Indstilling
Orientering om Nordfyns Kommunes tilbud indenfor psykologisk radgivning.
Sagens baggrund

Der har veeret efterspurgt at fa et overblik over, hvilke tilbud vi i Nordfyns Kommune har indenfor psykologisk
radgivning og akut krisehjelp - og hvordan retningslinjerne er for benyttelse af disse.

Mulighed for psykologisk radgivning og stette
Som en del af sundhedsordningen kan alle ansatte fa adgang til psykologisk radgivning. Det omfatter:
o Akut psykologisk krisehjealp
¢ Individuel rddgivning
¢ Gruppebaseret radgivning
¢ Gruppesamtaler (supervision)

Kommunens trivselskonsulent, Allan Kisbye, Psykoterapeut MPF/FaDP, varetager disse tilbud.

Safremt det ikke er muligt at fa kontakt med trivselskonsulent inden for 60 minutter ved akut psykisk krisehjalp, kan
Dansk Erhvervspsykologi kontaktes.

Hvornér kan man {4 hjelp?
Tilbuddet er relevant ved arbejdsrelaterede handelser eller situationer, der pavirker din evne til at udfere dit arbejde.
Vigtige informationer om samtalerne
o Samtalerne er frivillige og kraever ikke ledelsens godkendelse, medmindre de skal forega i arbejdstiden.
¢ Huvis du har brug for mere end én samtale, skal din leder orienteres om forlabet.
¢ Indholdet af samtalerne er personligt, og du behaver ikke dele detaljer med din leder eller andre.
Etiske regler og tavshedspligt
Alle samtaler - bade individuelle og i grupper - folger Dansk Psykoterapeutforenings etiske regler, herunder tavshedspligt.

Der kan findes flere oplysninger via dette link Intra'Sant: Psykologisk rddgivning - psykologbistand - Intra'Sant

Trivselskonsulenten laver érligt en spergeundersegelse:

¢ 97% af brugerne af ordningen ville vaelge at bruge tilbuddet ved behov.
e 2% vil overveje.
¢ 1% vil ikke bruge tilbuddet igen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag


https://intra.nordfynskommune.dk/documents/1260

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orientering givet og sagen dreftet.



Punkt 17: Status pa besog fra Arbejdstilsynet 2. halvar 2024

$2025-378
Sagens kerne

Arbejdstilsynet besgger arbejdspladser for at kontrollere, at arbejdspladserne lever op til arbejdsmiljeloven og arbejdet
udferes sundheds- og sikkerhedsmassigt forsvarligt.

Indstilling

HovedMED orienteres om antal og typer af besog fra Arbejdstilsynet pé de forskellige arbejdspladser i Nordfyns
Kommune, som har faet anmaerkninger fra Arbejdstilsynet.

Sagens baggrund

Arbejdstilsynet kommer hvert ar pa besgg péa udvalgte arbejdspladser for at sikre, at vi lever op til Arbejdsmiljeloven.

I nedenstaende oversigt ses fordelingen af anmerkninger fra Arbejdstilsynet:

2. halvar 2024 |1. halvar 2024 2023 |2022
Pabud S 1 Gul smiley |3 2
Strakspabud |1 1 Rad smiley |1 0
Aftaleforleb |1 5 Aftaleforleb |5 4

Afgerelserne i 2. halvar af 2024 har blandt andet handlet om manglende APV og uhensigtsmassige loft af borgere.

Bemarkningerne kan vaere en indikator for, hvilke emner der er relevante at satte et sarligt fokus pa i organisationen.
Dette kan vere med til at forebygge handelser pé sigt, og dermed pabud og aftaleforlab.

I vedlagte bilag kan det laeses hvilke arbejdspladser, der har faet anmaerkninger i 2. halvar af 2024.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orientering givet.

Bilag

Oversigt over anmarkninger fra Arbejdstilsynets besgg 2. halvar 2024



Punkt 18: Status pa implementering af SafetyNet

S2024-7233

Sagens kerne

Systemet SafetyNet er under implementering. SafetyNet skal blandet andet anvendes til trivselsundersggelser,
arbejdspladsvurderinger og haendelsesregistreringer for kraenkelser, vold, trusler m.v.

Der er pt. ikke et endeligt tidspunkt for implementering.

Indstilling

HovedMED orienteres om status pd implementering af SafetyNet.

Sagens baggrund

Der blev i starten af 2024 indgéet aftale om brug af systemet EG SafetyNet (herefter kaldet SafetyNet).

Der er i lobet af 2024 gennemfort uddannelse 1 brug af systemet af to medarbejdere i HR (samt én medarbejder i

Digitalisering og Teknologi vedrerende den tekniske del), og der har veret dialog om teknisk implementering i forhold til
adgang for alle medarbejdere via Single SignOn.

Sidelgbende har der varet dialog med KMD i forhold til levering af stamdata som import til SafetyNet. Vi har i december
2024 modtaget oplag til aftale fra KMD, som har varet til gennemsyn. Sidste forhandling af kontraktpunkter forventes at
falde pa plads i uge 3 2025, hvor kontrakt kan underskrives.

Stamdataimport forventes at kunne opstartes ultimo januar 2025. Endelig opsetning af SafetyNet, tilpasning til ny
organisationsstruktur for Voksen Velfard samt genopfriskning af uddannelse forventes gennemfort inden udgangen af
februar, hvorefter der kan opstartes test af system ved udvalgte afdelinger.

SafetyNet er et velafprovet system i de danske kommuner, og der forventes en forholdsvis nem implementering, forudsat
de rette ressourcer afsettes til implementeringen. Processen med opsatning og implementering af SafetyNet er blevet
forsinket flere gange i labet af 2024. Vi ved pt. ikke om implementeringen vil fa en betydning for tidsplanen for
gennemforelse af trivselsundersegelsen i 2025, men det vil der lebende komme opfelgning pa.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orientering givet.



Punkt 19: Ny velfaerd - orientering om arbejdet med MED-organisationens
strategiplan i 2025

S2024-13449

Sagens kerne

Orientering om arbejdet med MED-organisationens strategiplan i 2025.

Indstilling

HovedMED orienteres om planen for det videre arbejde med strategiplanen i MED-organisationen.
Sagens baggrund

MED-organisationen har udarbejdet en strategiplan for perioden 2024-2026 med fokus pa at fremme den enskede kultur i
organisationen. Planen tager afsaet i de fire forudsaetninger, som er defineret i Organisationens Strategi- og Udviklingsplan
2023-2026.

For at sikre en struktureret tilgang til arbejdet med forudsetningerne vil OmraddeMED pa de kommende meder drefte den
naste forudsaetning der er fokus pa, som er 'Ny Velfaerd'. OmrddeMED skal indledningsvis drefte, hvad de forstar ved
"Ny velferd" og derefter hvordan de konkret kan arbejde med denne forudsatning og sikre, at indsatsen videreformidles
til deres LokalMED.

HovedMED forelegges ny sag pa baggrund af OmradeMEDs dreftelser pa meadet i april.
Ny Velferd

MED-organisationen tager ansvar for at:

¢ Bringe fagligheder erfaringer og kompetencer kontinuerligt i spil i losningen af den felles kerneopgave, herunder
afprevning og implementering af nye metoder.

e Vere aktivt opsegende og dyrke samarbejde pa tveers af fagligheder og med omverdenen.

¢ Der er synergi og sammenhangskraft i de beslutninger og handlinger som MED har indflydelse pa.

Nér vi lykkes sammen oplever vi at:

¢ Medarbejderne oplever succes i lgsning af kerneopgaven pa tvers af fagligheder.
* Kerneopgaven lgses effektivt og med hoj kvalitet.

Sterke arbejdsfzllesskaber bidrager positivt til trivslen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orientering givet.

Pa medet i april 2025 samles op pa dreftelserne i OmradeMED og LokalMED.
Bilag

MED:s strategiplan 2024 2026



Punkt 20: Arskalender 2025 - punkter til kommende moder

S2024-11437

Sagens kerne

Forberedelse af naste made og input til kommende dagsorden.
Indstilling

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA HovedMED 2025-2026 21-01-2025
Droftet.
Bilag

HovedMED Arskalender 2025 - januar 2025



Punkt 21: Orientering

S2024-10191
Sagens kerne
Orientering til HovedMED:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-01-2025

Orienteringer givet.
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