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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

09.00 - 10.00 ||Udmentning af budgetaftalen 2023-2026

10.00 - 11.30  |Politisk Arbejdsgrundlag - forberedelse af udvalgsmeder

11.30 - 12.00 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Udmentning af Budgetaftalen for 2023-2026

$2022-36393
Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2023, samt overslagsirene 2024-2026 bliver udmentet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik pé beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen taenkes udmentet.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen

¢ drefter og godkender den planlagte udmentning af budgetaftalen for 2023 samt overslagsarene 2024-2026,
¢ drefter processen for budgetudmentningsplanens politiske behandling.

Sagens baggrund

Jf. Budgetstrategien for 2023 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmentning af den politiske

budgetaftale for 2023 samt overslagsarene 2024-2026.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

Udmentningen af budgetaftalen behandles péa udvalgsmederne i januar, med forventet efterfolgende godkendelse af
Kommunalbestyrelsen den 31. januar 2023. Endvidere vil de politiske udvalg pd mederne i april samt september 2023,
blive orienteret om status pa udmentning af budgetaftalen.

Okonomiske oplysninger

I det samlede dokument er de gkonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2023 samt overslagsarene 2024-2026
beskrevet.

Lovgrundlag

Budgetstrategi 2023.

Beslutning

Direktionen drgftede udmentning af Budget 2023 og overslagsarene. Materialet skal klargares for jul og kommer til
politisk behandling i januar 2023.

Okonomi og Len genfremsender et opdateret budgetudmentningsdokument, som kvalificeres pa direkteromriderne.
Deadline er 16. dec. 2022.

Bilag

Udmentning af budgetaftalen 2023-2026 (ultimo 2022)



Punkt 3: Politisk arbejdsgrundlag - forberedelse af udvalgsmeder

S2022-39218

Sagens kerne

Felles forberedelse af udviklingen af et politisk arbejdsgrundlag og opstart af proces i de politiske udvalg.
Indstilling

Det indstilles, at Direktionen forbereder den proces, der skal vaere i de politiske udvalg, som giver input til det politiske
arbejdsgrundlag.

Sagens baggrund

Direktionen har pd mederne d. 31. oktober, 9. november, samt 23. november arbejdet med at forberede og kvalificere en
proces for udarbejdelse af et politisk arbejdsgrundlag.

Forud for dette mode har hver direkter udarbejdet et udkast til malsaetninger/pejlemaerker for egne udvalgsomrader, som
skal fode ind 1 overordnede mél/pejlemerker for den samlede Kommunalbestyrelse. (se bilag)

1. Direktionen drefter forslag til malsaetninger/pejlemerker med henblik pé at formulere overskrifter, der kan udtrykke
Kommunalbestyrelsens samlede ambitioner/malsatninger.

Pé Direktionsmedet d. 23. november blev det aftalt, at direktererne aftaler et parleb med de respektive udvalgsformaend
omkring den proces, der skal vere i udvalgene i januar-februar 2023, hvor fagudvalgene giver input til det politiske
arbejdsgrundlag

2. Med afsat i nedenstdende spergsmal drefter Direktionen den faelles ramme for dreftelserne i de politiske udvalg:

¢ Hvor lang tid skal der afsattes til draftelse og proces pa de enkelte udvalgsmeder?
¢ Hvordan sikrer vi en hensigtsmassig balance mellem relevans/ejerskab i de enkelte udvalg og den enskede
feelleshed for Kommunalbestyrelsen i det endelige dokument?

o Nar udvalgene prasenteres for Direkterernes oplag, kan der f.eks. laves en proces for udvalget 1) har
mulighed for at komme med supplerende perspektiver, 2) i fellesskab skerper en malsatning/pejlemaerke,
som matcher et feelles tveergdende niveau ind i Kommunalbestyrelsen.

Dette kan understettes med facilitering v. Ditte og evt. skabeloner, der udfyldes pd mederne for at sikre
ensartethed i proces og output.

Neeste skridt i processen er, at gruppe- og udvalgsformand medes d. 14. december fra kl. 13-14. Pa dette meade
praesenteres den planlagte proces for de politiske udvalg. Herunder sammenhaengen mellem vision, politikker, strategier
og den administrative losning af kerneopgaven.

3. Kommende strategiske meder i Direktionen

Der er planlagt strategisk mede d 13. december. Onsker Direktionen at fastholde dette made? F.eks med mulighed for at
arbejder videre med rammerne for det kommende ledelsesgrundlag og Organisationens Strategi- og Udviklingsplan.

Direktionen drefter ensker til strategiske meder 1 2023, med blik for at de tidsmaessigt matcher processen for det politiske
arbejdsgrundlag, ny udgave af Organisationens Strategi- og Udviklingsplan og nyt ledelsesgrundlag samt
medarbejdergrundlag.

Forslag til strategiske meder 2023: ultimo februar/primo marts, medio juni, ultimo august, ultimo november.

Organisationskonsulent Ditte Clément deltager under dette punkt.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.



Beslutning
Direktionen kvalificerede og forberedte proces for udvikling af politisk arbejdsgrundlag i de politiske udvalg.

Strategi og Politik indarbejder bemaerkningerne og klarger materiale til dreftelser mellem udvalgs- og gruppeformand
den 20. dec. 2022 og i de politiske udvalg i januar 2023.

Organisationskonsulent Ditte Clément deltog under punktet.

Bilag
Politisk arbejdsgrundlag side 2 - oplag til dreftelse
Politisk arbejdsgrundlag - proces for udarbejdelse og godkendelse, opdateret december 2022

Administrativt oplaeg til politisk arbejdsgrundlag ttilpasset efter direktionens input 23. november 2022



Punkt 4: Orientering

$2021-18720
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

o Referat fra mede i Informationssikkerhedsudvalget den 9. november
¢ Referat fra mede i Digitaliseringsudvalget den 18. november

Beslutning
Direktionen folger op pa konto 6 pa medet den 13. dec. 2022.

Direktionen fik en orientering fra Informationssikkerhedsudvalgets og Digitaliseringsudvalgets seneste mader.
Henrik Boesen orienterede om kommende arbejde med Folkeoplysningspolitikken og Naturpolitikken.

Karsten Poulsen orienterede om sin deltagelse i ledernetverk for niveau 4+5 med fokus pa visionen.

Bilag
Samlet referat - Informationssikkerhedsudvalget den 09-11-2022, kl. 13:00-15:00

Samlet referat - Digitaliseringsudvalget den 18-11-2022, k1. 08:00-10:00



Punkt 5: Ansaettelser

S2021-18720
Sagens kerne
Forelagges til godkendelse.

Team Job- og Virksomhed

¢ En stilling i ydelsen (kontanthjalpsgruppen) pa grund af opsigelse. Resten af teamet vil ikke kunne overtage flere
opgaver.

¢ En stilling i forkontoret pa grund af anden medarbejders fratreedelsesordning - stillingen vi i opslaget kombinere
opgaver fra forkontor og ydelse.

Team Job- og Udvikling
¢ En stilling som radgiver i kontanthjelpsteamet (aktivitetsparate) pa grund af opsigelse og en medarbejder der

overgar til HOI og derfor aflevere ca. 20 sager til teamet.

Okonomi og Len

¢ En stilling i betalingsenheden.

Beslutning
Godkendt.
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