REFERAT OmradeMED Radhusene d. 12-11-2024

Mededato Tirsdag d. 12. november 2024 kl. 08:30
Maeodested Sendersg Radhus, Tingstedet 1

Morten V. Pedersen, Ase Nielsen, Jeanette Terkelsen, Ragna
Schmidt, Kia Lund McDermott, Anne-Marie Tange (Fraver), Sharaje
Thomasen, Else Hougaard Eriksen, Ann Chalotte Havndrup Johansen
(Fraveer), Line Simonsen, Karsten Poulsen

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Tidsplan............

Prasentation af ny chef for Barn og Familie..........ccccooiiiiiiiiiniiiiieeeeece e

Godkendelse af referat fra sidste M@AE.........coeevviiiiiiiiiiiece e
Referat fra HOVEAMED.........ccoiiiiiiieie e ettt et e e e et e e as e e eaaeeeans
Arlig arbejdSmiljadraftelse 2024...........ooeueveeeieeeceeeeeeie et
AMR Struktur - RAARUSENE. ........oooiiiiiiieciie ettt e e e e ae e e sreeeaaeeenreeenns
Evaluering af Sundhedsugen 2024...........ooeiiiiiiiiieee ettt st
OmradeMED Radhusene Arskalender 2025...........c.oouivieiueuieieeeeeeeeeeeeee s
@konomi - Status Pa BUAZEt 2025........oeeeiiieiie ettt e e e e aae e

Fraversstatistik

pr. 30. september 2024 - RAAhUSENE.......cccvieeiiiieiiieieeee e

Budget 2024 - Status pa ekonomi - Budgetopfelgning pr. 30. september 2024...........cccocevvveevveeennnnne

Oversigt over arbejdsulykker for forste halvar af 2024..........ccccoeviiiiieiie e

Orientering om kommende re-organisering Jobcenter Nordfyn..........ccocovvveiviiniiiiiniiniiiieee

Orientering........
Eventuelt...........

Kommunikation

— 0 3 N N Bk~ W

13
14
16
17
18
20
21
22



Punkt 1: Tidsplan

S2020-3849
Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmrddeMED Radhusene:

|DROFTELSE
08.30- . .
08 45 [Preesentation af ny chef for Born og Familie
08.45-
03,50 Godkendelse af referat
08.50-
03 55 [Referat fra HovedMED
08.55- Adl; S
0915 rlig arbejdsmiljedreftelse 2024 - HR deltager under punktet
09.15- .
09 30 IAMR struktur - Raddhusene - HR og AMR deltager under punktet
09.30- .
09 50 [Evaluering af Sundhedsugen 2024
09.50- o o
10.05 OmradeMED Rédhusene Arskalender 2025
10.05- . .
1030 (Jkonomi - Status pa budget 2025
10.30- . \
10.45 [Fravaersstatistik pr. 30. september 2024 - Rddhusene
10.45-
1115 ORIENTERING
[Budget 2024 - Status pa ekonomi - Budgetopfelgning pr. 30. september
2024
Oversigt over arbejdsulykker for forste halvar af 2024
Orientering om kommende Re-organisering Jobcenter Nordfyn -
UKKET PUNKT
Orientering
’Eventuelt
11.15- o
1130 )Kommumkatlon

Aktuel beslutning pa OmradeMED Ridhusene 12-11-2024
Godkendt.



Punkt 2: Prasentation af ny chef for Boern og Familie

S2020-3849
Sagens kerne
Der bliver givet en praesentation af Charlotte Veilskov, som er ny chef for Bern og Familie.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Réidhusene 12-11-2024

Orientering foretaget.



Punkt 3: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Radhusene forelaegges til godkendelse:

e Den 4. september 2024.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 12-11-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Réadhusene den 04-09-2024



Punkt 4: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

¢ Den 19. august 2024.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 12-11-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-08-2024



Punkt 5: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2024

S2024-11274

Sagens kerne

Arbejdsmiljedreftelsen gennemfores hvert ar i MED, jf. MED-aftalen. OmrddeMEDs droftelser indsamles og viden og
erfaringer fra OmrddeMED bruges til at kvalificere HovedMEDs dreftelse.

Arbejdsmiljedreftelsen skal blandt andet vaere med til at synliggere, om der er arbejdsmiljeudfordringer pa
arbejdspladserne, hvad der konkret skal arbejdes med i det kommende ar, og hvem der gor hvad, s mélene opnas.

P& MED-mederne i februar/marts i 2025 vil der vere en status, herunder en dialog om hvilke indsatser, der skal arbejdes
med resten af 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at OmradeMED

1. Drofter status pa arbejdsmiljeet med afsaet i sidste ars prioriterede indsatser (bilag 1).

2. Godkender at der arbejdes videre med temaet psykologisk tryghed, der var temaet pa Arbejdsmiljedagen den 11.
november 2024.

3. Godkender at den arlige arbejdsmiljedreftelse fremadrettet flyttes til primo kalenderaret

Sagens baggrund

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilretteleegger det kommende é&rs samarbejde om arbejdsmilje. Dreftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det
foregéende ars mal er néet og til at satte méal for det kommende érs arbejde. Herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende ér vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i1 virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal forega. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljedreftelsen skal saledes bidrage til at gore naste ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere
konkret, og samtidig vil relevante mal for hele organisationen blive indsat i det kommende arbejdsmiljearshjul for 2025.

Til arbejdsmiljedreftelsen 2024 er der indhentet data pé blandt andet sygefraver, arbejdsskader samt arbejdstilsynets
afgorelser (bilag 2).

HR anbefaler, at tidspunktet for den arlige arbejdsmiljedreftelse flyttes, séledes at arbejdsmiljedroftelsen ligger i starten
af et kalenderar. Neermere bestemt pa de ferstkommende MED-meder, som i 2025 ligger i februar/marts.

Det vil give folgende fordele:

¢ MED kan evaluere pé det forgange kalenderar, og implementere nye tiltag i god tid for det kommende ér

o Valg af AMR foretages hvert andet ar, og eventuelle nye AMR'er kan hurtigt komme ind i rollen, og far mulighed
for at preege droftelsen og arbejdsmiljearbejdet fra start.

¢ De nye repraesentanter er fuldt opdaterede pa de arbejdsmiljemaessige mél og udfordringer for det kommende é&r.

HR- og Arbejdsmiljekonsulent Bente Villberg deltager under punktet.
Okonomiske oplysninger



Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Réidhusene 12-11-2024
Arbejdsmilje-tiltag det forgangne ar:

Tiltagene i bilaget var en brainstorm som skulle videre faciliteres af den tidligere arbejdsmiljekonsulent, som sa
sagde op.
Onboarding og psykologisk tryghed har der varet arbejdet med.

Arbejdsmilje-fokus den kommende tid:

Fa temaer.

Trivsel og tryghed.

Mentalisering.

Mental sundhed og sma pauser i labet af dagen (h@nger sammen med arbejdspres og arbejdstilretteleeggelse, da
pauser kan have en gavnlig effekt).

Tillid og tryghed / psykologisk tryghed - men vi skal vare nysgerrige pa hvad der kan ligge herunder - et katalog
over underemner/undertemaer.

Styrkelse af kvaliteten af vores samarbejde (ind i rammen om psykologisk tryghed).

Obs pa om der kan veere sammenhang med det stigende sygefraveer jf. fraveersrapporten.

Nyt foresléaet tidspunkt for arlig arbejdsmiljedreftelse (starten af kalenderaret), giver bl.a. mening ift. valg af AMR.
OmradeMED Radhusene bakker op.

Feedback pa arbejdsmiljedagen + ensker til kommende arbejdsmiljedage:

Hold det til et emne eller to - HOV inddrages i at veelge tema / kvalificere dagen (og inddrages som arbejdsgruppe
ift. planlaegning).

Dagen sluttes af med en faciliterende dreftelse af HR, hvor der samles op pa konkrete handlemuligheder/next step.
Holde det i live - HR laver en verktgjskasse til emnerne, som pushes ud bagefter.

Onske om sparring ml. AMR og arbejdsmiljekonsulent efter arbejdsmiljedagen, ift. hvordan det kan gribes an det

kommende éar.

OBS pa at arbejdsmiljedreftelserne skal trekke trdde gennem hele organisationen - HovedMED, OmrddeMED
Radhusene, LokalMED, TRIO, og ogsa ledelsesorganisationen (Strategisk Chefforum, Ledermeder, Ledernetveerk,
Lederforum).

Husk ogsa det fysiske arbejdsmilje. Kunne man samle de gode tiltag sammen fra forskellige steder i organisationen, og
vidensdele dem sé de er let tilgeengelige. Dette dreftes pa et mede ml. AMR og HR.

Bilag

Arbejdsmiljoedroeftelse 2023 - indsatser

Arbejdsmiljoeredegoerelse 2024



Punkt 6: AMR struktur - Radhusene

$2024-11451
Sagens kerne

AMR-gruppen pa Radhusene oplever udfordringer i forbindelse med organisationsaendringer i kommunen. AMR-
strukturen er ikke tilpasset de nye forhold, og det kan give udfordringer i forhold til at vaere nervaerende og let tilgengelig
for alle medarbejdere.

Bente Villberg fra HR deltager under punktet.

Indstilling

Det indstilles, at forslag til ny struktur af AMR pé Radhusene droftes.
Sagens baggrund

AMR-gruppen pa Réddhusene oplever udfordringer som folge af de lobende organisationsendringer i kommunen. Nér
afdelinger bliver sammenlagt, flyttes, eller ndr medarbejdere fér faste arbejdspladser uden for rddhusene, pavirker det
medarbejdernes mulighed for at have en narvaerende arbejdsmiljereprasentant (AMR).

AMR-strukturen pd Radhusene er ikke fulgt med disse a&ndringer, hvilket kan skabe afstand og begranset kontakt mellem
AMR og de medarbejdere, de reprasenterer.

For eksempel blev medarbejdere fra PPR pr. 1. august 2024 flyttet ud pa skolerne, mens de organisatorisk stadig herer
under Otterup Radhus og formelt set deekkes af en AMR der. Det gér imod naerhedsprincippet, da medarbejderne har
sveert ved at fa den samme daglige adgang til deres AMR.

Sendersg Radhus er deekket af 2 AMR'er, som idag er pd hvert deres fagomrade. Ved det kommende valg, som er styret af
geografien, risikerer vi at kommende AMR'er dekker samme fagomrade.

Det kan fore til at vigtige forskelle i arbejdsmiljeet overses, fordi AMR'en maske ikke har samme kendskab til og indsigt i
forholdene pé det andet fagomréde.

Arbejdsmiljelovgivningen understetter princippet om, at AMR'erne skal reprasentere og vare 1 kontakt med de ansatte og
bidrage med erfaringer og viden om de ansattes arbejdsmilje. Dette geldende det psykiske og fysiske arbejdsmilje.

Forslag til lesning:
Otterup Rédhus: Vurdere om ansvarsomrade skal justeres. For eksempel PPR medarbejderne heorer under AMR pé den
pagaldende skole.

Sendersg Rédhus: Justering af AMR-valgproceduren, sa fagomraderne reprasenteres ligeligt.
Uddrag fra Arbejdstilsynet:

Virksomheder med 35 eller flere ansatte, skal have en AMO gruppe. Hvor stor AMO gruppen skal vere, er ikke fastlagt
pa forhénd.

Antallet af arbejdsmiljereprasentanter skal fastsattes pa en made, sa alle ansatte kan komme i kontakt med deres
arbejdsmiljereprasentanter, og sddan at de ansatte kan drofte arbejdsmiljeforhold med medlemmerne af AMO inden for
de ansattes arbejdstid.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal afspejle de konkrete opgaver i AMO, sadan at antallet til enhver tid er
tilstreekkeligt til, at AMO 1 bade sin daglige og koordinerende funktion kan lgse sine opgaver tilfredsstillende.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal fastsattes séledes, at arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan
lose sine opgaver pa tilfredsstillende méade i forhold til:

Virksomhedens ledelsesstruktur,

Virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse og beliggenhed,

Virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljefaktorer,
Arbejdets organisering,



o Serlige ansattelsesformer og
¢ Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljeorganisationen.

Nér virksomheden skal fastsette antallet, skal den vare opmarksom p4, at der er en naturlig sammenhang mellem
antallet af medlemmer og den tid og de ressourcer, de skal have til radighed for at udfere deres opgaver tilfredsstillende.
Arbejdsgiveren skal under alle omstendigheder serge for, at medlemmerne af AMO har tilstreekkelig tid, viden mv. til at
varetage deres opgaver.

Arbejdsmiljerepraesentant Lene Nielsen, Maria Nielsen og Elin Hansen deltager i praesentationen af sagen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.
Aktuel beslutning pa OmriadeMED Réidhusene 12-11-2024
Hvad er problemstillingen/overblik:

¢ PPR:

o AMR-gruppen oplever at AMR har svert ved at dekke medarbejderne, helt konkret kan naevnes eksemplet
med PPR som er rykket ud, og det gor det svart at vaere nervarende og se hvad der sker i deres dagligdag ift.
fysisk og psykisk arbejdsmilje.

o Hvilken AMR skal man dakkes af, ndr man sidder forskellige steder?

o Hvordan med TRIO-meder?

o Struktur Otterup:

o B&U - AMR er valgt af og repreesenterer denne gruppe (det fungerer)

o Teknik, Erhverv og Kultur - AMR er valgt af og reprasenterer denne gruppe (det fungerer)

o Dog kan de to AMR bruges fleksibelt i Otterup

¢ Struktur Senderse:

o 2 AMR'er som er valgt af alle og reprasenterer alle

o Ledelsesmassigt kan det ogsa skabe udfordringer, da det kan vere tilfeeldigt hvilken AMR der bruges mest /
bruger mere af sin tid pA AMR-opgaver end den anden

AMR gnsker:

¢ Der er én metodik i Otterup, og én metodik i Senderse. Generelt et AMR anske, at det er metodikken i Otterup om
anvendes i Sendersg.

¢ Derudover et AMR onske, at der tages stilling til PPR. AMR kan ikke lgfte sin opgave omkring disse medarbejdere.

o Ogsé et gnske at der tages stilling til, om der skal vare en ekstra AMR hos KUE.

¢ AMR's hverdag skal i den ideelle verden ligne hverdagen hos den gruppe der reprasenteres, fx ift. om der er
borgerkontakt. Og det skal vaere nemt at gé til sin AMR for medarbejdere, hvis der er noget psykisk eller fysisk.

Beslutning i OmradeMED Rédhusene:

¢ For PPR kunne det fysiske arbejdsmilje ligge hos den lokale AMR, men det psykiske arbejdsmilje er nedt til at
folge ledelsesstrengen.

o Hyvis vi gar med ovenstadende, model omkring opdeling af fysisk/psykisk arbejdsmiljg, er det vigtigt med
meget tydelig kommunikation, saledes at bade ledere, medarbejdere og AMR'ere er fuldt oplyste om hvem de
gar til med hvad.

Vil gerne se ind i en model med en AMR i KUE.

Vil gerne se ind i en model hvor struktur i Otterup overfores til Sonderse.

Onske om forslag fra HR (diagrammer) som viser muligheder i set-up ud fra ovenstdende, som en videre droftelse
kan tage afseat i (et beslutningsoplaeg).

Evt. beslutning omkring eendring i struktur sker i HovedMED.

L[]

L[]



Punkt 7: Evaluering af Sundhedsugen 2024

S2024-5222

Sagens kerne

Iuge 41 i ar gennemforte vi sundhedsugen i Nordfyns Kommune med et s&rligt fokus p&4 mental sundhed.
Indstilling

HR indstiller, at OmraddeMED evaluerer sundhedsugen 2024.

Sagens baggrund

Efter afslutningen af sundhedsugen ensker HR, at OmradeMED foretager en evaluering af ugens forlgb. Evalueringerne
vil blive samlet og anvendt som grundlag for planlaegningen af sundhedsugen i 2025.

Overvejelser til evaluering:

¢ Hvilke leeringspunkter kan vi tage med fra denne sundhedsuge, og hvordan kan de anvendte redskaber og aktiviteter
viderefores?

Hvordan fungerede kommunikationen omkring sundhedsugen?

Var aktiviteterne relevante og varierede?

Er der nye idéer, forslag eller koncepter, vi ber overveje til neste sundhedsuge?

Hvordan kan vi gere sundhedsugen mere inkluderende og relevant for hele kommunen?

Hvordan kan man sikre at sundhedsambassadererne fér en mere central rolle i sundhedsugen?

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmradeMED Ridhusene 12-11-2024

Rigtig god struktur pa ugen i ar, godt planlagt, gode tidspunkter for aktiviteter. Super gode aktiviteter som mange kunne
tage del 1.

Evaluering/ensker til naeste ar:

¢ Vidensdeling af initiativer (maske en vidensbank)/ger reklame for hvilke aktiviteter der kan laves i ugen som et
katalog/traek aktiviteter frem fra sidste ar, som kan deles forud for ugen til inspiration.

¢ Fokus pé at holde det i live bagefter.

¢ Lgbende updates i lobet af sundhedsugen fra HR - kraever at der sendes materiale ind til HR fra organisationen, som
HR kan dele i lgbet af ugen.

¢ nske om en sundhedsdag i foraret.

Sundhedsambassader:

¢ Der var ikke mange der medte op til madet. Er der ledelsesmeaessig opbakning hele vejen rundt? Hvordan kan
ledelsen vaere opmarksom pa at sikre at opbakning er tydelig?
¢ (nske om flere sundhedsambassaderer.



Punkt 8: OmrideMED Ridhusene Arskalender 2025

S2024-295
Sagens kerne
Arskalenderen for 2025 skal dreftes i OmradeMED.

Arskalenderen spander ikke ben for ad hoc emner, som der kan vare et behov for at drofte i OmraddeMED.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter enskede emner for 2025 med afsat i vedlagte udkast.

Sagens baggrund

Ved at bruge et arshjul sikrer vi, at der ikke ligger for mange emner pa samme tid og at de spredes bedst hen over de fire

arlige OmradeMED meder.

Hvorfor bruge et arshjul?

Udover et bedre overblik, sa giver et arshjul ogsa en bedre faelles forstaelse af, hvad der er planlagt i den naermeste
fremtid. Ved at alle ser det samme, kan man ogsa bedre drage fordel af den erfaring, der er i de forskellige teams og
videns dele med hinanden.

Det giver ogsa et klart og koncist overblik over arets aktiviteter, samt det hjelper og inkluderer medarbejderne i Nordfyns
Kommune til at fa et overblik over, hvad der kan og- hvad der bliver dreftet til OmraddeMED. Dette kan gge effektiviteten
af OmradeMED mederne.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 12-11-2024
Arskalender tilpasset. Den tilpassede kalender vedlaegges referatet.

Bilag
Arskalender 2025 for OmradeMED Réadhusene - pr. 12.11.24

Udkast Arskalender 2024 for OmradeMED Radhusene 2025



Punkt 9: Okonomi - Status pa budget 2025

S2024-8797
Sagens kerne
Siden seneste made i OmradeMED har Kommunalbestyrelsen godkendt budgettet for 2025 i mede d. 10. oktober 2024.

Indstilling
Det indstilles, at Omrade MED

¢ drofter udmontningen af budgetaftalen for 2025

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendt i mede den 10. oktober 2024 budgettet for 2025. Budgettet bestar af mange forskellige
elementer og for at sikre udmentningen af de mange elementer udarbejder administrationen en budgetudmentningsplan.
Planen forelegges til politisk godkendelse pa mederne i december méned.

Omrdde MED drefter relevante emner i forbindelse med udmentningen af budgettet for 2025.

P& driften er der eksempelvis

afskaffelse af feelles hygiejne koordinator

flere myndighedssagsbehandlere i Born og Familie, Teknik, Erhverv og Kultur samt Voksen myndighed
Informationssikkerhedsmedarbejder og midler til cybersikkerhed

Medarbejder til fundraising

e o o o

Pé anlegssiden

e Midler til udskiftning af it-udstyr
o Midler til optimering og udskiftning af netvaerk

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmradeMED Réidhusene 12-11-2024

Udmentning af budgetaftalen er i gang. Skal behandles i direktionen og i det politiske. Status gives til OmradeMED
Radhusene i februar.

Bevilling til informationssikkerhed. Der arbejdes pa at blive konkret omkring hvad der ligger af opgaver herunder.
Bilag

Bilag til Budgetaftalen 2025-2028

Budgetaftale 2025 - tilgaengeliggjort



Punkt 10: Fravzrsstatistik pr. 30. september 2024 - Riadhusene

S2024-10753
Sagens kerne
Fravaersstatistikken pr. 30. september 2024 for OmradeMED Radhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling

Det indstilles, at fraveersstatistikken droftes.

Sagens baggrund

De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Radhusenes sygefravear pr. 30. september 2024 pé 5,9%, hvilket er
2,2 procentpoint hgjere i forhold til sygefravaret pr. 30. september 2023.

Specifikt for september méned 2024 ligger sygefraveret pd 7,3%, hvilket er 3,3 procentpoint hgjere end september méined
2023 og 1,9 procentpoint hgjere end august méned 2024.

Det registrerede fraver svarer til ca. 14,8 fraversarsvaerk for OmradeMED Rédhusene.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. september 2024 pa 32,9% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er steget med 0,9 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2024.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2024 pa 6,1%,
hvilket er 0,3 procentpoint hgjere end pr. 30. september 2023.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent”" og "Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk" for OmradeMED
Ré&dhusene set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

Maltallet "Andel uden sygefraveer i procent" ligger over méltallet med 2,9 procentpoint.

ndel .
Antal syge- stimeret

Sygefravzeers- den .

F ¢ rocent fraversdage svoefravaer onudgift ved
ravars-rapport |p pr. arsvaerk .yg sygefravaer

pr. procent
30. IF
september 2024 Seneste 1 gmge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.

12 mdr. mdr. mdr.

mdr.

Maltal 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 5,9 % 3,7 % 15,4 dage 32,9 % 9.219.358

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2023 - 30. september 2024.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2022 - 30. september 2023.

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag I var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceret har veeret sa omfattende i denne periode.



Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pad scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgadr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Okonomiske oplysninger
De estimerede legnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 9,2 mio. kr. for
OmradeMED Radhusenes medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Réidhusene 12-11-2024

Andel af medarbejdere uden sygefraveer er steget, dvs. det er en mindre medarbejdergruppe som star for det samlede
fraveer.

Der er meget forkelelse, hoste og feber. Méaske vi skal genopfriske de gode hygiejne-rdd og fa sat sprit frem.

Ogsa obs pa bedre reklame for influenza-vaccination fx via ledere og AMR'ere.

Bilag
Fraversrapport - Omrade-MED Rédhusene - pr. 30. september 2024

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 11: Budget 2024 - Status pa ekonomi - Budgetopfelgning pr. 30.
september 2024

S2023-3841

Sagens kerne

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 er udarbejdet og forelaegges til orientering.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager budgetopfelgningen til orientering.

Sagens baggrund

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 er udarbejdet og foreleegges til orientering til for OmradeMED's omrade
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmradeMED Réidhusene 12-11-2024
Droftet.
Bilag

OKONOMIUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. september 2024



Punkt 12: Oversigt over arbejdsulykker for ferste halvar af 2024

S2024-1118

Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for forste halvér af 2024.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Strategi og Politik udarbejder halvérlige oversigter over anmeldte arbejdsulykker til MED.

Oversigterne indeholder statistik om arbejdsulykker, herunder fordeling pd arbejdsomrader, hovedérsager og
sammenligning med tidligere &r.

Oversigten indeholder ogsé anbefalinger om emner og risici, som MED og arbejdsmiljegrupperne ber have
opmarksomhed pa.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmraddeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Ingen

Beslutning pa OmriadeMED Radhusene 04-09-2024

Ikke dreftet, grundet tidsmangel.

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Réidhusene 12-11-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2024 - 1. halvar



Punkt 13: Orientering om kommende re-organisering Jobcenter Nordfyn

$2020-3849
Sagens kerne

Orientering om kommende re-organisering Jobcenter Nordfyn.

Indstilling
Det indstilles at orienteringen tages til efterretning.
Sagens baggrund

De seneste ar er der pé beskaftigelsesomradet gennemfort en del, politisk vedtagne, besparelser, der har betydet oget
arbejdspres for medarbejdere. Jobcenteret har samtidig vaeret i en situation hvor eventuelle organisationsendringer og
tilpasninger har matte afvente rapporten fra ekspertgruppe og politiske beslutninger om beskaftigelsesindsatsen fremtid.
Nu er rapporten kommet, de politiske forhandlinger er i gang, og vi ved derfor hvilke tendenser og retninger der vil
komme i fremtidens beskaftigelsesindsats.

Rapporten fra ekspertgruppen ligger eksempelvis op til en hel ny opdeling i indsatser frem for malgrupper og samtidig
star vi, i Jobcenter Nordfyn, i en situation hvor vi har to vakante teamlederstillinger. Derfor har vi i ledelsen valgt at
fremrykke en reorganisering af Jobcenteret, sa vi kan rekruttere nye teamledere og medarbejdere ind i en ny virkelighed.

Reorganiseringen tager udgangspunkt i tendenser og retninger fra ekspertgruppens rapport, samt i lesning af
kerneopgaven. Vi har taget udgangspunkt i hvilken faglig ledelse de forskellige indsatser vil kreeve. Medarbejderne vil
derfor fremover opleve at have en personaleleder, men modtage faglige ledelse fra forskellige leder athaengigt af indsatser
og konkrete udfordringer.

Samtidig leegges der op til, at medarbejdere fremover skal arbejde i mindre grupper, med hvert sit indsatsomrade og
eventuelt serlige malgruppe. Den enkelte gruppe vil f4 en samlet sags-stamme og feelles mal/maltal. Ved at arbejde felles
i mindre grupper sikres den daglige faglige sparring og at ansvaret kan deles med en kollega/kollegaer, serligt i
komplekse sager.

Pa lengere sigt vil andre kommunale fagligheder kunne inviteres ind i den enkelte gruppe - eks. en medarbejder fra bern
og unge, fra handicap/psykiatri, fra treeningsafdelingen osv.

I arbejdet med rammen for reorganisering er der tages udgangspunkt i den opdeling af 5 indsatser, der ifolge
ekspertgruppen skal aflgse de nuverende 13 malgrupper, i losning af kerneopgaven og i at skabe en langt sterre grad af
feelles opgavelosning med fokus pa de forskellige fagligheder der skal i spil for at vi lykkes.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Réidhusene 12-11-2024

Fokus bliver hvilke indsatser der skal vaere, og hvilken faglig ledelse disse indsatser kalder pa.

Alle medarbejdere deles op i grupper, sa der er felles ansvar omkring en indsats og en sagsstamme.

Rammen er presenteret for medarbejderne og medarbejderne er blevet hort ift. hvilke behov der er for at {4
organiseringen til at lykkes. Der arbejdes videre i ledelsen med relevant inddragelse af medarbejderne, for at na et
endeligt resultat.

Fagkoordinatorer veelges blandt medarbejdere - serligt fokus pa kriterier for udveelgelse, sa der sikres legitimitet.

Der er fokus pé samspillet med KUE ift. opgaver der har snitflader.

Endelig organisering forventes beskrevet i december.

Bilag



Kommissorie reorganisering

Re-organisering pa beskaftigelsesomradet - figur



Punkt 14: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Ridhusene 12-11-2024
Fra ledelsessiden:

o Fokus pa [T-drift, herunder god kommunikation omkring kommende tiltag.

o Ledertrivsel pa dagsordenen. Bl.a. er der igangsat et forleb med LEAD i stabene og i Teknik, Erhverv og Kultur -
mulighed for vidensdeling med lederkollegaer.

o Ferielukket i stabene i uge 29 (med nedbemanding) - der kommer kommunikation pé Intra'Sant.

¢ Der er ssmmenlagning af borgerradgiverfunktionen med Assens og Middelfart. Vores borgerradgiver
virksomhedsoverdrages séledes til Assens. Pt. er vores borgerradgiver sygemeldt, og der arbejdes pa en lgsning
omkring hvordan arbejdsopgaverne lgses i samrad med Assens.

Fra medarbejdersiden:
¢ Intet.
Fra arbejdsmiljereprasentanterne:

e Der er AMR-valg den 28. november.



Punkt 15: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Aktuel beslutning pa OmradeMED Réidhusene 12-11-2024
Sidste mede i indeverende MED-periode, som udleber 31.12.24. Der kommer nye udpegninger til MED.

R&dhus Otterup holder AMR-valg den 5. december.

Spergsmal omkring status pa SafetyNet? Data overflyttes i uge 2/3 2025, hvorefter der pabegyndes et arbejde med
implementering og afprevning af systemet.

Hvad gelder der omkring varme denne vinter? @nske om udmelding fra direktionen.



Punkt 16: Kommunikation

$2020-3849
Sagens kerne

Iht. MED-rammeaftalens § 7 pahviler det MEDudvalget at drage omsorg for at samtlige medarbejdere - skriftligt eller
mundtligt - lebende orienteres om udvalgets arbejde.

Indstilling

Det indstilles at OmradeMED beslutter, hvem der serger for kommunikationen, hvilke punkter der skal kommunikeres, og
hvilken metode der skal anvendes (skriftlig/video).

Sagens baggrund
Iht. beslutning pd OmradeMED den 23. maj 2024 er kommunikation et fast punkt til slut pa dagsordenen efter hvert meade
i OmradeMED.

Kommunikationsopgaven gér pd omgang i OmradeMED, bédde med henblik pa at udarbejde skriftlig kommunikation pé
Intra og méske endda et videospot.

MED har en opgave i at gere medarbejderne nysgerrige, saledes at de sperger ind til arbejdet. Men ultimativt er det
medarbejdernes eget ansvar at felge med og rette henvendelse, hvis der er emner, de foler behov for at sende videre.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmradeMED Réidhusene 12-11-2024

Hvad kommunikeres:

e Varme
¢ Safetynet
e Hygiejne
o [T-drift
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