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Punkt 1: Godkendelse af revideret Informationssikkerhedspolitik for
Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling
1.        Godkendelse af revideret Informationssikkerhedspolitik for Nordfyns
Kommune                Åbent
Sagsnr. 480-2018-5834          Dok.nr. 480-2018-98930
 
Sagens kerne
Som følge af at EU-databeskyttelsesforordningen træder i kraft pr. 25. maj 2018, så skal Nordfyns Kommunes
Informationssikkerhedspolitik revideres.
 
Informationssikkerhedspolitik fastlægger den overordnede ramme for opretholdelse af informationssikkerheden i
kommunen og den skal sikre, at kommunens informationssikkerhed til stadighed er i overensstemmelse med lovmæssige
krav og egne behov.
 
Politikken skal godkendes af Kommunalbestyrelsen.
 
Administrationens indstilling
Informationspolitikken indstilles godkendt med henblik på at den behandles politisk i april 2018.
 
Sagens baggrund
Som følge af at EU-databeskyttelsesforordningen træder i kraft pr. 25. maj 2018, så skal Nordfyns Kommunes
Informationssikkerhedspolitik revideres.
 
Formålet med Informationssikkerhedspolitik er, at Kommunalbestyrelsen fastlægger den overordnede ramme for
opretholdelse af informationssikkerheden i kommunen.
 
Målet med politikken er at sikre, at kommunens informationssikkerhed til stadighed er i overensstemmelse med
lovmæssige krav og egne behov.
 
Politikken suppleres af en Informationssikkerhedshåndbog, som mere detaljeret fastsætter rammer og procedurer for de
enkelte områder.
 
Politikken fastlægger organisatoriske roller og ansvar for Informationssikkerheden. Blandt andet skal politikken fastlægge
rollen og det overordnede ansvar for databeskyttelsesrådgiveren (DPO), som er en ny udpegning efter
databeskyttelsesforordningen.
 
Direktionen skal forud for behandlingen i Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen drøfte Informationspolitikken og
indstille den til politisk godkendelse.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.     
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-98912 Informationssikkerhedspolitik
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:



 
Første udkast til revideret informationssikkerhedspolitik blev drøftet og tilpasninger blev foreslået.
 
Senere d. 4. april har arbejdsgruppen omkring informationssikkerheden møde, og vil der tilpasse den reviderede
informationssikkerhedspolitik.

Bilag

Informationssikkerhedspolitik



Punkt 2: Godkendelse af organisering af Informationssikkerhed

Sagsfremstilling
2.        Godkendelse af organisering af Informationssikkerhed             Åbent
Sagsnr. 480-2018-5834          Dok.nr. 480-2018-99664
 
Sagens kerne
Som følge af at EU-databeskyttelsesforordningen træder i kraft pr. 25. maj 2018, så skal Nordfyns Kommunes
Informationssikkerhedspolitik revideres.
 
Revisionen af Informationssikkerhedspolitikken betyder, at Nordfyns Kommunes måde at organisere
informationssikkerhedsarbejdet også skal revideres.
 
Indstilling
Indstilles til godkendelse med bemærkning om, at arbejdsgruppen kan lave mindre justeringer i forhold til placering af
opgaverne frem mod 25. maj 2018, hvor arbejdsgruppen fortsat drøfter snitflader og opgave i relation til EU-
databeskyttelsesforordningen.
 
Det indstilles videre, at direktionen udpeger en direktør, som er formand for Informationssikkerhedsudvalget.
 
Sagens baggrund
Som følge af at EU-databeskyttelsesforordningen træder i kraft pr. 25. maj 2018, så skal Nordfyns Kommunes
Informationssikkerhedspolitik revideres.
 
Revisionen af Informationssikkerhedspolitikken betyder, at Nordfyns Kommunes måde at organisere
informationssikkerhedsarbejdet også skal revideres.
 
Vedlagt dagsorden er forslag til fremtidig organisering af opgaven. Ændringerne er i hovedtræk;
 
· Generelt er organiseringen tilpasset ny lovgivning og forslaget til Informationssikkerhedspolitik.
· Der er tilføjet to figurer i afsnit 1, som illustrerer organiseringen.
· Antallet af roller reduceret, da der er funktioner/benævnelser, som er udgået siden den nugældende organisering blev
godkendt.
· De digitale ambassadører og databeskyttelsesrådgiveren er tilføjet.
· Efter etableringen af den tekniske serviceenhed (pedelkorps), er der nu samlet en række opgaver i Teknik, Erhverv og
Kultur som vedrører den fysiske sikring af de kommunale bygninger.
· Opgaven vedrørende databehandleraftaler, KITOS og IDM er indskrevet.
· Borgerservice/Bibliotek og skoleområdet er taget ud som afdelinger med særligt ansvar, da alle afdelinger og decentrale
enheder i den nye organisering har et lige ansvar for Informationssikkerhed.
 
Af de større organisatoriske ændringer er antallet af medlemmer i digitaliseringsudvalget reduceret. Det er efter
anbefaling fra den eksterne rådgiver, som har hjulpet arbejdsgruppen med at revidere kommunens dokumenter vedr.
informationssikkerhed. Formålet med at reducere antallet er dels at gøre udvalget mere agilt og beslutningsdygtigt, dels
kun at trække på ressourcer i organisationen, når det er relevant. Udvalgets rolle er strategi og forretning.
Digitaliseringsudvalget foreslås fremover at bestå af stabscheferne og digitaliseringskonsulenten.
 
Informationssikkerhedsudvalgets rolle er skærpet, så det alene arbejder med Informationssikkerhed, herunder sikre
afrapportering til den politiske ledelse, ajourføring af dokumenter i relation til informationssikkerhed. Udvalget foreslås at
bestå af stabscheferne, DPO og en direktør.
 
Der skal i relation til Informationssikkerhedsudvalget udpeges en direktør som formand.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Lovgrundlag
Intet.
 



Bilag
480-2018-81276 UDGÅET Organisering I-sikkerhed
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:
 
Der er udarbejdet forslag til organiseringen af informationssikkerheden i Nordfyns Kommune med angivelse af roller og
ansvar.
 
Forslaget blev drøftet og supplerende tilpasninger vil blive indarbejdet efter møde i informationssikkerhedsgruppen d. 4.
april 2018.
 
 
 

Bilag

UDGÅET Organisering I-sikkerhed



Punkt 3: Databeskyttelsesrådgiver DPO, rollebeskrivelse

Sagsfremstilling
3.        Databeskyttelsesrådgiver DPO, rollebeskrivelse                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-5834          Dok.nr. 480-2018-99054
 
Sagens kerne
Direktionen har udpeget den organisatoriske placering af databeskyttelsesrådgiveren (DPO). Opgaven er organisatorisk
placeret i IT-afdelingen, som har udpeget en DPO.
 
Indstilling
Til orientering.
 
Sagens baggrund
Direktionen har tidligere udpeget den organisatoriske placering af databeskyttelsesrådgiveren (DPO), som jf. EU-
databeskyttelsesforordningen skal udpeges i alle kommuner.
 
Opgaven er organisatorisk placeret i IT-afdelingen, som har udpeget Tina Wrøbel som DPO.
 
Grundlaget for DPO’ens opgave er beskrevet i det til dagsordenen vedlagte dokument.
 
DPO’en skal ifølge Forordningen rapportere direkte til Kommunalbestyrelsen. Denne rapportering sker normalt en gang
årligt.
 
DPO’en må ikke være undergivet kommunale instrukser for, hvordan arbejdet i praksis skal tilrettelægges.
 
I Nordfyns Kommune varetager DPO’en opgaven som et led i et eksisterende ansættelsesforhold. Forordningen sikrer
uafhængigheden ved, at medarbejderen ikke kan afskediges eller sanktioneres som følge af varetagelsen af rollen som
DPO.
 
Derfor vil der blive udarbejdet et tillæg til DPO’ens ansættelsesaftale, som beskriver rollen som DPO og de rettigheder og
forpligtigelser, den pågældende har jf. Forordningen og den danske følgelovgivning.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-98955 Databeskyttelsesrådgiver (DPO), rollebeskrivelse
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:
 
Direktionen beslutter, at Tina Wrøbel udpeges som DPO i Nordfyns Kommune.

Bilag

Databeskyttelsesrådgiver (DPO), rollebeskrivelse



Punkt 4: Opdatering af IT-afdelingens arbejdsbeskrivelse

Sagsfremstilling
4.        Opdatering af IT-afdelingens arbejdsbeskrivelse                         Åbent
Sagsnr. 480-2018-5834          Dok.nr. 480-2018-91817
 
Sagens kerne
Der er gennemført en opdatering af IT-afdelingens opgavebeskrivelse.
 
Indstilling
At opgavebeskrivelsen godkendes.
 
Sagens baggrund
Direktionen har vedtaget en 5. punktsplan til forberedelse af EU's dataforordnings ikrafttrædelse den 25. maj 2018.
En opdatering af IT-afdelingens opgavebeskrivelse var første punkt i planen. Opgavebeskrivelsen er nu udarbejdet.
 
Opgavebeskrivelsen er alene en beskrivelse af rammerne for samarbejdet med andre afdelinger og institutioner, så hele
organisationen ved, hvordan fx indkøb af udstyr håndteres på tværs af organisationen, printere, netværk mv. vedligeholdes
og serviceres.
 
Opgavebeskrivelsen er ikke opdateret med den organisatoriske ændring vedrørende skole-IT. Opgavebeskrivelsen vil
derfor blive opdateret senere, når rammerne for den nye organisering er nærmere specificeret i samarbejde med Børn og
Unge.
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-86127 Arbejdsbeskrivelse IT 2018-2020
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:
 
Direktionen godkender It-afdelingens reviderede arbejdsbeskrivelse.

Bilag

Arbejdsbeskrivelse IT 2018-2020



Punkt 5: Status på Informationssikkerhed, 5-punkts plan

Sagsfremstilling
5.        Status på Informationssikkerhed, 5-punkts plan                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-5834          Dok.nr. 480-2018-99074
 
Sagens kerne
Status på EU-databeskyttelsesforordning.
 
Indstilling
Til orientering.
 
Sagens baggrund
Direktionen besluttede den 12. marts 2018 en 5-punktplan, som skal sikre at kommunen er forberedt til den 25. maj 2018,
hvor den nye EU-databeskyttelsesforordning træder i kraft.
 
En status på arbejdet fremgår af bilaget, hvor status er skrevet med rødt.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-65258 Direktionsnotat - I-sikkerhed
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:
 
Drøftet.
 
Strategi og Politik arbejder med awareness kampagne for implementering af informationssikkerheden.
 
Kick-off mødets dagsorden drøftes på Direktionsmødet d. 11. april 2018. Vigtigt at der er fokus på den enkeltes ansvar.
 
I øjeblikket arbejdes med følgende opgaver, som kræver en afklaring i forhold til persondataforordningen:
- databehandleraftaler og procedurebeskrivelse herfor
- risikovurderinger og herunder procedure for, hvilke systemer der er uden risici
 

Bilag

Direktionsnotat - I-sikkerhed



Punkt 6: Budget 2019 - Udmøntning af det økonomiske råderum 2019-2022

Sagsfremstilling
6.        Budget 2019 - Udmøntning af det økonomiske råderum 2019-2022 Åbent
Sagsnr. 480-2018-1196          Dok.nr. 480-2018-101591
 
Sagens kerne
Direktionens videre arbejde med fremskaffelse af økonomisk råderum til Budget 2019 og overslagsårene 2020-2022
drøftes.
 
Indstilling
Det indstilles, at det videre arbejde drøftes.
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 22. marts 2018 rammen for udmøntningen af det økonomiske råderum for Budget
2019 og overslagsårene 2020-2022.
 
Det økonomiske råderum opdeles blandt andet i forhold til følgende temaer:
· Håndtering af det fremtidige demografiske pres
· Tidligt økonomisk råderum
· Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange
· Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP
· Det Nordfynske Landkort
 
Råderummet på 20 mio. kr. beskrives i et omstillingskatalog. Formålet med omstillingskataloget er at beskrive konkrete
forslag til inspiration for økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den politiske prioritering af
budgettet.
 
Direktionen i perioden medio marts til medio juni arbejde videre med forslag til ”Omstillingskataloget” til udmøntning af
det økonomiske råderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.
 
Chefgruppen har via Prepare og dagsordenen Budget 2019 adgang til nøgletal mm.
 
Der arbejdes i april måned med udgangspunkt i følgende:
· Direktørerne drøfter med deres chefgrupper første oplæg til økonomisk råderum og medbringer resultatet af drøftelserne
på direktionsmødet den 11/4
· Økonomi og Løn laver oplæg til medarbejderinddragelse via intranettet
· Økonomi og Løn laver fælles sagsfremstilling til alle udvalgsmøderne omkring Økonomisk råderum
 
 
Økonomiske oplysninger
Råderummet på 20 mio. kr. udgør ca. 1,6 % af de samlede serviceudgifter.
 
Lovgrundlag
Budgetstrategien for 2019
Økonomisk politik for 2019-2022
 
 
Bilag
480-2018-84974 Budgetstrategi 2019
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:



 
Økonomi og Løn udarbejder udvalgsopdelte nøgletal til brug for fagudvalgenes drøftelser af udmøntning af økonomisk
råderum for 2019 - 2022.
 
Fagudvalgene bør ligeledes drøfte oplæg til anlæg i den kommende 4-årige periode.
 
Til Direktionsmødet d. 11/4 drøftes forslag til program for budgettema d. 26. april 2018.

Bilag

Budgetstrategi 2019



Punkt 7: Orientering

Sagsfremstilling
7.        Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-702            Dok.nr. 480-2018-101646
 
Sagens kerne
Orienteringspunkter.       
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende punkter til orientering:
 
·  
 
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 4. april 2018
Fraværende:
 
12/12 seminaret for Kommunalbestyrelsen d. 17. og 18. april blev drøftet.
 
Direktionen beslutter, at stillingen som indkøbscontroller i Økonomi og Løn genbesættes.
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