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Punkt 1: Tidsplan

S2020-3849

Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmrddeMED Radhusene:

|DROFTELSE Il)eltagere
08.30-
08 35 [Referat fra HovedMED
08.35- .
03,40 Godkendelse af referat fra sidste made
Opsamling og dreftelse fra fellesmadet med
08.40.09.00 [HovedMED den 20. februar 2024.
09.00- . o A
0920 OmradeMED Rédhusene Arskalender 2024
09.20- . .
09 35 [Klimahandledag 25. april 2024
09.35- . . Leder af HR, Sharajé
09 50 [Proces ift. 4-dages arbejdsuge Thomasen
09.50- ﬁrav&rsstatistik pr. 31. december 2023 -
10.05 adhusene
10.05- . .
1030 Tveergdende samarbejde
ORIENTERING
10.30- e . o Leder af HR, Sharajé
10.45 [Proces om tillid og tryghed pa Bogense Radhus Thomasen J
10.45- IArbejdsskadestatistik for 2023
11.00
11.00-11.15 |Orientering

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 27-02-2024

Godkendt.




Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 28. november 2023.
e Den 23. januar 2024.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Radhusene 27-02-2024
Godkendt.
Bilag

Referat - HovedMED (2023-2024) den 28-11-2023

Referat - HovedMED (2023-2024) den 23-01-2024



Punkt 3: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Radhusene forelaegges til godkendelse:

e Den 23. november 2023.
e Den 29. januar 2024.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 27-02-2024

Pa madet den 23.11.2023 blev det aftalt, at der skulle vaere en opfelgning pa arbejdsmiljedreftelsen 2023. Der folges op
pa punktet til nestkommende OmradeMED Radhusene.

Bilag
Referat - OmradeMED Ré&dhusene den 23-11-2023

Referat - OmradeMED Réadhusene den 29-01-2024



Punkt 4: Opsamling og dreftelse fra fellesmoedet med HovedMED den 20.
februar 2024.

S2020-3849

Sagens kerne

Opsamling og dreftelse fra feellesmedet med HovedMED den 20. februar 2024.
Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 27-02-2024

Der er et onske om, at f4 nermere oplysninger om fraver. Er det i en enkelt afdeling eller team? Dette afdeekkes naermere
af HR.

Karsten Poulsen giver status pr. 15.02.2024: 5 er pa barsel, 5 sygemeldte og nogle af dem grundet graviditet (dvs. ogsa
forventede kommende barsler), i tidsrummet 01.01.-15.02. er 2 fratradt, stillingsvakance pa 4 (4 ud af 24). Vikarer
treekkes ind. Ift. stillingsvakancer er en proces i gang med genbesattelse.

Fokus er meget lige nu, at arbejde med at f& skabt ro og stabilitet omkring arbejdet i Bern- og Familie og fa afdelingen pa
fode igen. Human House er koblet pé arbejdet i den proces der er ivaerksat for at undersege og arbejde med det psykiske
arbejdsmilje.

OmrddeMED Radhusene udtrykker stor anerkendelse for medarbejdernes indsats i en tid, hvor omverdenens pres er stort.

OmradeMED Rédhusene udtrykker videre at det vil give mening at undersegge bl.a. i dialogen, hvad medarbejderne mener
der skal til for at hjelpe afdelingen pé savel den korte som den lidt leengere bane.



Punkt 5: OmrideMED Ridhusene Arskalender 2024

S2024-295

Sagens kerne

Arshjul for OmradeMED Radhusene 2024.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter emner til rshjulet 2024.

Sagens baggrund

Ved at bruge et arshjul sikrer vi, at der ikke ligger for mange emner pa samme tid og at de spredes bedst hen over de fire

arlige OmrddeMED meder.

Hvorfor bruge et arshjul?

Udover et bedre overblik, sé giver et arshjul ogsé en bedre fzlles forstéelse af, hvad der er planlagt i den naermeste
fremtid. Ved at alle ser det samme, kan man ogsé bedre drage fordel af den erfaring, der er i de forskellige teams og
videns dele med hinanden.

Det giver ogsa et klart og koncist overblik over arets aktiviteter, samt det hjelper og inkluderer medarbejderne i Nordfyns
Kommune til at fa et overblik over, hvad der kan og- hvad der bliver dreftet til OmradeMED. Dette kan oge effektiviteten
af OmradeMED mederne.

P4 meadet skal vi drefte:

e Hvordan kunne arshjulet for 2024 se ud?

¢ Er der nogle kommende begivenheder for Nordfyns Kommune?

¢ Er der nogle emner fra tidligere mader, der skal dreftes igen?

e Tag evt. en snak med jeres team inden medet, om der nogle kommende dagsordenpunkter.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Ridhusene 27-02-2024

Der udarbejdes et udkast til arskalender, der fremlagges pa naste made.
Arskalenderen kan med fordel bygges op om en raekke temaer:

Eksempelvis budgetprocessen, arbejdsmiljeindsatser, organisationens strategi- og udviklingsplan med serlig fokus pa de
4 forudsetninger for at lykkes. De kan brydes ned i nogle undertemaer. Eksempel tillid og tryghed mv.

Det vil tillige vaere oplagt at bringe en proces ind for arbejdet med ledelses- og medarbejdergrundlaget. Endelig kan de
forskellige uger, der kendes (sundhedsuge, ledelsesuge, hygiejneuge, frivilligsuge) leegges ind s OmradeMED kan
komme med input og forberede ugerne sa de eksempelvis har sammenhang til strategiarbejdet.

Bilag

Arskalender 2024 for OmradeMED Radhusene



Punkt 6: Klimahandledag 25. april 2024

S2020-3849

Sagens kerne

Klimahandledag den 25. april.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter input til aktiviteter/handlinger til klimahandledagen.
Sagens baggrund

Direktionen har besluttet, at Nordfyns Kommune skal deltage i Den nationale Klimahandledag den 25. april.

Klimahandledagen er en arlig anledning for virksomheder, offentlige organisationer, foreninger, lokalomréder, mm. til at
forpligte sig til lofter om at reducere udledning af drivhusgasser.

Pa folgende link er det muligt at leese mere om klimahandledagen: https://www.klimahandledag.dk/

Hvorfor en klimahandledag?

Klimaet forandrer sig, kritisk. Derfor er der brug for, at vi forandrer os for klimaet.

Vi handler sammen, fordi ingen kan redde klimaet alene.

Nordfyns Kommune har en klimaplan 2020-2050 'Green Steps pa Nordfyn'

Kommunalbestyrelsen pd Nordfyn har sat nogle ambitiose mal for klimaindsatsen, bdade for kommunen som geografisk
omrdde, men ogsd for kommunen som virksomhed. Vi onsker at veere det gode eksempel pd, at det kan lade sig gore at

nedbringe CO2 -udledningen og fortsat veere en god kommune, der loser sine kerneopgaver.

Klimahandledagen kommer til at forega pa folgende méade:

Ledere i Lederforum skal sammen med deres afdeling, beslutte sig for, hvilket konkret klimalefte og -handling, der skal
fokuseres pa til Klimadagen, samt hvordan det kan udferes. Dernest vil der senest den 1. april, blive sendt en beskrivelse
af den valgte handling til klimateamet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Ridhusene 27-02-2024

Louise Rasmussen fortaeller om tiltaget, at formélet er at gore det naerveerende - hver enkelt leder tager en dialog med sin
afdeling.

Alle de gode idéer meldes ind til klimateam med det formél at lave en database over gode tiltag, som alle efterfelgende fér
adgang til.

Der opfordres til en dialog i afdelingerne - tag ejerskab.


https://www.klimahandledag.dk/

Punkt 7: Proces ift. 4-dages arbejdsuge

$2020-3849
Sagens kerne

Jobcenteret er pr. 1. januar 2024 lykkes med, at indga aftale med de faglige organisationer om en permanent ordning for
en 4-dages arbejdsuge. Aftalen er vedhaeftet.

Aftalen er opbygget sdledes, at den i hgj grad kan kopieres 1:1 safremt gvrige omréder ensker at indgé en lignende aftale.
Pkt. 7 i aftalen vedrerer dog specifikt Jobcenteret, hvorfor aftalen er nedt til at blive revideret for det enkelte omréde, der
onsker at "koble sig pa".

Der er skitseret en proces for, hvorledes evrige afdelinger kan "koble sig pa" den vedhaftede aftale.
Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drefter og godkender nedenstédende proces.

Sagens baggrund

Processen for at gvrige afdelinger kan "koble sig pa" en aftale om 4-dages arbejdsuge, skal vaere sa simpel som mulig.
Der er ikke behov for at OmradeMED skal inddrages i hver enkelt sag.

1. Onsket om at have en ordning med 4-dages arbejdsuge, dreftes lokalt p& den enkelte arbejdsplads i LokalMED

2. Sparring kan seges hos Kia eller Anne Charlotte fra Jobcenteret, bl.a. ift. udarbejdelsen af en Q&A for
medarbejderne. Leder fra HR inddrages i processen ift. udarbejdelsen af aftalen

3. De relevante faglige organisationer indkaldes til mede med henblik pa at udarbejde og underskrive en aftale

Det kan endvidere oplyses, at der den 5. marts 2024 atholdes temadag om fleksibel arbejdstilretteleggelse for lederforum
og HovedMED.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Ridhusene 27-02-2024

Processen for at tilslutte sig Jobcenterets aftale om 4-dages arbejdsuge kvalificeres. Den godkendte proces gaeldende
for alle omréder hvor der er administrative funktioner ser saledes ud:

1. Onsket om at have en ordning med 4-dages arbejdsuge, dreftes lokalt pa den enkelte arbejdsplads i LokalMED
(forudsat at der er et LokalMED - ellers OmradeMED).

2. Sparring kan seges hos Kia eller Anne Charlotte fra Jobcenteret, bl.a. ift. udarbejdelsen af en Q&A for
medarbejderne. Leder fra HR inddrages i processen ift. udarbejdelsen af aftalen.

3. De relevante faglige organisationer indkaldes til mede med henblik pa at udarbejde og underskrive en aftale.



Punkt 8: Fravarsstatistik pr. 31. december 2023 - Radhusene

S2024-318
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. december 2023 for OmradeMED Réadhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.
Indstilling
Det indstilles, at fravarsstatistikken dreftes.
Sagens baggrund
De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Radhusenes sygefraveaer pr. 31. december 2023 pa 3,8%, hvilket er
0,8 procentpoint hgjere i forhold til sygefravaeret pr. 31. december 2022.

Specifikt for december maned 2023 ligger sygefraveeret pa 5,1%, hvilket er 0,3 procentpoint hgjere end december méned
2022 og 0,3 procentpoint lavere end november méned 2023.

Det registrerede fraver svarer til ca. 9,6 fraversarsvaerk for OmradeMED Rédhusene.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2023 pé 31,5% og ligger dermed over méltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 2,3 procentpoint set i forhold til pr. 30. november 2023.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. december 2023 pa 6,0%,
hvilket er 0,4 procentpoint hgjere end pr. 31. december 2022.

Maltal:
Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent" og "Antal sygefraversdage pr. arsvaerk” for OmradeMED

Radhusene set over de seneste 12 maneder ikke er néet.
Maltallet "Andel uden sygefraveer i procent" ligger over méltallet med 1,5 procentpoint.

Andel .
Antal syge- stimeret
Sygefraveaers- uden .
fraversdage onudgift ved
Fraveers- [procent o sygefravaer
pr. arsverk |, ygefravaer
rapport pr. i procent
31.
december 2023 Seneste lfgnlge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. mdr. mdr.
mdr.
Maltal 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 3,8 % 3,0 % 9,9 dage 31,5 % 5.768.961

Seneste 12 maneder: 1. januar 2023 - 31. december 2023.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2022 - 31. december 2023.

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag I var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceret har veeret sa omfattende i denne periode.



Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pad scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgadr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 5,8 mio. kr. for
OmradeMED Radhusenes medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmriadeMED Ridhusene 27-02-2024

KL-publikationen "Kend din kommune" afdaekker en rackke data og negletal. P4 det samlede sygefraveer, nar man
sammenligner kommunerne, har Nordfyns Kommune det 13. laveste sygefraveer blandt kommunerne, og det laveste pa
Fyn.

Det skal vi vaere stolte over.

Bilag
Fraversrapport - Omrade-MED Rédhusene pr. 31.12.2023 - nyt hierarki

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 9: Tveergiende samarbejde

S2020-3849

Sagens kerne

Omorganisering af radgivnings- og vejledningsfunktioner pa dagtilbud og skoleomradet.
Indstilling

OmradeMED kvalificerer oplaeg til omorganisering af rddgivning og vejledningsfunktionerne forud for beslutning om
@ndringer.

Sagens baggrund

Barne- og Ungepolitikken og Udviklingsstrategi 2023-2025 Myndighed peger pa et behov for at udvikle det tvergdende
samarbejde pa berne- og ungeomradet, sé radgivning og vejledningsfunktioner i sterst mulig grad understetter det almene
omrades arbejde med laering, udvikling og trivsel for alle bern og unge i de fellesskaber bernene er.

De styrkede gkonomiske rammer for dagtilbud og skoler, som folge af den politiske beslutning om at anvende en stor det
af det gkonomiske provenu fra struktureendringerne pa dagtilbud og skole, giver nu mulighed for at realisere enskerne om,
at det almene omrade skal kunne mere.

Ledelsen i Born og Unge har pa den baggrund evalueret den nuveerende model for det tvaeergdende samarbejde -
fasemodellen - og vurderer at der er behov for en omorganisering af det tvargaende samarbejde.

Der er udarbejdet overordnede visioner og mal for en omorganisering samt 6 strategiske mal:

1. Det tvaergdende samarbejde er lettilgaengeligt og smidigt

2. Vi styrker mulighederne for at de fagprofessionelle i dagtilbud og skoler far radgivning og vejledning taet pa
hverdagspraksis.

3. Vi sikrer en relevant helhedsorienteret indsats i forhold til udsatte bern, unge og familier.

4. Vi sikrer en klar ansvars-og opgavefordeling mellem det almene omrade og radgivning og vejledningsfunktionerne.

5. Vi sikrer gode rammer for inklusion og deltagelsesmuligheder

6. Vi tager bern og unge med pa rad

Der er med baggrund i de 6 strategiske mal udarbejdet et forslag til en ny samarbejdsmodel.

OmradeMED Bern og Unge kvalificerer forslaget forud for ledelsesbeslutning om omorganiseringen.
Der er udarbejdet en overordnet tids- og procesplan for beslutningsprocessen samt for en efterfalgende
implementeringsproces med inddragelse af medarbejdere og ledere:

December-januar: (ledelse)
Vision, mission, indsatser og vaerdier

Januar-februar: (medarbejdere og ledelse)
Kvalificering

Februar-maj: (medarbejdere og ledelse)
Handleplaner

August:
Igangsettelse af ny model
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning pa OmradeMED Beorn og Unge 20-02-2024
Orientering foretaget ud fra vedlagte bilag.



Der var mange positive tilbagemeldinger i forhold til at se et potentiale i det paradigmeskifte, der er lagt op til her.
Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 27-02-2024

Karsten Poulsen gennemgér den organisationsendring, der patenkes gennemfort pr. 01.08.2024.
Procesplan blev gennemgéet (Tvargidende samarbejde dagtilbud og skole OmradeMED 20. februar 2024).
PPR giver en kort melding pa hvordan de ser modellen:

1. Udfordring hvis et barn ikke trives i en klasse - idet modellen derved skaber en forudsatning om at det er barnet der
er problemet.

2. Organisering af videnscenter under Nordfynsskolen. Vidensdeling med PPR for de medarbejdere som rykkes fra
PPR til Nordfynsskolen kan risikere at blive udfordret grundet fysisk placering.

3. Medarbejdere der star tilbage i PPR skal sta tilbage og afvente en effekt af videnscenteret - gget arbejdspres og
medarbejdere skal dekke et starre geografisk omrade.

Bilag
Kvalificering af opleeg til omorganisering til OmradeMED
Tvergdende samarbejde dagtilbu og skole OmrddeMED 20feb 2024

Udviklingsstrategi 2023-2025



Punkt 10: Proces om tillid og tryghed pa Bogense Radhus

$2020-3849
Sagens kerne

Som en del af arbejdsmiljearbejdet i Nordfyns Kommune, har psykologisk tryghed varet et tema pa dagsordenen. Dette
emne spiller i hgj grad sammen med Organisationens Strategi og Udviklingsplan omkring "tillid og tryghed."

P& Bogense Radhus blev der i november indledt en proces, hvorved man pa afdelingsniveau ville lave mélrettede
indsatser, for at arbejde med psykologisk tryghed.

Indstilling

Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Processen blev sat pad pause grundet organisationsandringen.

12024 er processen klar til at blive genoptaget. P4 Sundhed og Rehabiliterings omrade, har man i mellemtiden igangsat en
storre indsats.

Pa Bogense Radhus er planen derfor pt. at den skitserede procesplan revideres, med inspiration fra processen hos Sundhed
og Rehabilitering. Revidering af procesplan sker ultimo februar, hvorefter arbejdet med de konkrete indsatser vil blive
igangsat.

Den aktuelle procesplan er vedheftet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 27-02-2024
Det aftales at der i OmradeMED lebende gives sparring og videndeles ift. tiltaget.

Bilag

Ramme, procesplan og inspirationskatalog



Punkt 11: Arbejdsskadestatistik for 2023

$2023-1790
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en kommenteret oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2023 med sammenligning til
tidligere ar.

Indstilling
Forelaegges til orientering
Sagens baggrund

Oversigten indeholder anmeldte arbejdsulykker i 2023 med sammenligning pd udvalgte punkter til tidligere ar.
Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.
Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len

Lovgrundlag

Ingen

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 27-02-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2023



Punkt 12: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 27-02-2024
Orientering om trivselspulje.
Ejendomsstrategi dreftes kort. Der blev orienteret om, at der igangsattes et arbejde, der neermere skal afdaekke

mulighederne for at samle rddhusfunktioner. Et oplaeg, nar det foreligger, der vil blive fremlagt for OmrddeMED
Rédhusene.

Der er onske om at der dreftes udlanserkleringer (udstyr) ift. elever og praktikanter. Der har varet oplevelser hvor udstyr
ikke leveres tilbage. HR ser pé sagen.
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