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Punkt 1: Fraværsrapportering pr. 31. december 2018 - Direktionen

Sagsfremstilling
1.        Fraværsrapportering pr. 31. december 2018 - Direktionen        Åbent
Sagsnr. 480-2019-539            Dok.nr. 480-2019-7217
 
Sagens kerne
Fraværsrapportering pr. 31. december 2018 forelægges til drøftelse.
 
Indstilling
Det indstilles, at fraværsstatistikken drøftes.
 
Sagens baggrund
Hver måned laves afrapportering på fravær ultimo måneden.
 
Rapporteringen består af følgende:
·         Tjekliste over afleverede månedsredegørelser
·         Fraværsrapportering fra koncernstyringen
·         Fraværsrapportering til MED-systemet
 
I øjeblikket arbejder Økonomi og Løn med en optimering af fraværsrapporteringen.
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2019-
7147

Fraværsrapportering 2018 - tjekliste december 2018

480-2019-
4196

Koncernstyringsrapport december 2018

480-2019-
4092

Fraværsstatistik - MED, Børn og Unge pr. 31. december 2018

480-2019-
4094

Fraværsstatistik - MED, HovedMED pr. 31. december 2018

480-2019-
4088

Fraværsstatistik - MED, Rådhusene pr. 31. december 2018

480-2019-
4079

Fraværsstatistik - MED, Social- og Arbejdsmarked pr. 31.
december 2018

480-2019-
4075

Fraværsstatistik - MED, Teknik, Erhverv og Kultur pr. 31.
december 2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2019 den 16. januar 2019
Fraværende: Henrik Boesen
 



Det kan konstateres, at Nordfyns Kommune i 4. kvartal har haft et stigende sygefravær, hvilket ikke er særligt
tilfredsstillende.
 
Direktionen ønsker en mulighed for tættere at følge udviklingen i sygefraværet, eksempelvis er det endagsfraværet der
stiger, eller hvor ligger stigningen? Kan en negativ udvikling spottes tidligere?
 
Emnet ønskes drøftet på kommende møde i Chefgruppen. Det ønskes, at Judith Poulsen redegør for projektet indenfor
Sundhed og Rehabilitering omkring opfølgning på sygefravær, ligesom det ønskes, at Henrik Boesen redegør for den
analyse af sygefraværet, som er lavet af Forhandling og Personale.

Bilag

Fraværsrapportering 2018 - tjekliste december 2018

Koncernstyringsrapport december 2018

Fraværsstatistik - MED, Børn og Unge pr. 31. december 2018

Fraværsstatistik - MED, HovedMED pr. 31. december 2018

Fraværsstatistik - MED, Rådhusene pr. 31. december 2018

Fraværsstatistik - MED, Social- og Arbejdsmarked pr. 31. december 2018

Fraværsstatistik - MED, Teknik, Erhverv og Kultur pr. 31. december 2018



Punkt 2: Budgetstrategi 2020 - 2023

Sagsfremstilling
2.        Budgetstrategi 2020 - 2023                                                                Åbent
Sagsnr. 480-2019-979            Dok.nr. 480-2019-7658
 
Sagens kerne
Der ønskes en første indledende drøftelse af budgetstrategien for 2020 – 2023.
 
I forbindelse med Budget 2019 var der særlige tiltag, som der skulle arbejdes videre med i 2019. Hver direktør redegør for
status på tiltagene indenfor eget område.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller,
·         at det drøftes hvilke temaer, der skal være i budgetstrategien for 2020 – 2023
·         at hver direktør redegør for status på de særlige tiltag indenfor eget område
 
Sagens baggrund
Økonomi og Løn skal i gang med at udarbejde budgetstrategien for det kommende års budgetproces, og der ønskes en
drøftelse af forslag til temaer til den kommende proces.
 
Tidsplanen for godkendelsen af budgetstrategien vil være følgende:
 
·         Drøftelse af forslag til temaer på direktionsmødet d. 16. januar 2019
·         1. udkast til budgetstrategi 2020 – 2023 drøftes på Direktionsmødet d. 20. februar 2019
·         2. udkast til budgetstrategi godkendes af Direktionen d. 6. marts 2019
 
Som led i Budgetaftalen er der følgende områder som i budgetudmøntningsplanen er benævnt øvrige områder, som der
skal arbejdes videre med i 2019. Hver direktør giver en status på tiltagene:
 
Teknik, Erhverv og Kultur
·         Fremtidens Bibliotek og Borgerservice
·         Fremtidens Museer
·         Udviklingspulje til borger-, land og landsbyinitiativer
·         Stærke landsbyer og landdistrikter
·         Etablering af en terminalplads i Morud
·         P-areal ved Hasmark
·         Nedrivning af centralkøkkenet ved Bryggergården
 
Børn og Unge
·         Analyse af specialundervisning og inklusion i Nordfyns Kommune
·         Ny ressourcetildelingsmodel for folkeskolerne
·         Effekten af de samlede forebyggende foranstaltninger indenfor børn- og ungeområder
 
Social og Arbejdsmarked
·         Akutsygeplejen
 
Stabene
·         Kommunal grundkapital til almene boliger
·         Røgfri fremtid
 
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 



Bilag
480-2018-95075 BUDGETSTRATEGI 2019 (vedtaget i KB 22.03.2018)
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2019 den 16. januar 2019
Fraværende: Henrik Boesen
 
Direktionen har forslag til følgende temaer:
- det økonomiske udgiftspres der er på velfærdsområderne herunder også demografipresset
- erfaringer og rapporteringer fra VIVE omkring eksempelvis de specialiserede områder
- investeringstiltag og investeringsstrategier
- erfaringer fra Moderniserings- og Effektiviseringsprogrammerne (MEP)
- et servicetjek på alle vores ressourcetildelingsmodeller
- takstprincipperne for det specialiserede område
- sundhedsreformen og aktivitetsbestemt sundhed
 
Punktet drøftes ligeledes på det kommende møde i Chefgruppen d. 24. januar 2019.
 
Status på temaerne og analysearbejderne vil løbende indgå i Direktionens drøftelser omkring Budget 2020.
 
Direktionen har besluttet, at der skal laves et oplæg til en ekstern undersøgelse af dyre sager.

Bilag

BUDGETSTRATEGI 2019 (vedtaget i KB 22.03.2018)



Punkt 3: Bordet rundt - aktuelle sager

Sagsfremstilling
3.        Bordet rundt - aktuelle sager                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2019-4829
 
Sagens kerne
Direktionen bedes hver især præsentere aktuelle sager der forventes at præge dagsordenen de næste 3 måneder.
 
Indstilling
At hver direktør præsenterer aktuelle emner.
 
Sagens baggrund
-
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2019 den 16. januar 2019
Fraværende: Henrik Boesen
 
Nordfyns Kommune skal igang med aflevering af dokumenter fra KMD-Sag til Rigsarkivet og i den sammenhæng er det
vigtigt, at fagafdelingerne via de digitale ambassadører får udarbejdet fagspecifikke retningslinjer.
 
Den administrative styregruppe for tilsyn med almene boliger har behov for at få et nyt medlem, som erstatning for
Henrik Jacobsen.  Direktionen udpeger Judith Poulsen som nyt medlem af arbejdsgruppen.



Punkt 4: Politiske temamøder

Sagsfremstilling
4.        Politiske temamøder                                                                            Åbent
Sagsnr. 480-2018-8204          Dok.nr. 480-2019-7573
 
Sagens kerne
Der er mulighed for at afholde politiske temamøder før kommunalbestyrelsesmøderne. Temamøderne skal gerne have en
tværgående karakter, eller være inden for et overordnet fokusområde.
 
Indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der vedlægges en oversigt over Kommunalbestyrelsens kommende temamøder. Oversigten opdateres løbende på
baggrund af de politiske ønsker og drøftelserne på direktionsmøderne.
Oversigten præsenteres fast en gang om måneden.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
Bilag
480-2019-7592 Oversigt_over_temamøder_for_kommunalbestyrelsen_20
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2019 den 16. januar 2019
Fraværende: Henrik Boesen
 
Ejner og Ulla sørger for at koordinere temamødet for Kommunalbestyrelsen i februar.

Bilag

Oversigt_over_temamøder_for_kommunalbestyrelsen_20



Punkt 5: Orientering

Sagsfremstilling
5.        Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-702            Dok.nr. 480-2019-4831
 
Sagens kerne
Orienteringspunkter.       
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende punkter til orientering:
 
·         KØF 2019
·         Kend din kommune – publikation vedhæftet men der udleveres hæfte til hver af direktørerne
·         Forslag til temadag for chefgruppen om effektbaseret styring i marts/april måned
·         Foreløbigt program for lederseminar d. 7. og 8. marts
·         Referat fra Bestyrelsesmøde i FællesIndkøb Fyn d. 7. december 2018
 
 
 
Bilag
480-2019-7017 KL's publikation - Kend din kommune 2019

480-2019-7633 Referat FIF-bestyrelse 071218
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2019 den 16. januar 2019
Fraværende: Henrik Boesen
 
Morten V. Pedersen orienterede om planlægning af et tema for Chefgruppen omkring datainformeret ledelse. En fælles
drøftelse omkring hvilke data vi har adgang til, sammenholdt med hvad vi har behov for. Dataene skal ses i en
sammenhæng i forhold til de 5 målbilleder.
 
Det kommende seminar for Lederforum bliver med fokus på ledelseskommissionens anbefalinger og et personligt
ledelsesgrundlag, effekt og effektbaseret styring samt datastyret ledelse.
 
 
 

Bilag

KL's publikation - Kend din kommune 2019

Referat FIF-bestyrelse 071218
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