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Punkt 633: Budgetdialog med Seniorrådet

S2021-17359

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget har inviteret Seniorrådet til et dialogmøde. Formålet med mødet er, at Seniorrådet og Social-
og Sundhedsudvalget udveksler ideer og synspunkter om ældre- og sundhedsområdet.
 
Der tages udgangspunkt i Seniorrådets høringssvar, som præsenteres. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Seniorrådet gennemgik deres høringssvar til budgettet. Høringssvaret vedhæftes referatet.
 
Udover de i høringssvaret nævnte temaer kom Seniorrådet ind på behovet for at satse på forebyggelse samt et ønske om
en boligstrategi, der tager højde for den demografiske udvikling og seniorers særlige behov.

Bilag

Seniorrådets høringssvar budget 2026



Punkt 634: Mødeplan 2026 for Social- og Sundhedsudvalget

S2025-6478

Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse. 

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2026.
 
Møderne i Social- og Sundhedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer:
 

Tirsdag den 13. januar 2026
Tirsdag den 3. februar 2026
Tirsdag den 10. marts 2026
Tirsdag den 14. april 2026
Tirsdag den 5. maj 2026
Tirsdag den 2. juni 2026
Tirsdag den 11. august 2026
Tirsdag den 8. september 2026
Tirsdag den 6. oktober 2026
Tirsdag den 10. november 2026
Tirsdag den 1. december 2026

 
Det bemærkes, at en ny Kommunalbestyrelse samt nye fagudvalg tiltræder den 1. januar 2026 i forlængelse af
kommunalvalget den 18. november 2025. Mødeplanen for 2026 vil derfor blive forelagt det nye udvalg til fornyet
godkendelse efter konstitueringen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
 
 

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Godkendt.



Punkt 635: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 - Social- og
Sundhedsudvalget

S2025-316

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

 
Budgetopfølgningen viser overordnet et udfordret område for voksne med særlige behov.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:
 

Udgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
Merudgiften for driften på 11.639.000 kr. forventes finansieret af Direktions forslag til en budgetopfølgning pr. 30.
juni i balance, der bliver forelagt for Økonomiudvalget på mødet den 17. september 2025.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025.
 
Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder samt en tværgående opfølgning på alle
anlægsprojekter i kommunen.
 
Ændret Pris- og Lønskøn for 2025

Nordfyns Kommune er i midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2025 modregnet 4.772.600 kr. pga. nedjusteringer af
Pris- og Lønskønnet. Nedjusteringen af Pris- og Lønskønnet medføres en tilsvarende justering af servicerammen.
 
Modregningen betyder, at samtlige budgetområder på Social- og Sundhedsudvalgets områder, der er omfattet af det
ændrede pris- og lønskøn, forventes at blive nedjusteret med et samlet beløb på 1.699.580 kr.
 
Økonomiudvalget vil på mødet den 17. september træffe den endelige beslutning om udmøntningen.
 
Indeværende års budgetudfordringer

Ved budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025 blev der konstateret stigende udgifter til det specialiserede børne- og
voksenområde, og Økonomiudvalget besluttede på mødet den 21. maj, at Direktionen udarbejder forslag til bringe
budgetopfølgningen i balance.

Direktionen har udarbejdet et forslag til en budgetopfølgning i balance, som også indeholder resultatet af
budgetopfølgningen pr. 30. juni. Direktionens forslag vil blive forelagt Økonomiudvalget på mødet den 17. september.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025 viser for udvalgets områder følgende:

Forventninger til driftsregnskab 2025
 
Budgetopfølgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent på 49,2 %, hvilket er lidt under den forventede forbrugsprocent
på 50,0.
 
På nuværende tidspunkt forventes der samlede nettomerudgift på 11,6 mio. kr., vedrørende følgende områder:
 



Område Beskrivelse Beløb Pr.
31.03.2025

Fælles Sundhed og
Rehabilitering

Betalinger til og fra
kommuner

2.008.000
kr.

2.178.000
kr.

Kørsel -891.000 kr. -

Voksen Myndighed Eksterne botilbud 2.568.000
kr. 130.000 kr.

 Eksterne dagtilbud 1.089.000
kr. 843.000 kr.

 Socialpædagogisk støtte 8.714.000
kr.

8.499.000
kr.

 Aflastning -236.000 kr. -220.000 kr.

 Merudgifter 23.000 kr. -

 Kontaktperson- og
ledsagerordninger

2.848.000
kr.

2.748.000
kr.

 Herberg / krisecenter -400.000 kr. -

 Stofmisbrugsbehandling 500.000 kr. -

 Refusion -989.000 kr. -989.000 kr.

 Verserende sag om
betalingskommune

-3.595.000
kr.

-3.595.000
kr.

Nettomerudgift i alt
11.639.000
kr.

9.594.000
kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.
 
Den primære årsag til merudgifterne er et stigende sagsantal samt højere enhedspriser. de forventede merudgifter er steget
med yderligere 2,0 mio. kr. i ft. budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025.
 
De forventede merudgifter medfører også en stigning i de samlede serviceudgifter, hvilke har betydning for den samlede
overholdes af servicerammen i Aftalen om kommunernes økonomi for 2025.
 
Med henblik på at overholde budget- og servicerammen, kan det derfor blive nødvendigt, at der iværksættes
kompenserende besparelser inden for udvalgets områder jf. Nordfyns Kommunes økonomiske politik.
 
Forventede budgetoverførsler fra 2025 til 2026
 
Jf. Nordfyns Kommunes Principper for økonomistyring, kan områder med decentraliseringsaftale samt områder med
særlig overførselsadgang overføre mer- eller mindreforbrug mellem årene.
 
På udvalgets områder forventes der på nuværende tidspunkt overført et samlet underskud på 3.084.000 kr. til 2026.

Forventninger til anlægsregnskab 2025

Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025 viser en forbrugsprocent på 6,8 og det forventes, at der i 2025 anvendes 5,5 mio. kr.
af udvalgets samlede bevilling på 14,2 mio. kr.

Status for de enkelte anlægsprojekter under udvalgets områder fremgår på side 9 i sagens bilag "ANLÆG -
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025".



Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
Nordfyns Kommunes økonomiske politik.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Godkendt.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025



Punkt 636: Ansøgning til § 18-midler fra udviklingspuljen

S2024-9915

Sagens kerne
Administrationen fremsender en ansøgning til § 18-udviklingspuljen, som var indkommet rettidig, men ved en fejl ikke
kom med på det seneste møde i Social- og Sundhedsudvalget.
 
Der er udarbejdet et forslag til uddeling.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:

Social- og Sundhedsudvalget godkender forslaget til uddeling af restmidler i § 18-udviklingspuljen for 2025.

Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet et forslag til uddeling af §18-udviklingspuljens restmidler, da det har vist sig, at en
ansøgning var indkommet rettidig i forhold til ansøgningsfristen, men ved en fejl ikke kom med i uddelingsrunden på
mødet den 12. august i Social- og Sundhedsudvalget.
 
Administrationen har derfor udarbejdet et forslag til uddeling. Der resterer 57.590 kr. i restpuljen for § 18-midler. Der er
ikke indkommet flere ansøgninger. 

Økonomiske oplysninger
Der er reserveret 200.000 kr. til en udviklingspulje, svarende til 206.190 kr. efter delvis momsafløftning. Der er tidligere
bevilget 148.600 kr. så der resterer 57.590 kr. til udlodning. 

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 18.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Godkendt.

Bilag

Oversigt over ansøgere til restmidler i udviklingspuljen 2025 - september



Punkt 637: Økonomioversigt pr. 31. juli 2025

S2025-7509

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli for regnskabsår 2025. Oversigten danner grundlag for den
kommende budgetopfølgning.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli indeholdende oplysninger for regnskabsår 2025, der er
bogført til og med udgangen af juli måned. Der er i økonomioversigten ikke foretaget periodisering af væsentlige poster
pr. 31. juli.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2025 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen for 1. kvartal
2025. Resultatet af budgetopfølgningen 1. halvår vil indgå i oversigten pr. 31. august.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2025

Oprindeligt
Budget 2025

Resultat af ordinær drift
(overskud) -75,0 -116,9

Resultat i alt (overskud) 42,5 -42,5

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2025 200,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.670,5 1.650,2

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 20-08-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-09-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.

Bilag



Økonomioversigt pr. 31. juli 2025



Punkt 638: Tilsyn 2025 - Plejehjem

S2025-2951

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Serviceloven § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter § 83, 83 a og
86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til
Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.
 
Sagen sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Serviceloven § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83 a
og 86 leveres i overensstemmelse med den bevilling borgerne har, og ydes som beskrevet i Kommunalbestyrelsens
vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.
På kommunens plejehjem skal tilsyn være uanmeldte og gennemføres mindst én gang årligt. Tilsyn må ikke udføres af en
person, der har relation til driften af området.
 
De uanmeldte kommunale tilsyn i Nordfyns Kommune i 2025 er udført af STS+, som er en del af Socialtilsyn Syd.
Tilsynene er gennemført på plejehjemmene Møllehaven, Kærgården, Vesterbo og Søbo.

Tilsynsbesøgene er gennemført i perioden den 28. april 2025 til den 15. maj 2025.
 
Tilsynene er foretaget med udgangspunkt i:

Indgået kontrakt og samarbejdsaftale.
Lovmæssige krav; jf. Servicelovens § 151.
Kommunens tilsyns- og værdighedspolitikker.
Kommunens kvalitetsstandarder.
Kommunens informationsmateriale for plejehjem.
Plejehjemmenes hjemmesider.

 Kvalitetsvurdering indenfor temaerne:

Kerneopgaven.
Træning.
Livskvalitet.
Samarbejde.

STS+ har gennemført interview med 6 ledere og 11 pårørende samt stikprøver af "Generelle oplysninger" og
"Døgnrytmeplaner" vedrørende 11 borgere. Derudover har tilsynet foretaget observation af medarbejdernes praksis i
14 afdelinger/huse samt dialog med borgere og medarbejdere i 14 afdelinger/huse.
  
STS+ konkluderer følgende på baggrund af tilsynsbesøgene: 

Alle 4 plejehjem har god kvalitet.
Plejehjemmenes kvalitet afspejler Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker på området.
Borgerne giver udtryk for, at de er tilfredse med at bo i plejehjemmene.
Pårørende overordnet set er tilfredse med plejehjemmenes kvalitet, samt oplever, at borgerne trives og overordnet
set får den hjælp, som de har behov for.
Alle 4 plejehjem yder hjælp og støtte med udgangspunkt i personcentreret og behovsbaseret tilgang.
I 2 plejehjem er en del af hjælpen og støtten ikke baseret på en rehabiliterende tilgang (Vesterbo og Søbo).
I 2 plejehjem kan det på nogle tidspunkter forekomme, at der er mangel på medarbejdere med relevante faglige
kompetencer, i forhold til den hjælp og støtte, borgerne har behov for (Kærgården og Søbo).
I 2 plejehjem er dele af dokumentationen ikke opdateret og ej heller fagligt begrundet (Vesterbo og Søbo).



STS+ har udarbejdet forslag til følgende kvalitetsløft:
 
Plejehjemmet Søbo
 
Ledelsen kan med fordel have fokus på at:

Alle medarbejdere understøtter en rehabiliterende tilgang i forbindelse med hjælp til måltider, med henblik på at
vedligeholde og udvikle borgernes kompetencer og øgede selvhjulpenhed (jf. temaet "Kerneopgaven").
Borgere og pårørende på alle tidspunkter vil opleve, at der er tilstrækkeligt med medarbejdere til stede, der har
relevante faglige kompetencer, i forhold til at kunne imødekomme alle borgeres behov for hjælp.
Oplysninger om borgerne beskrives ensartet, uddybet og fagligt begrundet, med henblik på at sikre en ensartet
tilgang til den enkelte borger i praksis (jf. temaerne "Kerneopgaven" og "Samarbejde").

 
Plejehjemmet Kærgården
 
Ledelsen kan med fordel have fokus på at:

Alle borgere og pårørende, på alle tidspunkter, vil opleve, at der er tilstrækkeligt med medarbejdere til stede, i
forhold til at kunne imødekomme alle borgeres behov for hjælp (jf. temaet "Kerneopgaven")
Alle medarbejdere understøtter "Den gode måltidssituation" (jf. teamet "Kerneopgaven")
Alle pårørende oplyses om, hvilke medarbejdere de kan kontakte for eventuelle spørgsmål ved indflytning af en
borger (jf. temaet "Samarbejde")

 
Plejehjemmet Møllehaven

STS+ bemærker, at tilsynsbesøget i 2025 ikke har givet anledning til forslag til kvalitetsløft.
 
Plejehjemmet Vesterbo

Ledelsen kan med fordel have fokus på at:

Alle borgere får den nødvendige hjælp og støtte til personlig pleje, praktiske opgaver og til måltider, i forhold til
den enkelte borgers reelle behov og aktuelle funktionsniveau, med helblik på at understøtte værdighed for alle
borgere (jf. temaet "Kerneopgaven").
Understøtte en rehabiliterende tilgang i forbindelse med hjælp til måltider, med henblik på at vedligeholde og
udvikle borgernes kompetencer og øgede selvhjulpenhed (jf. teamet "Kerneopgaven").
Alle borgere har de hjælpemidler til rådighed, de har brug for, med henblik på at vedligeholde og udvikle borgernes
kompetencer og øgede selvhjulpenhed (jf. temaet "Kerneopgaven").
Genindfører "Borgerkonferencer" løbende, med henblik på at understøtte, at alle borgere får den rette hjælp og
støtte, i forhold til den enkelte borgers aktuelle behov (jf. temaet "Kerneopgaven").
Sikre at alle borgere ved indflytningen vejes, og at der noteres relevante oplysninger om status på borgerens vægt
og ernæringstilstand. Dette kan have betydning for, om borgeren får den rette hjælp og støtte til kost og måltider i
forhold til sit aktuelle behov (jf. temaet "Kerneopgaven").
Sikre opdatering af oplysninger omkring den enkelte borger vedr. "Døgnrytmeplan" og "Generelle oplysninger"
hurtigst muligt efter en borgers indflytning. Dette med henblik på at yde den rette hjælp og støtte til borgeren. Indtil
oplysningerne opdateres kan det med fordel fremgå, at dokumentationen endnu ikke er opdateret, og dele heraf kan
være fejlagtige i forhold til borgerens aktuelle tilstand (Jf. temaerne "Kerneopgaven", "Træning" og "Samarbejde").
Al kommunikation, såvel den mundtlige som den skriftlige, er baseret på en anerkendende og respektfuld tilgang til
borgerne (jf. temaet "Livskvalitet").
Tilføje et oversigtskort over plejehjemmet i "Velkomstpjecen", med henblik på at imødekomme borgeres og/eller
pårørendes ønsker i forbindelse med en borgers indflytning (Jf. temaet "Samarbejde")

 
Plejehjemmene bruger anbefalingerne fra STS+ i det fortsatte arbejde med borgeroplevet kvalitet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16.
 
Lov om Social Service § 151.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.
 
Udvalget ønsker en uddybende forklaring på udviklingen på kvaliteten på området. 

Bilag

Samlet kvalitetsvurdering for plejehjem i NK 2025



Punkt 639: Tilsyn 2025 - Hjemmeplejen

S2025-2951

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Serviceloven § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83 a
og 86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser, og i
henhold til de kvalitetsstandarder, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget i henhold til § 139.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.
 
Sagen sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Serviceloven § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§
83, 83a og 86 leveres i overensstemmelse med den bevilling, borgerne har, og ydes som beskrevet i
Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

De uanmeldte kommunale tilsyn i Nordfyns Kommune i 2025 er udført af STS+, som er en del af Socialtilsyn Syd.
Tilsynene er gennemført i Otterup Hjemmeplejegruppe, Søndersø Hjemmeplejegruppe og Bogense Hjemmeplejegruppe.
  
Tilsynene er udført i perioden fra den 19. maj 2025 til den 23. juni 2025.

Tilsynene er foretaget med udgangspunkt i: 

Indgået kontrakt og samarbejdsaftale.
Lovmæssige krav; jf. Servicelovens § 151.
Kommunens tilsyns- og værdighedspolitikker.
Kommunens kvalitetsstandarder for området.
Kommunens informationsmateriale for hjemmeplejen.

 
Kvalitetsvurdering indenfor temaerne:

Kerneopgaven.
Træning.
Livskvalitet.
Samarbejde.

STS+ har gennemført interview med 5 ledere, 9 borgere og 1 pårørende, samt stikprøver af "Generelle oplysninger" og
"Døgnrytmeplaner" vedrørende 9 borgere. Derudover har tilsynet foretaget observation af medarbejderes praksis i 4,5
time samlet set, herunder dialog med borgere, pårørende og medarbejdere i forbindelse med observationer.

STS+ konkluderer følgende på baggrund af tilsynsbesøgene: 

Alle tre hjemmeplejegrupper har god kvalitet.
Hjemmeplejegruppernes kvalitet afspejler Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker på området.
Borgerne overordnet set er tilfredse med den hjælp og støtte, de modtager.
Borgerne overordnet set er tilfredse med måden, hvorpå hjælpen ydes.
Hjemmeplejegrupperne arbejder personcentreret og behovsbaseret, med udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang.

 
STS+ har udarbejdet forslag til kvalitetsløft af Nordfyns Kommunes hjemmeplejegrupper:
 
Hjemmepleje Søndersø:
 
Ledelsen kan med fordel have fokus på at:



Praktisk hjælp og støtte til borgerne ydes ud fra en ensartet tilgang, og baseret på en standard, der er tilpasset den
enkelte borgers behov (jf.. temaet "Kerneopgaven").
Alle medarbejdere har tilstrækkelig indsigt i den enkelte borgers aktuelle situation og støttebehov, og løbende er
opdateret herom. Dette med henblik på at sikre ensartet information til borgerne og hensigtsmæssig kommunikation
med den enkelte borger (jf. temaet "Samarbejde").
Alle medarbejdere anvender en respektfuld og værdig kommunikation til og med alle borgere (jf. temaet
"Samarbejde").
Sikre større kontinuitet vedrørende medarbejdere, der yder hjælp til den enkelte borger (jf. temaet "Samarbejde").

 
Hjemmeplejen Otterup:
 
Ledelsen kan med fordel have fokus på at:

Alle borgere får den hjælp og pleje, som de er visiteret til (jf. temaet "Kerneopgaven").
Sikre den løbende opdatering af oplysninger omkring den enkelte borger vedr. "Generelle oplysninger" og
"Døgnrytmeplan". Dette med henblik på at yde den rette hjælp og støtte til borgeren (jf. temaet
"Rehabiliteringsforløb").

 
Hjemmeplejen Bogense:
 
Ledelsen kan med fordel have fokus på at:

Alle medarbejdere, herunder vikarer, orienterer sig om, hvad den enkelte borger skal have hjælp til, og hvordan
hjælpen skal ydes, inden besøget hos borgeren. Dette med henblik på at yde den hjælp, borgeren er visiteret til og
har behov for, og derved understøtte borgeren i at føle sig tryg og sikker, når hjælpen gives (jf. temaet
"Kerneopgaven").
Overholde de aftalte tidspunkter for hjælpen til borgere, der skal være klar til et bestemt tidspunkt på dagen (jf.
temaet "Kerneopgaven").
Der dokumenteres konkret og objektivt; samt at al kommunikation, såvel den mundtlige som den skriftlige, er
baseret på en anerkendende og respektfuld tilgang til borgerne (jf. temaet "Kerneopgaven").
Alle borgere oplever at blive lyttet til, respekteret og anerkendt, når borgere og/eller pårørende henvender sig med
kritik (jf. temaet "Samarbejde").
Al dokumentation omkring alle borgere løbende opdateres og er retvisende. Dette med henblik på at yde den rette
hjælp og støtte til borgeren, således at alle borgere får den hjælp og støtte, de har brug for (jf. temaerne
"Rehabiliteringsforløb" og "Samarbejde").

 
 Hjemmeplejegrupperne bruger anbefalingerne fra STS+ i det fortsatte arbejde med borgeroplevet kvalitet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16.
Serviceloven § 151.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Samlet kvalitetsvurdering for hjemmeplejen i NK 2025



Punkt 640: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. Data opdateret med tilgængelige data fra primo september.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.

Bilag

2025 09 Nøgletal



Punkt 641: Henvendelse fra Huset i Otterup om hjælp til vedligeholdelse af
træningsmaskiner

S2025-8192

Sagens kerne
Brugerrådet i Huset i Otterup har fremsendt en anmodning om hjælp til udgifter til vedligeholdelse af
træningsmaskinerne.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Brugerrådet i Huset i Otterup har fremsendt en anmodning om hjælp til udgifter til vedligeholdelse af
træningsmaskinerne, da antallet af brugere er steget, og sliddet på maskinerne er vokset.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.
 
Udvalget opfordrer at Seniorhusets Bestyrelse går i dialog med husets ledelse med henblik på at finde penge og løse
problemet.

Bilag

Ansøgning om hjælp til vedligeholdelse af maskiner



Punkt 642: Opsamling vedrørende indkomne budgetønsker

S2021-17359

Sagens kerne
I forbindelse med budgetlægningen er der indkommet to budgetønsker til udvalget. Kommunalbestyrelsen blev orienteret
om ønskerne på Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned.
 

1. Seniorrådet har fremsendt vedhæftede budgetønske vedrørende anvendelse af de nuværende biblioteksbygninger i
Bogense. Der er ikke udarbejdet beregninger på forslaget.

2. Brugerne/de frivillige på Værestedet i Otterup har overfor udvalgsformanden fremsat et ønske om udskiftning af
køkkenet. Administrationens budgetoverslag på ønsket er 250.000 kr.

 
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.
 
Der er henvist til Bogense Bibliotek i sagsfremstillingen, dette skal retteligt være Otterup Bibliotek.

Bilag

Budget ønske Huset



Punkt 643: Tilbagemelding vedrørende ansøgning om §18-midler til
Seniorlivsmesse

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget bevilligede i maj måned 80.000 kroner til Frivillighedscenter Nordfyn til afholdelse af en seniorlivsmesse.
Bevillingen forudsatte, at projektet skulle tilpasses, således at Frivillighedscenter, Seniorråd og Ældresagen skulle indgå i
et ligeværdigt partnerskab om og i en styregruppe for afholdelse af messen. Udvalget ønskede også, at messen skulle vare
længere end tre timer, samt at folkeoplysningsforeninger og især større idrætsklubber inviteres.
 
Frivillighedscenteret meddeler i vedhæftede skrivelse til Social- og Sundhedsudvalget, at det ikke er muligt for
Frivillighedscenteret at gennemføre arrangementet som forudsat.
 
Ansøgning og bevilling skete i forlængelse af den særlige udviklingspulje, som er en del af §18-midlerne.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.
 
Udvalget ønsker fortsat at udvikle på konceptet Seniorlivsmesse, men i et andet set-up og i det nye år. Pengene indgår i
næste års §18-udviklingspulje.

Bilag

Orientering_Frivilligcenter_Nordfyn



Punkt 644: Puljemidler til understøttelse af lokale partnerskaber om det
gode ældreliv

S2025-8231

Sagens kerne
Administrationen har på vegne af Nordfyns Kommune ansøgt om puljemidler til etablering af lokale partnerskaber om det
gode ældreliv. Kommunen afventer svar fra Social- og Boligstyrelsen.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund
Som led i udmøntningen af Ældreloven og ældrereformen har Social- og Boligstyrelsen udbudt en pulje på i alt 16 mio.
kr., som fordeles til op til 16 kommuner efter først-til-mølle-princippet. Kommunerne skal indsende accept senest 15.
oktober 2025. Tildeling sker løbende, og tilsagn meddeles snarest muligt efter indsendelse.
 
Puljen skal anvendes i 2025-2026 og har til formål at styrke samarbejdet mellem kommuner, civilsamfund og lokale
fællesskaber - i tråd med Ældrelovens bærende værdier om borgernes selvbestemmelse, tillid til medarbejdere og tæt
samspil med pårørende, lokalsamfund og civilsamfund.
 
Nordfyns Kommune har indsendt accept og afventer nu tilbagemelding. Initiativet supplerer og understøtter kommunens
igangværende forebyggelsesindsatser og vil blive forankret i de fire principper for samarbejde med civilsamfundet,
udarbejdet af Partnerskab for det gode ældreliv:
 

1. Kom hinanden i møde med tillid og med respekt for forskellige roller
2. Gør borgere til deltagere og skab løsninger, der afspejler borgernes forskellighed
3. Vær modig og tydelig om roller og ansvar
4. Insister på samspil og tænk systematisk

 
Puljen kan dermed være med til at styrke Nordfyns Kommunes arbejde med ældrereformen og bidrage til at skabe gode
ældreliv i tæt samspil med civilsamfundet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Ældreloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Tilbud om økonomisk støtte til lokale partnerskaber vedr. det

principper for det gode samarbejde

Accept af tilbud - Tilbud om økonomisk støtte til lokale partnerskaber vedr. det gode ældreliv



Punkt 645: Taskforce-forløb på Voksenhandicapområdet

S2025-287

Sagens kerne
Administrationen giver en status på Taskforce-forløbet på Voksenhandicapområdet.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2023 at indgå i et Taskforce-forløb med Ankestyrelsen samt Social- og
Boligstyrelsen. Forløbet har fokus på læring og kvalitetsudvikling på Voksenhandicapområdet.
 
Taskforce-forløbet strækker sig over 2,5 år og er opdelt i tre faser: et analyse-, udviklings- og statusforløb.
 
Analysefasen blev igangsat i slutningen af 2024 og har omfattet:

Indsendelse af sager samt interne styringsdokumenter og arbejdsgangsbeskrivelser.
Interviews med borgere, medarbejdere og ledelse.
En selvevaluering af Voksenhandicapområdet i Nordfyns Kommune.

 
Den endelige analyserapport med anbefalinger til udviklingsforløbet forventes:

Fremlagt for ledelsen i slutningen af september 2025.
Præsenteret for myndighedssagsbehandlerne på området i starten af oktober 2025.
Forelagt for udvalget på det næstkommende udvalgsmøde.

 
Herefter påbegyndes udviklingsforløbet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.



Punkt 646: Vaccination mod Covid-19 og influenza i efteråret 2025

S2025-6468

Sagens kerne
Der er nationalt besluttet at lave en vaccinationsindsats mod Covid-19 og influenza i efteråret 2025. Der er nu indgået en
aftale mellem Region Syddanmark og de Syddanske kommuner omkring de kommunale opgaver og samarbejde.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Regeringen har truffet beslutning om, at der skal vaccineres mod COVID-19 og influenza fra 1. oktober til 20. december
2025. Organiseringen og ansvaret forankres i regionerne med inddragelse af andre udførende aktører, herunder
kommunerne. Der er udarbejdet en aftale mellem Region Syddanmark og de syddanske kommuner herom.
 
Kommunens opgaver er:

at afdække, hvilke borgere, som er kendt af kommunen, på plejehjem, midlertidige pladser, botilbud eller immobile
borgere i eget hjem, og indhente samtykker hertil med henblik på vaccination.
at understøtte regionens udkørende vaccinationsteam lokalt på plejehjem, botilbud og hos immobile borgere i eget
hjem.

 
Kommunerne har ingen rolle i forhold til transport og opfølgende opringninger.
 
Derudover vil regionen inddrage Danske Lægers Vaccinations Service til at give vaccinationer i regionen, så alle borgere
kan blive vaccineret tæt på deres hjem. De lokale vaccinationssteder er endnu ikke udmeldt. De praktiserende læger
indgår ikke i efterårets vaccinationsindsats, ej heller på plejehjem eller for immobile borgere i eget hjem. Udkørende
enheder fra regionens vaccinationscentre udfører denne opgave.
 
De nærmeste store vaccinationscentre på Fyn er i Odense, Middelfart og Svendborg.
 
Målgrupper er:

Alle over 65 år tilbydes COVID-19- og influenzavaccination.
Hertil kommer følgende udvalgte grupper under 65 år:

Personer med udvalgte kroniske sygdomme
Gravide
Personer med svært nedsat immunforsvar

 
Sundhedsstyrelsen har besluttet, at sundhedspersonale kun inviteres til COVID-19- og influenzavaccination, hvis de er del
af en af de udvalgte grupper.
 
Regionen informerer borgerne om rammerne for tidsbooking inden den 1. oktober 2025.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.



Punkt 647: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Der gives en orientering om: 

Arbejdet med ældrereformen
Arbejdet med sundhedsreformen
Taskforce-arbejdet på det specialiserede voksenområde
Implementeringen af plan for udvikling af kommunens botilbud
Arbejdet med at udbrede dosisdispensering
Trivselsundersøgelsen på Området for Voksen Velfærd
Referat fra Seniorrådet den 21. august. 2025
Forhold vedrørende driften på området
Kommende sager på dagsordenen

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Seniorraadet den 21-08-2025



Punkt 648: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Godkendt.
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