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Punkt 1: Tidsplan

S2021-736
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 11.00 - 11.30

Regnskab 2020

Kl. 11.30 - 12.00

Budgetstrategi

K1.12.00 - 12.20

Ny ferieaftale - hvad er reglerne

Kl. 12.20 - 12.40

Droftelse af [T-strategi og Digitaliseringsstrategi

Kl. 12.40 - 12.55

Preesentation af klimakoordinatorens rolle og opgaver

K1. 12.55 - 13.00

Orientering

Beslutning
Godkendt.




Punkt 2: Regnskab 2020 - hvordan gik det?

S2021-1574
Sagens kerne
Regnskab 2020 og arsberetningen for 2020 er ved at vaere klar til politisk behandling.

Gitte Clemmensen giver en overordnet orientering omkring det samlede regnskab for 2020.
Indstilling

Det indstilles, at sagen tages til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en samlet orientering omkring regnskabsresultatet for 2020, herunder ogsa status ift.

¢ budgetoverforsler drift
¢ budgetoverforsler anlaeg
¢ udgifter til Covid-19

Som en ny procedure sé vil arsberetningens delafsnit blive sat pa dagsordenen i fagudvalgene inklusiv opgerelse over
budgetoverforsler pa driften med arsagsforklaringer.

Okonomiske oplysninger
Det samlede regnskab viser et underskud pa 6,4 mio. kr.

Lovgrundlag

Beslutning

Strategisk Chefforum fik en gennemgang af regnskabet for 2020, som dagsordenszttes pa de kommende udvalgsmeder.
Bilag

Regnskab 2020 - driftsrapporter til sektorbeskrivelser

Forelebig regnskabsopgerelse for 2020



Punkt 3: Budgetstrategi 2022

S2021-683
Sagens kerne
Der arbejdes i gjeblikket med at fa udarbejdet en budgetstrategi for Budget 2022.

Morten V. Pedersen giver et indblik i processen, som tenkes gennemfort for Budget 2022.

Indstilling

Det indstilles, at forslag til proceduren for Budget 2022 dreftes.

Sagens baggrund

Direktionen har arbejdet med en rammesatning af budgetstrategien med udgangspunkt i vigtighed af et gget fokus pé

kommunens samlede budget pa 2,1 mia. kr. og ikke kun pé de raderumsbeskrivelser, som der er i omstillingskataloget.

Forslaget til en ny metodisk tilgang til processen omkring tilblivelsen af budgettet for 2022 har ligeledes veret forelagt
for @konomiudvalget.

Budgetstrategi 2022 skal politisk godkendes i marts 2021.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Strategisk Chefforum fik en gennemgang af og dreftede forslag til nye grundprincipper for budgetstrategien for 2022.



Punkt 4: Ny ferieaftale - hvad er reglerne?

S2019-6314

Supplerende sagsfremstilling

Direktionen har tidligere faet en orientering omkring den nye ferieaftale og hvad den nye samtidsferie betyder for vores
planlegning.

Anne Busk Larsen deltager og forteller om ferieaftalen.

Sagens kerne

Der gives en orientering til direktionen omkring den nye ferieaftale og de opmaerksomhedspunkter der er i den nye
ferieaftale.

Anne Busk Larsen deltager i punktet.

Indstilling

Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

De nye ferieregler er beskrevet pa intranettet https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-
arbejdsvilkaar/Min-ferie/De-nye-ferieregler.

Ferietilleg del 1 (serlig feriegodtgerelse) i forhold til 5 ugers ferie: Del 1 er 1% érligt og udbetales fremover 2 gange om
aret - d. 31. maj og d. 31. august.

Forhgjet ferietilleeg del 2: for de flestes vedkommende 0,95% udbetales d. 30. april.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Kommunaldirektoren indledte punktet med at anerkende og rose organisationen for, at der i det forgangne ér er ydet en
ekstraordinr stor indsats i lesningen af kerneopgaven samtidig med Covid-19, som ogsa for mange har givet mere
arbejde. Samtidig var der en opmarksomhed p4, at afvikling af ferie i den sammenhaeng bliver vigtig for at sikre god
balance mellem arbejdsliv og privatliv, og for at der ikke i forbindelse med en fremtidig genabning skal afvikles en storre
opsparing/pukkel af ferie.

Strategisk Chefforum fik en gennemgang af de nye ferieregler.
Beslutning pa mede Direktionen 2021 09-02-2021 - 09:30
Direktionen fik en orientering om den nye ferieaftale i praksis i Nordfyns Kommune.

Direktionen besluttede at genoptage dreftelsen i Strategisk Chefforum med afset i et overblik og forslag til handtering,
f.eks. 5. og 6. ferieuge. Efterfolgende dreftes punktet i MED.

Direktionen henstillede til, at der skal vere en generel ledelsesmassig opmarksomhed p4, at ferie afvikles kontinuerligt -
0gsa i en corona-tid.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-arbejdsvilkaar/Min-ferie/De-nye-ferieregler
https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-arbejdsvilkaar/Min-ferie/De-nye-ferieregler

Punkt 5: Dreftelse af I'T-strategi og Digitaliseringsstrategi

$2020-46156
Sagens kerne

Digitaliseringsudvalget videresender udkast til [T-strategi og digitaliseringsstrategi til dreftelse i direktionen og Strategisk
Chefforum.

Indstilling

Digitaliseringsudvalget indstiller, at Strategisk Chefforum far en orientering om og giver input til IT-strategien og
digitaliseringsstrategien.

Sagens baggrund

Digitaliseringsudvalget har i samarbejde med udvalgte ledere og medarbejdere i organisationen udarbejdet udkast til IT-
strategi og digitaliseringsstrategi.

Udkastene tager desuden afset i:

¢ Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022, hvor én af forudsatningerne for at lykkes med
udfordringerne er digitalisering.

¢ Direktionens opfelgende droftelser af PWC-analysen af [T-infrastrukturen i efterdret 2019.

¢ Direktionens temadroftelser om IT og digitalisering den 26. februar 2020 og 24. juni 2020.

e Kommunernes Digitaliseringsprogram 2021-2025 (vedlagt som bilag).

Strategisk Chefforum far en hurtigt gennemgang af forslag til IT-strategien og Digitaliseringsstrategien, herunder
direktionens kvalificering fra direktionsmadet den 24. feb. 2021, hvorefter der gives input til den sidste faerdiggerelse af
strategierne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Strategisk Chefforum fik en kort gennemgang af udkast til den fremtidige IT-strategi og digitaliseringsstrategi og havde
folgende bemarkninger:

o Strategierne kan suppleres med fokus pa at understette arbejdet med kerneopgaven gennem samarbejde med andre
parter, f.eks. regioner.

¢ Roller og beslutningskompetence ma gerne vere endnu tydeligere, herunder at Strategisk Chefforum ikke ber have
en for operationel rolle.

¢ Snitflade til hdndtering af informationssikkerhed og datasikkerhed kan med fordel beskrives - enten som et element
i strategierne eller i en efterfolgende handleplan.

Digitaliseringsudvalget udarbejder pa baggrund af bemerkningerne feerdige udkast til IT-strategi og
digitaliseringsstrategi, som godkendes af direktionen.

Bilag
Udkast - digitaliseringsstrategi - version 2
Udkast - [T-strategi version 2

K98 Bilag - Digitale svar pé fremtidens udfordringer (KL)



Punkt 6: Prasentation af klimakoordinatorens rolle og opgaver

$2021-2670
Sagens kerne

Klimakoordinatoren er tiltradt i en nyoprettet stilling den 1. januar 2021.

Klimakoordinatoren preesenteres og den fremadrettede klimaindsats beskrives i hovedtrak.

Mal for klima og energi
Organisering

Tidsplan

Indsatsomréder

DK2020 og klimahandleplan

e o o o o

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsens visionsmél for CO2-reduktion sammenfattes i 2 mal:

1. CO2 neutralitet i 2030 for kommunen som virksomhed
2. CO2 reduktion pa mindst 70% for kommunen som geografisk omrade i 2030

Disse mél er i overensstemmelse med Parisaftalens mél og Folketingets Klimalov.

Klimakoordinatoren, der er tiltrddt i en nyoprettet stilling den 1. januar 2021, har ansvar for at prioritere og koordinere
kommunens klimaindsats med fokus pd mél 1 og udarbejdelse af en klimahandleplan i overensstemmelse med kravene i
DK2020. DK2020 er en holistisk model for hele kommunen som geografisk enhed, og den indeholder indsatser for bade
CO2-reduktion og klimatilpasning.

Klimakoordinatoren er projektleder for det tvaergdende kommunale klimateam og indgér i den tvergdende
klimakoordinationsgruppe for de tre spor: Erhverv, Borger og Kommune. Den tvargdende Klimakoordinationsgruppe
samarbejder om at nd mal 2.

Klimakoordinatoren sikrer lebende opfelgning pé indsatsernes effekt og kommunikerer lobende opnéede resultater bade
internt og eksternt. Der udarbejdes en kommunikationsplan og tidsplan.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Beslutning

Strategisk Chefforum fik en praesentation af klimakoordinatorens rolle og opgaver.
Beslutning pa mede Direktionen 2021 24-02-2021 - 08:30
Direktionen fik en praesentation af klimakoordinatorens rolle og opgaver.

Bilag

Klimakoordinatorens rolle og opgave - Strategisk Chefforum



Punkt 7: Orientering

S2021-736

Sagens kerne
Forelagges til orientering.
Beslutning

Orientering foretaget.
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