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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720

Sagens kerne
Tidsplan for mødet: 
 

Kl. 08.30 - 09.15 Status Ukraine

Kl. 09.15 - 10.00 Frisættelse - opfølgning

Kl. 10.00 - 10.45 DK2020 - Investeringsplan for 2023-2030

Kl. 10.45 - 11.15 Orientering

Kl. 11.15 - 12.00 Struktur for spildevandsforsyningen - LUKKET PUNKT

 

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Status på Ukraine

S2021-18720

Sagens kerne
Kort status og koordinering vedrørende Ukraine-situationen.

Beslutning
Der er pt. 112 ukrainere, der har fået opholdstilladelse.
 
Den ukrainske ambassadør kommer på besøg d. 24. maj 2022 og der vil være modtagelse på Bogense Rådhus. Øvrig del
af arrangementet arrangeres af Frivilligcenter Nordfyn.



Punkt 3: Frisættelse - opfølgning

S2021-18720

Sagens kerne
Opfølgning på deltagelse i KL-stormøde om frisættelse.
 
Indstilling
Det indstilles, at direktionen får en orientering om hovedpunkter fra stormødet og drøfter det videre arbejde med
frisættelse i Nordfyns Kommune.
 
Baggrund
På KL-stormøde om frisættelse den 11. maj 2022 drøftede landets kommuner perspektiver og holdninger til regeringens
ambition om at frisætte velfærdsområder i kommunerne. Fokus var på (se bilag):
 

Formål med og organisering af et fælleskommunalt frisættelsesprogram
Hvilke områder de enkelte kommuner ønsker at blive frisat på - herunder om det er tilstrækkeligt kun at
kunne vælge ét
Proces og aktiviteter frem mod vedtagelse af lovgivningen
Ønsker om at indgå i styregruppen

 
Nogle af de kommuner, der allerede er i gang med at afprøve frisættelsesforsøget på børn- og ungeområdet havde
følgende pointer:
 

Frisættelse sker inden for de eksisterende velfærdsaftaler, hvor Kommunalbestyrelsen har ansvar for tilsyn
Der er tendens til kommunal overstyring. Mange af de ting man ønsker at frisætte, findes der kun lokale
begrænsninger for
Det er afgørende at skabe et tydeligt politisk formål og succeskriterie
Erfaringer fra både Holbæk og Helsingør viser, at frisættelse i sig selv giver bedre tid til løsningen af kerneopgaven,
arbejdsglæde og bedre velfærd. Det giver også større ejerskab og engagement og en ny tilgang/kultur for både
medarbejdere og ledere
Ledelse kræver en dialogbaseret tilgang, tillid, nysgerrighed og procesledelse - lederne vil gerne have en ramme at
være fri indenfor
Politikerne og (top)ledelsen skal kunne leve med forskelligt serviceniveau og forskellige måder at løse
kerneopgaven på
Afprøvninger virker godt - især når de justeres løbende
Frisættelse og afprøvninger kræver systematisk opfølgning og dokumentation (f.eks. logbog, Mads og Monopolet) -
og masser af ledelse
Frisættelse kræver samskabelse på alle niveauer

 

Beslutning
Direktionen drøftede kort seneste nyt omkring frisættelsesdagsordenen.

Bilag

Overblik over regeringens forslag til hegnspæle i velfærdsaftaler for dagtilbud og skole

PPT til stormøde om frisætning

Stormøde kickoff frisættelse K98 11. maj 2022_ældreområdet



Punkt 4: DK2020 - Investeringsplan for 2023-2030

S2022-27282

Sagens kerne
DK2020 - Investeringsplan for 2023-2030.

Indstilling
Fremlægges til direktionens orientering og drøftelse.

Sagens baggrund
Udkast til DK2020 planen er netop sendt til granskning ved Concito, som i sidste ende skal godkende kommunerne
DK2020 klimahandleplaner.
 
Planen er, efter anbefaling fra Concito og som de fleste andre kommuner også bruger, blevet beregnet i "Strategirummet".
Beregningen er foretaget rådgivningsvirksomheden Transition, som er ekspert på området.
 
Beregningen sker ud fra to modeller;
 

1. BAU udledningsscenarie. BAU står for Business As Usual og betyder, at kommuner, borgere og virksomheder ikke
gør mere, end der allerede er igangsat.

2. DK2020 udledningsscenarie.

 
Beregningen viser, hvad effekten vil være, hvis kommunens forslag til DK2020 handlingsplan gennemføres.
 
En forudsætning for at få DK2020 planen godkendt er, at kommunen vedtager en DK2020 handleplan med en
investeringsplan som viser at målet om at en reduktion på 70% CO2 kan nås i 2030.
 
Der må gerne være en manko i 2050, hvor kravet er CO2 neutralitet. Denne manko må dog ikke være større end det, der
også efter en rimelig vurdering er realistisk også at nå målet i 2050.
 
Beregningerne viser, at der nu er udarbejdet et forslag til en handleplan og en investeringsplan, som betyder kommunen
kan nå målet i 2030. Mankoen i 2050 er acceptabel.
 
Planen er som nævnt netop til granskning ved Concito, som kommer med de sidste kommentarer før den endelige plan
skal indsendes efter sommerferien. Teknik, Erhverv og Kultur forventer ikke større ændringer i investeringsbehovet frem
mod 2030, da beregningen viser, at målet kan nås.
 
Investeringsplanen er ret vital for DK2020 planens gennemførelse, hvorfor denne fremlægges til direktionens orientering
og drøftelse.

Økonomiske oplysninger
-

Lovgrundlag
-

Beslutning
Henrik Boesen redegjorde for den udarbejdede klimaplan, hvor hovedfinansieringen er på anlæg og hvor der ikke er
udgiftsdrivere på driften.
 
Klimaplanen bliver en del af Budget 2023.



Punkt 5: Orientering

S2021-18720

Sagens kerne
Forelægges til orientering:
 

Forslag til direktionens besøg ude i organisationen for 2022

Beslutning
Besøgsrunden på kommunens institutioner sættes i værk.
 
Kodeks til det politiske samarbejde var rundtsendt til direktionen og blev drøftet. Der vil blive indkaldt til et møde med
gruppeformændene, hvor oplægget præsenteres forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Bilag

OVERSIGT RUNDTUR 2022



Punkt 6: Lukket

S2022-30001
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