REFERAT LokalMED, Vej og Park d. 18-02-2021

Meadedato Torsdag d. 18. februar 2021 kl. 14:00
Medested Materialegérden

Kristian Husballe, Annette Brith Larsen (Fraver), Inge Haakonsdatter

Modedeltagere Andersen, Carsten B. Hansen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat f1a SIASTE MBAE....coeennnnneee e e e e e e e e

Nyt fra TillidSrepraeSentanten. ........cccuiiiiiiieeiie ettt et eee et e e e et eeateeeseeesnaeeennaeennseas

Nyt fra arbejdsmiljoreprasentanten. . .......cccuiiriiiiiiriieieete ettt

HJ@IpemiddeId@POt......cc.eeiiiiiiieiee ettt ettt ettt

FravaISTAPPOTTETINE. «...eeviiritieniieiie ettt ettt ettt se e et e bt e s it e et e e bt e shteeabe e bt e sabeenbeenbeesaneenbeenbeens

Status pa

Eventuelt

11N (] (0] o OSSPSR

Relevante punkter til Naeste ME@AE...........cocviieiiiiiiiie et e et e e e e aeeeaaeens

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2021-1668

Sagens kerne

Godkendelse af referat fra d. 29.10.2020.
Indstilling

Indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet

Beslutning

Godkendt.
Annette Brith Larsen er fratrddt Lokal-MED og har derfor ikke deltaget i medet.

Bilag

Samlet referat - LokalMED, Vej og Park den 29-10-2020, kl. 14:00-15:30



Punkt 2: Nyt fra Tillidsreprasentanten

S2021-1674

Sagens kerne

Orientering fra Tillidsreprasentanten.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Pensionsbussen er udsat pa ubestemt tid pga. Corona.
Nar overenskomstforhandlinger er afsluttet vil Carsten orienterer om betydningen af dette.



Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljereprasentanten

S2021-1675

Sagens kerne

Orientering fra Arbejdsmiljereprasentanten
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Kristian afslutter AMR uddannelse i naeste uge.

Der har veret besegg af Kommunens miljetilsyn pd Materialegérden.

Det psykiske arbejdsmilje er pavirket for tiden, da vi ikke ma samles pa Materialegirden. der opfordres til at
medarbejderne snakker sammen over telefonen i stedet.

Der er indgéet aftaler mellem Vej og Park og Kommunens fastholdelseskonsulent i nogle tilfaelde, hvor medarbejdere har
haft brug for nogle serlige tiltag for, at kunne holde til deres arbejdsopgaver fremadrettet.

Der opfordres til, at alle medarbejdere bliver testet for Corona en gang om ugen. Der er testcenter i hallen i Senderseg hver
fredag i tidsrummet 9.30-17.00.



Punkt 4: Hjzelpemiddeldepot

S2021-1676

Sagens kerne

Status pa hjelpemiddeldepot.

Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Der har veret lonforhandling med METAL.



Punkt 5: Fravearsrapportering

S2021-1847

Sagens kerne

fraveersstatistikken dreftes.

Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Sygefraveer 1 Vej og Park og Hjelpemiddeldepot ser fint ud.
Bilag

Fraversrapport - 31.12.20



Punkt 6: Status pa nyttejob

S2021-1702

Sagens kerne

Orientering om status pa nyttejob.
Indstilling

Til orientering

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Ingen pt. pga. Corona.



Punkt 7: Eventuelt

S2021-1699

Sagens kerne

Droftelse af eventuelt yderligere emner.
Indstilling

Til droftelse

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Der er et gnske om, at fa et glatferer-kursus for dem der kerer vinter.



Punkt 8: Relevante punkter til naeste mode

S2021-1700

Sagens kerne

Det droftes om der er nogen relevante punkter til naeste mede.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Ingen.
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