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Punkt 1: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 28. november 2023.
e Den 23. januar 2024.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024
Godkendt.
Bilag

Referat - HovedMED (2023-2024) den 28-11-2023

Referat - HovedMED (2023-2024) den 23-01-2024



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

e Den 24. november 2024.

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024
Godkendt.
Bilag

Referat - OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 24-11-2023



Punkt 3: Arbejdsskadestatistik for 2023

$2023-1790
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en kommenteret oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2023 med sammenligning til
tidligere ar.

Indstilling
Forelaegges til orientering
Sagens baggrund

Oversigten indeholder anmeldte arbejdsulykker i 2023 med sammenligning pd udvalgte punkter til tidligere ar.
Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.
Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len
Lovgrundlag

Ingen

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024

Vi er blevet bedre til at indberette uanset om der har vaeret sygdom i forbindelse med arbejdsskader. Indberetningsskemaet
er godt. Vi ger meget for at udga fysiske arbejdsskader.

Droftelse af iser kreenkende adfeerd pa de digitale medier, hvor tonen bliver hardere. Vi ber have sarlig fokus pa de
sociale medier. Vi skal ikke veenne os til at samatalen pa de digitale medier bare bliver hardere, vi skal héndtere det.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2023



Punkt 4: Organisationseendringer i Teknik- og Service

$2020-3849
Sagens kerne

I forbindelse med @ndringen af skole- og dagtilbudsstrukturen pr. 1. august 2023, er der ligeledes sket nogle a&ndringer i
den bygningsmasse, som Teknik og Service understatter og servicerer.

Der vil fra 1. marts 2024 ske en @&ndring af organisationen i Teknik og Service, séledes, at der fremadrettet kun vil vare to
distrikter.

De to distrikter bliver henholdsvis Distrikt Nord og Distrikt Syd. Distrikt Nord Kommer til at besta af de tidligere
distrikter Sletten og Kyst. Distrikt Syd kommer til at besta af de tidligere distrikter Havrehed, Bogense og Senderse.

Derudover etableres en sarskilt enhed, som tager sig af kantiner og understetter gvrige aktiviteter bestilt ved Teknik og
Service.

Der bliver fremadrettet to koordinerende serviceledere - én for distrikt Nord og én for distrikt Syd.

Der er i budgettet for 2024 indarbejdet en besparelse pé personale i Teknik og Service pa ca. 400.000 kr. arligt.
Aktuel beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024

Den nye skolestruktur har haft betydning for arbejdet i Teknisk Service, da der er blevet faerre bygningskvadratmeter at
passe.

Organisationen er tilpasset og der vi fremover blive to distrikter.
Der er enighed om, at det har veret en god proces i teet samarbejde med TR og den faglige organisation.

Den nye organisation treeder i kreeft 1. marts 2024.



Punkt 5: Fraversstatistik pr. 31. december 2023 - Teknik, Miljo og Kultur

S2024-318
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. december 2023 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraver pr. 31. december 2023 pa 4,8%,
hvilket er 1,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. december 2022.

Specifikt for december méaned 2023 ligger sygefravaeret pa 6,7 %, hvilket er 2,4 procentpoint hgjere end december maned
2022 og 0,6 procentpoint lavere end november maned 2023.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 5,1 fravaersarsverk for OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2023 pa 30,5% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 0,8 procentpoint set i forhold til pr. 30. november 2023.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. december 2023 pa 6,0 %,
hvilket er 0,4 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. december 2022.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallet for "Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk" og "Sygefravaersprocent" ikke er naet set over
de seneste 12 maneder.

Maltallet for "Andel uden sygefravaer i procent" ligger over maltallet med 0,5 procentpoint.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
ravarsdage lonudgift ved
Fraveers-rapport |procent o sygefravaer
r. arsverk || sygefraveer
pr. 1 procent
31.
december 2023 Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 mdr.
12 mdr. mdr. imdr.
mdr.
OmriadeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv ¢ o/ 370, 12,6 dage 30,5 % 2.439.286
og Kultur

Seneste 12 maneder: 1. januar 2023 - 31. december 2023.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2022 - 31. december 2022.

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag I var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle



registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pd at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 2,4 mio. kr. for
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.
Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024

Fraversstatistikken er en lille smule stigende.

Vi skal veere opmerksomme pa hvor vi kan stette op, nar der er kollegaer der er syge. Det er vigtigt at have fokus pa de
medarbejdere, som er tilbage og skal lgse opgaverne.

Fokus pa fraveer, trivsel og de medarbejder der er tilbage og "langtidsfriske".

Bilag
Fraveaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur pr. 31.12.2023 - nyt hierarki

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 6: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024

Kort orientering om den igangvarende proces med Byens Hus.



Punkt 7: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 01-03-2024
Intet.
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