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Punkt 1: Tidsplan for direktionsmedet

Sagsfremstilling

1. Tidsplan for direktionsmedet
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2020-123185

Sagens kerne
Tidsplan for direktionsmeadet:

8.30-9.00  [Status pa Corona — Covid 19

9.00-9.30  |3-i-1 maling - resultatoversigt

9.30-9.45  |Organisationens Strategi- og Udviklingsplan
0.45-9.50  |Godkendelse af ansettelse af jurist/DPO

9.50-9.55  |Brochure udarbejdet i samarbejde med JS Danmark
9.55-10.00 [Orientering

Beslutning

Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
Fravaerende: Ingen

Godkendt.

Abent



Punkt 2: Status pa Corona - Covid 19

Sagsfremstilling

2.  Status pa Corona - Covid 19 Abent
Sagsnr. 480-2020-7979  Dok.nr. 480-2020-123173

Sagens kerne
Status pd Corona — Covid 19.

Indstilling
Forelaegges til orientering og dreftelse.

Sagens baggrund
Der gives en status pa Corona — Covid 19.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
Fraverende: Ingen

Direktorerne gav en status pd Corona-situationen fra alle direkteromrader og forberedte krisestabens mgde med
hovedfokus pé gendbningsplan for udvalgte kommunale omrader. Direktererne sikrer opdatering af det fzlles overblik
over genabningsplan, sa der kan ske en systematisk opfelgning, evaluering og lering.



Punkt 3: 3-i-1-méling 2020 - resultatoversigt

Sagsfremstilling

3. 3-i-1-maling 2020 - resultatoversigt Abent
Sagsnr. 480-2020-5180 Dok.nr. 480-2020-113403

Sagens kerne
Nordfyns Kommunes 3-i-1-méling 2020.

Indstilling
Resultatet af érets 3-i-1-maling og Taskforcen Fra Fraveer til Neervaers forslag til mélrettede indsatser fremlaegges til
Direktionens dreftelse og godkendelse.

Sagens baggrund

Det er tredje gang, at Nordfyns Kommune har malt pé trivsel, sundhed og fysisk arbejdsmilje i en méling (3-i-1-maéling).
Ved de to seneste mélinger var svarprocenterne pa henholdsvis 92 (2017) og 86 (2018). Denne gang opnéaede vi en
svarprocent pa 89, hvilket er acceptabelt.

Den 23. marts leverede Rambgll Management Consulting en samlet resultatoversigt (ikke rapporter) for &rets 3-i-1-
maling. Med udgangspunkt i denne er vedlagte bilag udarbejdet.

Den 14. april 2020 far alle ledere adgang til egen/egne rapporter via Resultsportalen. Overordnede ledere har adgang til at
se rapporter i eget hierarki.

Den 17. april fremlaegger Rambgll v/konsulent Berna Cara kommunens overordnede resultater via Skype for kommunens
ledere og tillidsvalgte. Preesentationen inkluderer analyser og konklusioner, som kan inddrages i det fremadrettede
dialogarbejde og udarbejdelse af handleplaner.

Frist for handleplaner er sat til den 26. juni. Derefter overdrages handleplanerne til MED-organisationen.

HR Konsulent Line Simonsen prasenterer resultaterne for 3-i-1-mélingen 2020 pa medet, hvor der dreftes forventninger
og sarlige fokusomrader, serligt Taskforce Fra Fraveer til Neervears forslag til malrettede indsatser.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Bilag

480-2020- Resultatoversigt 2020
113886

480-2020- Malrettede indsatser forar 2020 - Taskforce Fra Fraveer til
123877 Nerver

Beslutning
Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
Fravaerende: Ingen

Direktionen fik en gennemgang af hovedkonklusionerne fra 3-i-1-malingen og dreftede dem med sarligt fokus pé:

- Stor ros til organisationen for den store opbakning med en svarprocent pa 89.

- Ledelse i Nordfyns Kommune er géet frem.

- Krankende handelser er steget markant, hvilket kalder pd en naermere analyse af besvarelserne og en fokuseret indsats.



- Kommunikationsplan for den videre proces, procesplan og hovedbudskaber for Rambglls praesentation den 17. april
2020 sendes til direktionen.

Direktionen dreftede og godkendte forslag til mélrettede indsatser. Valg af arbejdssteder kvalificeres endeligt sammen
med direktor og fagchefer pa omradet, hvorefter Taskforcer Fra Fraver til Neerver indleder de mélrettede indsatser.

Bilag
Resultatoversigt 2020

Malrettede indsatser forar 2020 - Taskforce Fra Fraver til Naerver



Punkt 4: Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2021

Sagsfremstilling

4AAAAAAA Organlsatlonens Strategi- og Udviklingsplan 2020-
202IAAAAAAAAAAAA A..bent

AAAAAAAA

Sagsnr. 480-2019-26389A A A A A A A A Dok.nr. 480-2020-113424

A

Sagens kerne 3

Plan for opfA, Igning pA¥ Organisationens Strategi- og Udviklingsplan.

A

Indstilling

Direktionen drA fter og kvalificerer plan for opfA lgning pA¥ Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2021.
A

Sagens baggrund 3 N

Strategi og Politik har udarbejdet et udkast til en opfA Igningsplan som drA ftes og kvalificeres i Direktionen.
A

A”konomiske oplysninger :
Sagen har ikke vAjret forelagt A"konomi og LA n.
A

Lovgrundlag
Intet.
A

Beslutning

Direktionen 2019/2020 den 25. marts 2020

FravAjrende: Gitte Clemmensen

A

Direktionen drA ftede tidsplanen for det videre arbejde med Organisationens Strategi- og Udviklingsplan med fokus pA¥,
at de seneste uger har bidraget til en enorm udvikling pA¥ digitaliseringsomrA¥det, der med fordel kan anvendes i den
videre kommunikationsplan.

A

]?rA,ftelsen genoptages pA¥ direktionsmA det efter pA¥ske.

A

Bilag
480-2020- OpfA Igningsplan - Organisationens Strategi- og Udviklingsplan
48411 2020-2021 - fA rste udkast

480-2020- Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2021
107624 ENDELIGT FORMAT

P> 3> 3> 3> 3>>

Beslutning

Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
FravAjrende: Ingen

A

DrA ftelsen udsAlttes til nAlste direktionsmA de.
Bilag

Opfelgningsplan - Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2021 - ferste udkast

Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2021 ENDELIGT FORMAT



Punkt 5: Godkendelse af ansattelse af jurist/ DPO

Sagsfremstilling

5. Godkendelse af ansaettelse af jurist/DPO Abent
Sagsnr. 480-2020-4592 Dok.nr. 480-2020-125850

Sagens kerne
Som led i direktionens dreftelser af it og digitalisering er der behov for afklaring af DPO-opgaven for at frigere it-
ressourcer og opgradere den juridiske kompetence pa omréadet.

Indstilling
Stabene indstiller, at direktionen godkender en flytning af DPO-rollen fra IT-afdelingen til Strategi og Politik og opslag af
en juriststilling pa 30 timer.

Sagens baggrund
I forbindelse med direktionens temadreftelser af digitalisering og it er der behov for mange dreftelser og ligeledes mange
beslutninger.

Derfor foreslés det, at emnet omkring informationssikkerhed og den fremtidige forankring af DPO-opgaven dreftes og
besluttes serskilt i henhold til nedenstéende.

Jf. temadreftelserne foreslds det blandt andet, at DPO-opgaven overflyttes til Strategi og Politik. Opgaven blev ved
etableringen af DPO-funktionen i foraret 2018 skennet til at tage 11 timer pr. uge. Vi ved nu, at timetallet til regulaere
DPO-opgaver er passende, men samtidig ogsa at der er brug for flere ressourcer til vejledning, radgivning og hjelp til
lederne, nar de skal lgse informationssikkerhedsopgaverne, f.eks. ift. indgaelse af databehandleraftaler, risikovurderinger,
revisionserklaeringer og lobende opfalgning. Der er ogsa brug for at prioritere udvikling, koordinering og implementering
af arbejdsgange, skabeloner, awareness-materiale og —kampagner og lebende kvalificering af organisationens arbejde med
informationssikkerhed.

Som vi ved fra temadreftelserne, mangler vi it-ressourcer bl.a. til informationsarkitektur-opgaven,
monopolbrudsopgaverne og digitaliseringsopgaverne i @konomiaftalen. En flytning af DPO-opgaverne er derfor bade set
fra et organisatorisk og DPO’ens perspektiv enskverdig. Dels vil det frigive it-ressourcer, og dels vil det sikre en
opgradering af den juridiske kompetence pa omradet.

Det foreslés, at der etableres en 30-timers juriststilling i Strategi og Politik med varetagelse af folgende opgaver:

Gennemgang og hjalp til lederne i forhold til databehandleraftaler

Stette og opfelgning i arbejdet omkring risikovurderinger pa it systemer

Informationssikkerhedskampagner

Informationssikkerhedsarbejdet klares internt og uden brug af eksterne konsulenter

DPO-opgaven flyttes til Strategi og Politik

@vrige opgaver sdsom stette til fagafdelinger mht. aktindsigtssager og eget juridisk bistand til Bern og Unge

Okonomiske oplysninger

Ansattelse af en jurist pd 30 timer inkl. DPO tilleeg 400.000
Finansiering

Studentermedhjalpstimer Strategi og Politik 90.000

Midler til informationssikkerhed og eksterne kb pa faelles 115.800
administrationsudgifter




Konsulentbistandsmidler pa fzlles administrationsudgifter

194.200

400.000

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
Fravaerende: Ingen

Godkendt.




Punkt 6: Brochure udarbejdet i samarbejde med JS Danmark

Sagsfremstilling

6. Brochure udarbejdet i samarbejde med JS Danmark Abent
Sagsnr. 480-2020-8534 Dok.nr. 480-2020-118746

Sagens kerne

Plan og Kultur har i samarbejde med JS Danmark arbejdet pa en brochure om Nordfyn. JS Danmark er en virksomhed,
der laver brochurer, som finansieres af lokale annoncerer. Nordfyns Kommune har for nogle ar siden féet lavet en
tilsvarende type brochure. Denne brochure er en erstatning for den tidligere brochure, der er ved at vaere foreldet.

Indstilling
Det indstilles at Direktionen godkender oplagget til brochuren.

Sagens baggrund

Plan og Kultur har i samarbejde med JS Danmark arbejdet pa en brochure om Nordfyn. JS Danmark er en virksomhed,
der laver brochurer, som finansieres af lokale annoncerer. Virksomhederne far deres annonce vist i brochuren, og den
trykte brochure har et oplaeg pa 1500 eksemplarer, der vil blive tilgaengelige pa Bibliotek og Borgerservice, NEET, mv. +
der er en digital udgave.

JS Danmark arbejder typisk sammen med kommuner, der far mulighed for at mélrette indholdet i brochuren, og de lokale
virksomheder far mulighed for at deres annonce nar ud til relevante kunder.

I den aktuelle brochure har vi valgt at tage afsat i brandingstrategien Fri.Luft.Liv med fokus pa bosetning. Strategi og
Politik (kommunikation) har sammen med Plan og Kultur veret med i droeftelserne med JS Danmark om opsatning og
indhold.

Der er nu et oplag klar, dog vil der blive indarbejdet en udtalelse fra Mette Landtved-Holm, formand for Erhvervs-
Kultur- og Fritidsudvalget, da branding herer under dette udvalg.

Erhvervs- Kultur- og Fritidsudvalget vil fa brochuren til orientering, inden den gér i trykken.
Opleg til brochure eftersendes til Direktionen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 7: Orientering

Sagsfremstilling
7.  Orientering Abent
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2020-123168

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende punkter til orientering:

Beslutning
Direktionen 2019/2020 den 15. april 2020
Fravaerende: Ingen

Direktionen fik en kort status pa budgetopfelgningen per 31. marts 2020, hvor der pa nuvarende tidspunkt ser ud til et
merforbrug pé nogle omrader. Emnet genoptages pa direktionsmede den 16. april 2020.
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