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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

e Den 2. september 2024

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 15-11-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 02-09-2024



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

¢ Den 19. august 2024.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 15-11-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-08-2024



Punkt 3: OmrideMED Arskalender 2025

S2024-295
Sagens kerne
Arskalenderen for 2025 skal dreftes i OmradeMED.

Arskalenderen spander ikke ben for ad hoc emner, som der kan vare et behov for at drofte i OmraddeMED.
Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter enskede emner for 2025 med afsat i vedlagte eksempel pa &rskalender for Omréde-
MED Rédhusene.

Sagens baggrund

Ved at bruge et arshjul sikrer vi, at der ikke ligger for mange emner pa samme tid og at de spredes bedst hen over de fire
arlige OmradeMED meder.

Hvorfor bruge et arshjul?

Udover et bedre overblik, s& giver et arshjul ogsé en bedre fzlles forstéelse af, hvad der er planlagt i den naermeste
fremtid. Ved at alle ser det samme, kan man ogsa bedre drage fordel af den erfaring, der er i de forskellige teams og
videns dele med hinanden.

Det giver ogsa et klart og koncist overblik over arets aktiviteter, samt det hjelper og inkluderer medarbejderne i Nordfyns
Kommune til at fa et overblik over, hvad der kan og hvad der bliver dreftet til OmradeMED. Dette kan oge effektiviteten
af OmradeMED mederne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Beorn og Unge 15-11-2024

Droftet.
Der udsendes kalenderinvitationer til moderne i 2025:

Arskalender tilfojes folgende:

Februar:

Status vedrarende afskaffelse af ForarsSFO i forhold til medarbejdersituation m.v.
Orientering om status for det tvaergdende samarbejde i BU

MED-strukturen i BU

Arbejdsmiljedreftelse 2025

Maj:

Andringer i folkeskoleloven

Tema om dagtilbud - kvalitet, flere pa fuld tid, kompetenceudvikling
Trivselsundersogelse 2025

August:
Status tvergdende samarbejde i BU

Bilag

Udkast Arskalender 2024 for OmradeMED Réadhusene 2025



Punkt 4: Evaluering af Sundhedsugen 2024

S2024-5222

Sagens kerne

Iuge 41 i ar gennemforte vi sundhedsugen i Nordfyns Kommune med et s&rligt fokus p&4 mental sundhed.
Indstilling

HR indstiller, at OmraddeMED evaluerer sundhedsugen 2024.

Sagens baggrund

Efter afslutningen af sundhedsugen ensker HR, at OmradeMED foretager en evaluering af ugens forlgb. Evalueringerne
vil blive samlet og anvendt som grundlag for planlaegningen af sundhedsugen i 2025.

Overvejelser til evaluering:

¢ Hvilke leeringspunkter kan vi tage med fra denne sundhedsuge, og hvordan kan de anvendte redskaber og aktiviteter
viderefores?

Hvordan fungerede kommunikationen omkring sundhedsugen?

Var aktiviteterne relevante og varierede?

Er der nye idéer, forslag eller koncepter, vi ber overveje til neste sundhedsuge?

Hvordan kan vi gere sundhedsugen mere inkluderende og relevant for hele kommunen?

Hvordan kan man sikre at sundhedsambassadererne fér en mere central rolle i sundhedsugen?

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmriadeMED Bern og Unge 15-11-2024

Droftet.
MED-udvalget droftelse nedenstdende temaer/anbefalinger:

Kommunikation om sundhedsugen:
Pé grund af planlaegning af kerneopgaven gnskes program for sundhedsugen udarbejdet og udmeldt inden sommerferien.

Onske om at kalenderinvitere alle ledere og MED-udvalg til sundhedsugen inden sommerferien med henblik pa at ege
opmarksomheden.

Eellesaktiviteter - lokale aktiviteter:
MED-udvalget anbefaler at der planleegges med i hvert fald et storre faelles arrangement pa tvers i NFK.

Sundhedsambassaderer:
Det er vigtigt med lokale ildsjeele i forhold til at sikre aktiviteter i sundhedsugen. Det anbefales derfor at gere en fornyet
indsats i forhold til at rekruttere flere sundhedsambassaderer.




Punkt 5: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2024

$2024-11274
Sagens kerne

Arbejdsmiljedreftelsen gennemfores hvert ar i MED, jf. MED-aftalen. OmrddeMEDs droftelser indsamles og viden og
erfaringer fra OmrddeMED bruges til at kvalificere HovedMEDs dreftelse.

Arbejdsmiljedreftelsen skal blandt andet vaere med til at synliggere, om der er arbejdsmiljeudfordringer pa
arbejdspladserne, hvad der konkret skal arbejdes med i det kommende ar, og hvem der gor hvad, s mélene opnas.

P& MED-mederne i februar/marts i 2025 vil der vere en status, herunder en dialog om hvilke indsatser, der skal arbejdes
med resten af 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at OmradeMED

1. Drofter status pé arbejdsmiljeet med afset i sidste ars prioriterede indsatser (bilag 1).

2. Godkender at der arbejdes videre med temaet psykologisk tryghed, der var temaet pa Arbejdsmiljedagen den 11.
november 2024.

3. Godkender at den arlige arbejdsmiljedreftelse fremadrettet flyttes til primo kalenderaret

Sagens baggrund

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilretteleegger det kommende é&rs samarbejde om arbejdsmilje. Dreftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det
foregéende ars mal er néet og til at satte méal for det kommende érs arbejde. Herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende ér vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i1 virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal forega. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljedreftelsen skal saledes bidrage til at gore naste ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere
konkret, og samtidig vil relevante mal for hele organisationen blive indsat i det kommende arbejdsmiljearshjul for 2025.

Til arbejdsmiljedreftelsen 2024 er der indhentet data pé blandt andet sygefraver, arbejdsskader samt arbejdstilsynets
afgorelser (bilag 2).

HR anbefaler, at tidspunktet for den érlige arbejdsmiljedreftelse flyttes, sdledes at arbejdsmiljedreftelsen ligger i starten
af et kalenderar. Nermere bestemt pa de ferstkommende MED-meder, som i 2025 ligger i februar/marts.

Det vil give folgende fordele:

¢ MED kan evaluere pa det forgange kalenderar, og implementere nye tiltag i god tid for det kommende &r

o Valg af AMR foretages hvert andet ar, og eventuelle nye AMR'er kan hurtigt komme ind i rollen, og far mulighed
for at preege droftelsen og arbejdsmiljgarbejdet fra start.

¢ De nye repraesentanter er fuldt opdaterede pa de arbejdsmiljemaessige mél og udfordringer for det kommende ér.

HR wvil skriftligt opfordre LokalMED til at pabegynde deres dreftelser i januar og sende deres input
direkte til OmradeMED.

HR- og Arbejdsmiljekonsulent Bente Villberg deltager under punktet.



Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning pA OmrideMED Bern og Unge 15-11-2024
Droftet.

MED-udvalget ensker en fortsat indsats i forhold til temaerne:
e sygefraver.

¢ hygiejne.
e rengering.

MED-udvalget blev pad medet prasenteret for et enske om at der pa tvaers i organisationen arbejdes med et fzlles tema om
psykologisk tryghed.

MED-udvalget havde forskellige perspektiver pa det foreslaede tema og besluttede at dagsordenssatte punktet pa det
kommende mede.

Bilag
Arbejdsmiljoedroeftelse 2023 - indsatser

Arbejdsmiljoeredegoerelse 2024



Punkt 6: Okonomi - Status pa budget 2025

S2024-8797
Sagens kerne
Siden seneste made i OmradeMED har Kommunalbestyrelsen godkendt budgettet for 2025 i mede d. 10. oktober 2024.

Indstilling
Det indstilles, at Omrade MED

¢ drofter udmontningen af budgetaftalen for 2025

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte i mede den 10. oktober 2024 budgettet for 2025. Budgettet bestar af mange forskellige
elementer og for at sikre udmentningen af de mange elementer udarbejder administrationen en budgetudmentningsplan.
Planen forelegges til politisk godkendelse pa mederne i december méned.

Omrdde MED drefter relevante emner i forbindelse med udmentningen af budgettet for 2025.

Udover eget omride sa ligeledes opmaerksomhed pé feelles under @konomiudvalgets omride:

Afskaffelse af fzlles hygiejne koordinator

Flere myndighedssagsbehandlere i Barn og Familie, Teknik, Erhverv og Kultur samt Voksen myndighed
Informationssikkerhedsmedarbejder og midler til cybersikkerhed

Medarbejder til fundraising

e o o o

Pé anlegssiden

e Midler til udskiftning af it-udstyr
o Midler til optimering og udskiftning af netvaerk

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Beorn og Unge 15-11-2024
Droftet.

MED-udvalget dreftede sarskilt budgetaftalens elementer, der omhandler Born og Unge og i serdeleshed vedtagelsen af
etablering af ny daginstitution i Otterup by og de mulige afledte konsekvenser af det.

Bilag
Bilag til Budgetaftalen 2025-2028

Budgetaftale 2025 - tilgaengeliggjort



Punkt 7: Fravarsstatistik pr. 30. september 2024 - Born og Unge

S2024-10753
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. september 2024 for OmradeMED Bern og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.
Indstilling
Det indstilles, at fravarsstatistikken dreftes.
Sagens baggrund
Set over de seneste 12 maneder ligger OmraddeMED Boarn og Unges sygefraver pr. 30. september 2024 pa 5,3 %, hvilket
er 0,1 procentpoint lavere i forhold til pr. 30. september 2023.

Specifikt for september méned 2024 ligger sygefraveret pa 6,6 %, hvilket er 0,2 procentpoint lavere i forhold til
september maned 2023 og 2,7 procentpoint hgjere i forhold til august maned 2024.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 39,7 fraversarsvark for OmraddeMED Bern og Unge.

Andelen uden sygefraver er pr. 30. september 2024 pa 22,3% og ligger dermed under maéltallet p&d 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 0,8 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2024.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2024 pa 6,1 %,
hvilket er 0,3 procentpoint hgjere set i forhold til pr. 30. september 2023.

Maltal:
Det kan konstateres, at méltallene for OmraddeMED Barn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 7,7 procentpoint.

Sygefravzeers- Antal syge- :11 gf ! stimeret
F t chent fraversdage | & o = .. [lenudgift ved
pll;avaers-rappor P pr. arsvaerk '}[I)grocen ¢ sygefraveer
30.
september 2024 Seneste 1 gmge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. dr mdr. imdr.
OmrideMED Maltal Miltal Miiltal I hele kr.
Bern og Unge 3.5 9 0.0 dage 30,0 %
BomogUnge  53%  [54% |138dage  [223% 21.268.107

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2023 - 30. september 2024.
Forrige 12 méaneder: 1. oktober 2022 - 30. september 2023.

Fraveer vedrorvende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceret har veeret sd omfattende i denne periode.



Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pad scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgadr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pd at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 21,3 mio. kr. for

OmradeMED Beorn og Unges medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Beorn og Unge 15-11-2024

Droftet.

Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Born og Unge - pr. 30. september 2024

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 8: Budget 2024 - Status pa ekonomi - Budgetopfelgning pr. 30.
september 2024

S2023-3841

Sagens kerne

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 er udarbejdet og forelaegges til orientering.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager budgetopfelgningen til orientering.

Sagens baggrund

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 er udarbejdet og foreleegges til orientering for OmradeMEDs omréde.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Beorn og Unge 15-11-2024

Orientering foretaget.

Bilag

BORNE- OG UNGEUDVALGET - Budgetopfalgning pr. 30. september 2024



Punkt 9: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Fremlagges til orientering.
¢ Orientering om aktuel situation i Familieafdelingen pa baggrund af mediestorm m.m.
¢ Orientering fra ledelsessiden.

¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Bern og Unge 15-11-2024

Orientering foretaget.
Orientering om udviklingen i myndighedsafdelingen i forhold til medarbejder/leder.

Handicapteamet er nu i fuld drift med 1 teamleder og 6 radgivere. Aktuelt og frem til udgangen af december laves
sagsgennemgang af alle sager samtidig med at der driftes i sagerne.

Boerneteamet er i god drift men dog med stor travlhed pga. flere langtidssygemeldte medarbejdere. Der pagar aktuelt
ansattelsesproces af flere rddgivere.

Ungeteam er i god drift.

Der pagér ansettelsesproces i forhold til fremskudt socialradgiverfunktion pé dagtilbud og skoler. Det forventes af
funktionen er i drift fra januar 2025.
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