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Punkt 35: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

18. august 2022
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Abent referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 18-08-2022, k1. 13:00-15:00



Punkt 36: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

17. august 2022
23. august 2022

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Abent referat - HovedMED den 17-08-2022, kl. 08:00-10:00

Abent referat - HovedMED den 23-08-2022, k1. 09:30-13:00



Punkt 37: Medeplan og arskalender 2023 - OmradeMED Teknik, Erhverv
og Kultur

S2022-36121

Sagens kerne

Madeplan og édrskalender 2023 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

De? administrative madeplan for 2023 er klar, og der er fastsat folgende mededatoer for OmradeMED Teknik, Erhverv og
Kultur.

Fredag den 10. februar

Tirsdag den 23. maj

Tirsdag den 22. august

Fredag den 24. november

Maedeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Datoerne godkendes.

Maoaderne gnskes afholdt fra kl. 10.00.
Bilag

Arskalender 2023 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur

Magdeplan 2023 til MED



Punkt 38: Status pa ekonomien for MED-udvalgets omrade

S2022-534

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status omkring ekonomi indenfor omradet.
Indstilling

Det indstilles, at

¢ status og budgetopfolgning tages til orientering samt
¢ at der sker droftelse i forhold til udmentning af budgettet for 2023

Sagens baggrund

OmradeMED orienteres om status pa gkonomi indenfor udvalgets omrade. Det drejer sig om

¢ budgetopfelgning pr. 30. september 2022 som forelaegges til politisk godkendelse i november 2022

Kommunalbestyrelsen har godkendt budgettet for 2023 og budgetudmentningen for udvalgets omrade dreftes ikke mindst
i forhold de perosnalemaessige konsekvenser.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

De respektive omréder, som har budgetendringer, der skal udmentes i 2023 er inddraget i forslagene og
udmentningsdokumenterne gennemgés med OmradeMED pa neaste made.



Punkt 39: Trivselsmaling 2022

$2022-37802
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har afviklet trivselsméling og APV i hele organisationen i oktober méaned.

Malingen lukkes den 31. oktober 2022 og resultaterne prasenteres.
Indstilling

Fremlegges til omrddeMEDs orientering.

Sagens baggrund

Efter enske fra HovedMED blev det den 27. august 2021 besluttet, at en fremtidig trivselsméling skulle veere en dynamisk
og dialogbaseret model med mulighed for supplerende og mélrettede malinger. Det blev fremhavet, at der var et krav, at
anonymitet skulle vaere muligt, ligesom det blev besluttet, at en centralt administreret arbejdspladsvurdering (APV) fortsat
skulle veere en del af trivselsmalingen.

Valget af system til at afvikle malingen faldt p& Evovia (tidligere MUSskema.dk). Evovia giver ikke de samme
muligheder i forhold til at opbygge avancerede spergeskemaer og udtreekke statistikker og rapporter i samme grad som vi
tidligere har kunnet, men til gengeld har vi mulighed for at bruge systemet til flere ledelsesopgaver, som f.eks. MUS,
sygefravearsdialoger, on- og off-boarding m.v. og dermed skabe en synergieffekt. Desuden far vi hurtigere rapporter, sa
der bliver mere samtidighed mellem besvarelser og rapport til videre draftelser.

Trivselsmaling og APV er pé tidspunktet for omradeMED-medet afsluttet.

P& medet praesenteres resultaterne og den planlagte proces for det videre arbejde med trivsel og arbejdsmilje.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

Resultaterne blev péa overordnet niveau gennemgéet. Det ser generelt meget positivt ud.
Resultaterne gennemgas detaljeret i de respektive afdelinger med henblik pa udarbejdelse af relevante handleplaner.

Hvis der er input til trivselsundersegelsens udformning og spergsmal tager Carsten gerne imod gode ideer.

Bilag
Praesentation omradeMED Teknik, Erhverv og Kultur

Survey TEK



Punkt 40: MED-organisation - kommende udpegning af TR-reprasentanter
og valg af AMR-reprasentanter

S2022-36476
Sagens kerne

Medarbejderreprasentanter i MED velges eller udpeges for 2 ar. Valg/udpegning foretages senest i 4. kvartal i lige ar og
gelder fra 1. januar det folgende ar.

Indstilling

Procedure for valg og udpegning fremlaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ifolge Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015 skal tillidsrepraesentanter udpeges til henholdsvis HovedMED og
omradeMED senest i 4. kvartal i lige ar.

Tilsvarende skal arbejdsmiljereprasentanter veelges i1 hele Nordfyns Kommunes organisation med efterfolgende valg af
hvilke af disse som skal sidde i henholdsvis HovedMED og omradeMED.

Proceduren vedrerende udpegning af tillidsreprasentanter igangsattes i september/oktober méned ved at indhente
oplysninger vedrerende hvilke overenskomstomrader medarbejderne i Nordfyns Kommune er ansat under. Opgaven
igangsettes af Strategi og Politik.

Tilsvarende sender Strategi og Politik i oktober méned information ud vedrerende valg af arbejdsmiljereprasentanter i
hele Nordfyns Kommune. Det anbefales, at arbejdspladserne har afholdt valg inden udgangen af november méaned. Den
15. december 2022 er arbejdsmiljereprasentanterne indkaldt til valg af AMR-repraesentanter til MED.

Som bilag vedlagges den aktuelle samlede oversigt over fordeling af medarbejdere pa hovedorganisationer/valggrupper,
fagforeninger/overenskomst og MED-udvalg.

Ligeledes vedlaegges ogsa den aktuelle sammensatning af HovedMED og de fire omradeMED samt mail vedrerende valg
af arbejdsmiljereprasentanter i organisationen og til MED.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljelovgivningen.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Bilag - Samlet fordeling af medarbejdere i Nordfyns Kommune
Bilag - Oversigt repraesentanter MED 2020 - 2022

Bilag Valg af arbejdsmiljerepraesentant



Punkt 41: Fravarsstatistik pr. 30. september 2022 - Teknik, Erhverv og
Kultur

S2022-36907
Sagens kerne
Fraversstatistikken pr. 30. september 2022 for OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre maltal:

o Antal sygefraveersdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
¢ Andel uden sygefraveer i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravarsstatistikken droftes

Sagens baggrund
De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraveer pr. 30. september 2022 pa 3,3%,
hvilket er 0,3 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. september 2021.

Specifikt for september maned 2022 ligger sygefravaeret pa 4,2 %, hvilket er 2,3 procentpoint hgjere end
september méned 2021 og 1,3 procentpoint hgjere end august méned 2022.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 3,6 fravaersarsverk for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. september 2022 pa 32,6% og ligger dermed over maéltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er steget med 0,9 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2022.

Det samlede sygefraveer for hele kommunen, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 30. september 2022 pa 5,6 %,
hvilket er 0,7 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. september 2021.

Maltal:
Det kan konstateres, at maltallene for "Sygefravarsprocent", "Antal sygefravarsdage pr. arsverk" samt "Andel uden
sygefraveer i procent” er néet set over de seneste 12 méneder.

ndel .
Antal syge- stimeret
Sygefraveers- uden .
fraveersdage onudgift ved
Fraveers-rapport procent o sygefravar
pr. arsverk | sygefravaer
[pr. procent
30.
september 2022 Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 imdr.
12 mdr. mdr. imdr.
dr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele Kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv i3 30, 3005 8 5 dage 32,6 % 1.652.459
og Kultur

Seneste 12 méneder: 1. oktober 2021 - 30. september 2022.
Forrige 12 méaneder: 1. oktober 2020 - 30. september 2021.



Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fraveeret har veeret sd omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 1,7 mio. kr. for

OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning
Droftet.

Fraveersstatistikken ser fortsat fornuftig ud.

Bilag
Fraversrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 30. september 2022

Kopi af Datagrundlag i fraversrapporterne



Punkt 42: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Intet fra omraderne.



Punkt 43: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Der er fokus pa energikrisen. Alle nye tiltag er modtaget positivt ude i omraderne.

Der henstér en opfelgning pé den gennemforte proces med gron omstilling, hvor driftsomraderne var involveret.
Opfoelgningen forventes gennemfort primo 2023.
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