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Punkt 1: Forberedelser til tilbagevenden til rådhusene

S2021-6413

Sagens kerne
OmrådeMED indkaldes til møde for at bidrage til fælles kvalificering af forberedelserne til tilbagevenden til rådhusene. 
 
John Jørgensen fra Strategi og Politik deltager i behandlingen af punktet.

Indstilling
Det indstilles, at OmrådeMED Rådhusene orienteres om og drøfter følgende punkter:
 

seneste nyt ift. udmeldingerne fra KL
der gives en status v. John Jørgensen på ajourføring af de generelle retningslinjer for rådhusene og administrative
arbejdspladser
der gives en status v. Louise Rasmussen på overvejelserne omkring betjening i kommunens kantiner
drøfter principper og rammer for tilbagevenden på henholdsvis kort sigt og på langt sigt

Sagens baggrund
Siden primo december har de fleste af rådhusenes medarbejdere arbejdet hjemmefra og løst opgaverne fra
hjemmekontorerne. Smittetrykket er nu væsentligt lavere og arbejdet med planlægningen af tilbagevenden til rådhusene er
i gang.
 
Der har været drøftelser i de respektive TRIO grupper om tilbagevenden til rådhusene, og der lægges hermed op til en
fælles drøftelse af de overordnede fælles rammer for rådhusene.
 
Direktionen har ligeledes drøftet strategi og rammer for øget genåbning af rådhusene og de administrative arbejdspladser
med følgende perspektiver:
 

Afsæt i den bestående fleksible model med fokus på lokalt ledelsesansvar 
Plan på kort sigt og på lang sigt
Fokus på mål for kerneopgaven
Øget digitalisering
Fysiske forhold og it-udstyr/arbejdsstationer
Sociale og faglige relationer
Kantine
Revision af retningslinjer fra forårets genåbning i 2020

 
På grundlag af drøftelser i OmrådeMED vil Strategi og Politik udarbejde udkast til fælles principper for genåbning på det
administrative område i samarbejde med næstformanden i OmrådeMED Rådhusene.
 
Materialet godkendes i direktionen og sendes til OmrådeMED ligesom implementeringen heraf drøftes på møde med
Strategisk Chefforum d. 5. maj 2021.
 
Der pågår i øjeblikket et arbejde med at ajouføre de generelle retningslinjer for rådhusene og administrative
arbejdspladser, som blev udarbejdet ved genåbningen i foråret 2020. Retningslinjer ajourføres med seneste viden udmeldt
fra Sundhedsmyndighederne. Det drejer sig om emner som den generelle rengøringsstandard, afstandskrav, krav til
udluftning, brug af mundbind, anbefalinger om test mm. John Jørgensen er tovholder på arbejdet og giver en foreløbig
status herpå.

Økonomiske oplysninger
-

Lovgrundlag
-

Beslutning



Morten orienterede om vigtigheden af at komme i gang med planlægningen af genåbning af rådhusene, som forventes at
skulle åbnes mere op fra den 6. maj.
Grundlæggende skal der ses ind i, hvordan vi får en fleksibel model med fokus på løsningen af kerneopgaven og med et
lokalt ledelsesansvar, men samtidig med det udgangspunkt, at vi begynder at møde ind igen.
Der skal ses ind i en model på kort sigt og en model på langt sigt samt med fokus på at få genskabt de sociale relationer.
John Jørgensen orienterede om de fysiske forhold på rådhusene. Indretningen af rådhusene er fortsat i overensstemmelse
med de retningslinjer, der skal være gældende. Det drejer sig om hygiejne, rengøring, mødelokaler mm. Der findes
ajourført materiale på intranettet under ”Generelle vejledninger og retningslinjer om forebyggelse af smitte, værnemidler
m.v.”.
Der er krav til mundbind på Jobcentret, hvor der er borgere, der færdes på rådhuset. Der etableres et ensartet princip, som
på Jobcentret, på alle rådhusene med krav om mundbind i "fællesarealer" og hvor vi møder borgerne. Det betyder, at man
bærer mundbind, når man kommer og går men ikke nødvendigvis når man lige skal hen til kopimaskinen. 
Det skal drøftes, hvordan vi håndterer kantineordningen og hvorvidt det skal genåbne før sommerferien. Der skal
ligeledes tages stilling til mødeforplejning.
Jobcentret har set ind i lovgivningens krav og muligheder samt til løsningen af kerneopgaven.
Generelt skal der være fokus på mødeaktiviteter - såvel interne som eksterne - og planlægningen af dels hvor der lægges
møder med borgerne, dels genbesøg af "faste møder". Jobcentret henstiller, at der ikke fra andre afdelinger bookes store
møder på Søndersø Rådhus i Jobcentrets åbningstid.
 
Tilbagevenden på kort sigt - frem til sommerferien
Det virker trygt i forhold til retningslinjerne omkring, at der er styr på alt det praktiske.
Vi skal være meget opmærksomme på genetablering af sociale relationer og medarbejdernes forskellige reaktioner på igen
at være en del af et fysisk fællesskab. Vigtigt at se på en fleksibel tilbagevenden til arbejdspladsen.
Mange steder planlægges med teambaserede fokus på tilbagevenden til rådhuset med involveringen af de forskellige
teams. 
Vigtigt at det udmeldes i god tid af hensyn til den enkeltes daglige planlægning.
Kantinernes genåbning bør ske efter sommerferien.
Der skal være fokus på, at IT virker.
 
Langt sigt:
Der følges op på kommende møde i OmrådeMED i forhold til hvordan genåbningen er forløbet og de gode erfaringer kan
indgå i fremadrettede principper for fleksible arbejdspladser.
Der var forslag om at få drøftet fremtidige muligheder for at tilbyde hjemmearbejdsplads udstyr til medarbejdere, der
arbejder hjemmefra.
 
Generelt
Vi har arbejdet hjemmefra i en lang periode, men det er vigtigt, at den enkelte begynder at indstille sig på igen at skulle
møde ind. 
God samstemthed i forhold til principperne for genåbning og fleksibel opstart og med et lokalt ledelsesansvar. 
Vigtigt med at der i alle afdelinger er fokus på at få genskabt de sociale relationer, når man mødes igen. Der skal ligeledes
være fokus på reintroduktion af nye medarbejdere.
Ens principper for alle 3 rådhuse med hensyn til eksempelvis mundbind mm.
Enighed omkring at kantinerne først indgår i genåbning fra efter sommerferien.

https://intranet.nordfynskommune.dk/Om-kommunen/COVID19-information/Generelle-vejledninger-og-retningslinjer/Vaernemidler/Vurdering-af-risiko-ved-midler-til-desinfektion
https://intranet.nordfynskommune.dk/Om-kommunen/COVID19-information/Generelle-vejledninger-og-retningslinjer/Vaernemidler/Vurdering-af-risiko-ved-midler-til-desinfektion


Punkt 2: Orientering

S2020-3849

Sagens kerne
Gensidig orientering.

Beslutning
Ingen punkter drøftet.
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