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Punkt 1: Forberedelser til tilbagevenden til raidhusene

S2021-6413
Sagens kerne
OmradeMED indkaldes til made for at bidrage til feelles kvalificering af forberedelserne til tilbagevenden til rddhusene.

John Jergensen fra Strategi og Politik deltager i behandlingen af punktet.
Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED Rédhusene orienteres om og drefter folgende punkter:

¢ seneste nyt ift. udmeldingerne fra KL

o der gives en status v. John Jargensen pa ajourfering af de generelle retningslinjer for rddhusene og administrative
arbejdspladser

¢ der gives en status v. Louise Rasmussen pa overvejelserne omkring betjening i kommunens kantiner

¢ drafter principper og rammer for tilbagevenden pa henholdsvis kort sigt og pa langt sigt

Sagens baggrund

Siden primo december har de fleste af rddhusenes medarbejdere arbejdet hjemmefra og lost opgaverne fra
hjemmekontorerne. Smittetrykket er nu vaesentligt lavere og arbejdet med planleegningen af tilbagevenden til radhusene er

1 gang.

Der har veret dreftelser i de respektive TRIO grupper om tilbagevenden til radhusene, og der laegges hermed op til en
feelles dreftelse af de overordnede fzlles rammer for radhusene.

Direktionen har ligeledes droftet strategi og rammer for oget gendbning af rddhusene og de administrative arbejdspladser
med folgende perspektiver:

Afsat 1 den bestdende fleksible model med fokus pé lokalt ledelsesansvar
Plan pa kort sigt og pa lang sigt

Fokus pa mal for kerneopgaven

Qget digitalisering

Fysiske forhold og it-udstyr/arbejdsstationer

Sociale og faglige relationer

Kantine

Revision af retningslinjer fra forarets genabning i 2020

Pa grundlag af dreftelser i OmradeMED vil Strategi og Politik udarbejde udkast til feelles principper for genabning pa det
administrative omrade i samarbejde med nastformanden i OmradeMED Radhusene.

Materialet godkendes i direktionen og sendes til OmradeMED ligesom implementeringen heraf dreftes pd mede med
Strategisk Chefforum d. 5. maj 2021.

Der pégar i gjeblikket et arbejde med at ajoufere de generelle retningslinjer for radhusene og administrative
arbejdspladser, som blev udarbejdet ved genabningen i foraret 2020. Retningslinjer ajourferes med seneste viden udmeldt
fra Sundhedsmyndighederne. Det drejer sig om emner som den generelle rengeringsstandard, afstandskrav, krav til
udluftning, brug af mundbind, anbefalinger om test mm. John Jergensen er tovholder pd arbejdet og giver en forelobig
status herpa.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning



Morten orienterede om vigtigheden af at komme i gang med planlaegningen af genabning af rddhusene, som forventes at
skulle dbnes mere op fra den 6. maj.

Grundleggende skal der ses ind i, hvordan vi fér en fleksibel model med fokus pé lgsningen af kerneopgaven og med et
lokalt ledelsesansvar, men samtidig med det udgangspunkt, at vi begynder at mede ind igen.

Der skal ses ind i en model pa kort sigt og en model pé langt sigt samt med fokus pa at fa genskabt de sociale relationer.
John Jergensen orienterede om de fysiske forhold pa radhusene. Indretningen af radhusene er fortsat i overensstemmelse
med de retningslinjer, der skal vare gaeldende. Det drejer sig om hygiejne, rengering, medelokaler mm. Der findes

Der er krav til mundbind pa Jobcentret, hvor der er borgere, der faeerdes pa rddhuset. Der etableres et ensartet princip, som
pa Jobcentret, pa alle radhusene med krav om mundbind i "fallesarealer” og hvor vi meder borgerne. Det betyder, at man
barer mundbind, nar man kommer og gir men ikke nedvendigvis nér man lige skal hen til kopimaskinen.

Det skal dreftes, hvordan vi h&ndterer kantineordningen og hvorvidt det skal genébne for sommerferien. Der skal
ligeledes tages stilling til medeforplejning.

Jobcentret har set ind i lovgivningens krav og muligheder samt til losningen af kerneopgaven.

Generelt skal der veere fokus pa medeaktiviteter - savel interne som eksterne - og planleegningen af dels hvor der legges
meder med borgerne, dels genbesag af "faste mader". Jobcentret henstiller, at der ikke fra andre afdelinger bookes store
meder pa Senderse Rédhus 1 Jobcentrets abningstid.

Tilbagevenden pa kort sigt - frem til sommerferien

Det virker trygt i forhold til retningslinjerne omkring, at der er styr pa alt det praktiske.

Vi skal veere meget opmaerksomme pé genetablering af sociale relationer og medarbejdernes forskellige reaktioner pé igen
at veere en del af et fysisk fallesskab. Vigtigt at se pa en fleksibel tilbagevenden til arbejdspladsen.

Mange steder planlegges med teambaserede fokus pé tilbagevenden til rddhuset med involveringen af de forskellige
tcams.

Vigtigt at det udmeldes i god tid af hensyn til den enkeltes daglige planlagning.

Kantinernes genébning ber ske efter sommerferien.

Der skal vaere fokus pa, at IT virker.

Langt sigt:

Der folges op pd kommende made i OmradeMED i forhold til hvordan gendbningen er forlgbet og de gode erfaringer kan
indga i fremadrettede principper for fleksible arbejdspladser.

Der var forslag om at fa dreftet fremtidige muligheder for at tilbyde hjemmearbejdsplads udstyr til medarbejdere, der
arbejder hjemmefra.

Generelt

Vi har arbejdet hjemmefra i en lang periode, men det er vigtigt, at den enkelte begynder at indstille sig pé igen at skulle
mede ind.

God samstemthed i forhold til principperne for genabning og fleksibel opstart og med et lokalt ledelsesansvar.

Vigtigt med at der i alle afdelinger er fokus pé at fa genskabt de sociale relationer, nar man medes igen. Der skal ligeledes
vere fokus pé reintroduktion af nye medarbejdere.

Ens principper for alle 3 rddhuse med hensyn til eksempelvis mundbind mm.

Enighed omkring at kantinerne forst indgér 1 genébning fra efter sommerferien.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Om-kommunen/COVID19-information/Generelle-vejledninger-og-retningslinjer/Vaernemidler/Vurdering-af-risiko-ved-midler-til-desinfektion
https://intranet.nordfynskommune.dk/Om-kommunen/COVID19-information/Generelle-vejledninger-og-retningslinjer/Vaernemidler/Vurdering-af-risiko-ved-midler-til-desinfektion

Punkt 2: Orientering

S2020-3849

Sagens kerne
Gensidig orientering.
Beslutning

Ingen punkter droftet.
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