REFERAT Ledernetvaerk - niveau 4 og 5 d. 12-09-2023
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Meodested Sondersg Radhus, Tingstedet 1



Indholdsfortegnelse

Orientering og status ved Morten V. PEderSen............coccuiiiiiiiiiiiiiciieeie et
Konsekvenser ved afskaffelse af St. Bededag - orientering ved Gitte Clemmensen..............cccueeeneenn.

Tema - Den fleksible arbejdSplads...........oecuviiiiiieiiiecieeeeeee et saae e e naeen



Punkt 1: Orientering og status ved Morten V. Pedersen

$2023-10882
Sagens kerne

Kommunaldirekter Morten V. Pedersen orienterer om status pd Organisationens Strategi- og Udviklingsplan samt arbejdet
med Ledelses- og Medarbejdergrundlagene.

Aktuel beslutning pa Ledernetveerk - niveau 4 og 5 12-09-2023

Kommunaldirekteren Morten V. Pedersen deltog i netveerksmedet, hvor han gennemgik status pé organisationen.

Der blev trukket linjer fra vores nye vision og det politiske arbejdsgrundlag til Organisationens Strategi- og
Udviklingsplan og det kommende ledelsesgrundlag.

I den forbindelse refererede han til den feellesoffentlige lederevaluering, som vil blive bragt i spil i forbindelse med
implementering af det kommende ledelsesgrundlag. I kan leese mere om vearktgjet via dette link.

www.ledelsesevaluering.dk

Nar vi skal arbejde med implementering og brug af ledelsesgrundlaget, vil I here mere om hvilke elementer af
evalueringsverktejet, Nordfyns Kommune vealger at have fokus pa.

Derefter blev arets budgetprocessen og de benspand som kommunerne har varet udsat for i &r gennemgaet. Hvis I har
interesse i at fordybe sig yderligere og blive klogere pa den offentlige skonomi i dag, henviste Morten til journalist og

skribent, Arne Ullum Laursen.

Til sidst praesenteredes kort den kommende ledertalentuddannelse. Der er informationsmede den 6. oktober. Las mere pa
intranettet.

Bilag

Prasentation ledernetvaerk d. 12. september 2023



Punkt 2: Konsekvenser ved afskaffelse af St. Bededag - orientering ved Gitte
Clemmensen

S2023-10882

Sagens kerne

@konomichef Gitte Clemmensen orienterer.

Aktuel beslutning pa Ledernetveerk - niveau 4 og 5 12-09-2023

Okonomichef gennemgik konsekvenserne ved afskaffelse af St. Bededag og hvilken betydning det far for de forskellige
fag- og overenskomstomrader.

Ny lovgivning stiller nye krav til ansattelsesbreve. De nye krav betyder, at ledere og Len og Personale skal a&ndre praksis
bl.a. i forhold til informationsdeling om nye og fratrddte medarbejdere.

Bilag

Konsekvenser af afskaffelse af Store Bededag



Punkt 3: Tema - Den fleksible arbejdsplads

S2023-10882
Sagens kerne
Hvad er en fleksibel arbejdsplads, hvordan skabes den og hvilke krav stiller det til dig som leder?

Aktuel beslutning pa Ledernetveerk - niveau 4 og 5 12-09-2023
Trivselskonsulent Allan Kisbye gennemgik de krav der stilles til ledelse ved fleksibel arbejdstilretteleggelse.

Bilag

Den fleksible arbejdsplads
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