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Punkt 15: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

Den 17. marts 2022
Beslutning
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 17-03-2022, kl. 13:00-15:30



Punkt 16: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

29. marts 2022
Beslutning
Godkendt.

Bilag

Abent referat - HovedMED den 29-03-2022, k. 09:30-13:00



Punkt 17: Dreftelse af referater fra LokalMED

S2020-3849
Sagens kerne
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.

Disse referater er last, og bemarkninger hertil dreftes pA OmradeMED.
Beslutning

Godkendt.
Opfordring til at Lokal-MED anvender skabelon til referater og lagger dem ud.



Punkt 18: Budget 2023 - dreftelse omkring det tekniske budgetgrundlag

$2022-31554
Sagens kerne

Arbejdet med at skabe et budget i balance for 2023 er godt igang og MED prasenteres for arbejdet indenfor udvalgets
omréde.

Indstilling
Det indstilles, at budgetgrundlaget for budget 2023 indenfor omradet droftes.
Sagens baggrund

I forbindelse med budgetprocessen arbejder administrationen og fagudvalgene med at skabe et teknisk budgetgrundlag for
det kommende ar, som er i balance.

Kommunalbestyrelsen har i medet i marts godkendt de tekniske budgetrammer for det kommende éar.

Okonomi og Len har i samarbejde med fagafdelingerne gennemgaet driftsbudgettet for det kommende ar saledes at der pt.
er det bedste bud i forhold til forventede udgifter i 2023.

Forventningerne til udgiftsniveauerne sammenholdes med den udmeldte tekniske budgetramme og for de fleste udvalg er
der et rdderum som skal findes for at den samlede ramme kan overholdes.

I forbindelse med punktet droftes

o omradets raiderum samt forslag til hvordan der sikres et teknisk budget som er i balance.

Derudover arbejdes der med at skabe et rdderumskatalog, som vil indga i den videre budgetproces.
Den videre tidsplan

¢ budgetmaterialet feerdiggeres og offentliggeres d. 12. august 2022 og materialet bestar af
o finansieringsforslag til et budget i balance indenfor de respektive udvalgsomrader
o raderumskatalog
¢ heringsperioden er 12. - 26. august og materialet og heringssvar dreftes pa mederne i august
o der er feellesmode mellem HovedMED og @konomiudvalget d. 17. august 2022
¢ der er politiske forhandlinger primo september

Okonomiske oplysninger
Hvert udvalgsomrade arbejder med udgangspunkt i at skabe et budgetgrundlag i balance.

Til brug for arbejdet med det tekniske budget for perioden 2023-2026, kan den ekonomiske rammeudmelding pé
baggrund af budgetoverslagsarene 2023 til 2025 i det vedtagne Budget for 2022, opgeres som felgende :

2023 2024 2025 2026

Arbejdsmarkedsudvalget 522.649 522.656 522.662 522.662

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget [47.157 47.183 47.183 47.183

Borne- og Ungeudvalget 535.604 532.816 528.001 528.001

Social- og Sundhedsudvalget 628.219 628.931 630.889 630.889




Teknik- og miljoudvalget 124.983 121.810 121.810 121.810
Dkonomiudvalget 223.307 224.092 224.924 224.924
Teknisk budgetramme 2.081.920 [2.077.488 |[2.075.469 [2.075.469

Budgetoverslagséret 2026 er identisk med det vedtagne budgetoverslagsér 2025.

I det tekniske budget er der endvidere viderefort en samlet budgetreserve pa 10 mio. kr., ligesom maltallet for anleg pa 75

mio. kr. fastholdes i overensstemmelse med den gkonomisk politik.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget af Direkteren.

Born og Unge udvalget er udfordret i sin ramme.

Der er tro pa at Bern og Familie afdelingens handleplanen ogsé har virkning i overslagsarene.

Der er dog stadig et udgiftspres.

Born og Ungeudvalget er meget opmarksomme pé det fortsatte udgiftspres.

Bilag

Udmelding af de skonomiske rammer til Budget 2023-2026




Punkt 19: Status pa ekonomi MED-udvalgene

S2022-534

Sagens kerne

Status pA¥ A konomi indenfor MED-udvalgets omrA¥de forelAlgges til orientering
Indstilling

Det indstilles, at status tages til orientering.

Sagens baggrund

Der orienteres om status pA¥ MED-udvalgenes A konomi. Der er fA Igende omkring status indenfor udvalgets omrA¥de
A

e BudgetopfA Igning pr. 31. marts 2022

e ForelA big vurdering omkring budgetopfA 1gning pr. 30. juni 2022, herunder
o Midtvejsregulering af beskA ftigelsesomrA¥det pA¥ omkring 38 mio. kr., som nedjustering af kommunens
tilskud 1 2022
o Midtvejsregulering ift. stigende pris og 1A nskA n pA¥ ca. 15 mio. kr. som et ekstra tilskud i 2022
o Akonomi vedr. Ukraine
o A“konomi vedr. Covid-19 - hvor der er finansiering til de udgifter, som kommunen har afholdt centralt i
mA¥nederne januar, februar og marts

A”konomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Der er udformet handleplan pA¥ anbringelsesomrA¥det, da A konomien er anspAlndt.

Opdrift pA¥ antal bA i 0-6 A¥rs omrA¥det. A konomiudvalget har godkendt at BA m og UngeudvalgetA kompenseres
for denne opdrift.

Dette er stadig en udfordring i 2023.

> 3>



Punkt 20: MED aftale og TR vilkar

$2022-26568
Sagens kerne

Pa baggrund af forespergsel dreftes MED aftalens elementer omkring roller og opgaver samt vilkar for tillids- og
arbejdsmiljereprasentanter i Nordfyns Kommune.

Personalekonsulent Jens Lundgaard deltager i punktets behandling.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED drefter roller og opgaver samt vilkar for tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter i Nordfyns
Kommune.

Sagens baggrund

Pa baggrund af foresporgsel draftes MED aftalens elementer omkring roller og opgaver samt vilkér for tillids- og
arbejdsmiljereprasentanter i Nordfyns Kommune.

MED aftalens §4 stk 11 beskriver folgende:

Medarbejderrepreesentanternes og arbejdspladsernes vilkar. Det er vigtigt for os at skabe gode og attraktive arbejdsvilkdar
for medarbejderrepreesentanterne. For medarbejderrepreesentanterne skal der skabes mulighed for, at alle enheder, som
medarbejderrepreesentanten repraesenterer, betjenes i et passende omfang og i et kontinuerligt planlagt forlob, som gor
det muligt for medarbejderrepreesentanten at udfylde deres hverv. Det betyder ogsd, at bdde ledelse og
medarbejderrepreesentanter har et ansvar for, at der tages de nodvendige hensyn til arbejdspladsens storrelse,
arbejdstilretteleeggelsen og andre konkrete lokale forhold. For tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljorepreesentanter og andre
medarbejderrepreesentanter i MED-udvalg gives tilskud til arbejdspladsen for disses deltagelse i mader m.v. i Hoved
MED og Omrdde MED. Tilskudsmodel er beskrevet i bilag 3. Af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse skal den enkelte
medarbejderrepreesentant underrette neermeste leder om moder m.v. i MED. Ved akutte indkaldelser kan leder kun afvise
medarbejderrepreesentantens deltagelse ved veesentlige driftsmeessige begrundelser. Hvad angar vilkar for
tillidsrepreesentanter henvises til Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse kapitel 3, § 10 - 21.

Nordfyns lokale dokumenter, der behandler emnet er vedlagt, - se@rligt dokumentet "Principper og ramme for TR Hverv i
Nordfyns Kommune" som er vedtaget i HovedMED i sin tid

Samtidigt med behandlingen af dette dokument blev ogsé det andet dokument fremlagt til orientering "Roller og opgaver -
TR og AMR"

Nordfyns Kommunes lokale aftale behandler ikke forholdene vedrerende TR vilkér, sé her er referencen Rammeaftalens
bestemmelser, - § 14 der overordnet fastslar, at TR skal have den fornedne tid og Protokollat der beskriver vilkar for TRs
tidsanvendelse, - og ikke mindst vores forskellige TR aftaler, der er indgaet bilateralt med de enkelte forbund, - men dog
ikke nedvendigvis alle forbund der er repraesenteret.

TR aftaler finder du pa intranettet TR-aftaler - Nordfyns Kommunes Intranet

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
Beslutning

Orientering foretaget af personalekonsulent.

Dilemmaer og daglig praksis dreftet.

Anbefalinger fra Omrade-MED:

Opmerksomhed pé ramme for TR-rammer og vilkar - f.eks. arligt dialog omkring rammerne. - Omrade-MED gor lokale
MED opmarksom herpa.

Onboarding for nye TR til organisationen - omrdde-MED vil gerne bringe forslaget videre til Hoved-MED.
Samarbejdet og snitfladerne mellem TR og AMR giver ind i mellem udfordringer lokalt. Pa senere tidspunkt enskes en
dreftelse pd Omrade-MED. Hvordan agerer man f.eks. i en verden med flere matrikler?


https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-arbejdsvilkaar/Min-loen/Aftaler/TR-aftaler

Slides eftersendes.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 17-06-2022 - 08:30

Roller, opgaver samt vilkar for tillids- og arbejdsmiljerepreesentanter blev dreftet.

Vigtigt at Hoved-MED favner alle fagomrader, nar der laves budget, heringssvar og @vrige emner. Hoved-MEDs opgave
er at understotte den gode og positive udvikling i Nordfyns Kommune.

Reprasentanter fra Omrade-MED Teknik-, Erhverv og Kultur oplever, at Hoved-MEDs arbejde ofte trakkes i en faglig
retning og ikke varetager den samlede brede interesse i Hoved-MED.

Beslutning pa mede HovedMED 29-03-2022 - 09:30

Neastformanden rammesatte baggrunden for punktet om vilkér for medarbejderreprasentanter, herunder en oplevelse af,
at der ikke alle steder er den fornadne tid til hvervet, serligt pA AMR-omradet. Der er en oplevelse af, at det gér ud over
rekruttering og fastholdelse til AMR-hvervet.

HovedMED fik en prasentation af rammerne for TR- og MED-samarbejdet, jf. rammeaftalen, MED-aftalen, principper
og ramme for (F-)TR hverv i Nordfyns Kommune og TR-aftaler. Rammerne giver de muligheder, der er behov for.
Tilskudsmodellen til arbejdspladser med tillidsvalgte blev dreftet.

HovedMED dreftede, at rammer, vilkar og den forngdne tid kreever en vedvarende dialog pa alle niveauer.

HovedMED var enige om, at dialogen dagsordenszttes bade i ledelsesorganisationen og Omrade- og LokalMED. Stabene
udarbejder et forslag til materiale, som kan dagsordensettes i alle udvalg.

Personalekonsulent Jens Lundgaard deltog under punktet.

Bilag
Bilag 1 - Ramme for TR hverv i Nordfyns Kommune

Bilag A - Roller og opgaver - TR og AMR



Punkt 21: Whistleblowerordningen - ved vi nok

$2021-11932
Sagens kerne

Whistleblowerordningen har eksisteret i 6 maneder. MED organisationen inviteres til en forelgbig evaluering af, om den
lokale viden om ordningen i fagomraderne er tilstreekkelig.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Omréde-MED drefter whistleblowerordningen, og om der er behov for initiativer til
udbredelse af kendskabet.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har haft en whistleblowerordning til gavn for alle ansatte siden 17. december 2021. Viden om
ordningen blev indledningsvist udbredt via Intranettet og ledelsesstrengen. Spergsmalet er dog, og viden om ordningen

er udbredt nok ud via disse kanaler, eller om der er behov for mere information, for at sikre kendskab til ordningen i alle
dele af organisationen. MED-organisationen inviteres hermed til en forelebig evaluering af, om der er behov for initiativer
til udbredelse af kendskabet til ordningen.

Der er endnu ikke modtaget indberetninger via whistleblowerordningen i Nordfyns Kommune.

Fakta om ordningen:

Den 10. november 2021 godkendte @konomiudvalget i Nordfyns Kommune, at kommunens whistleblowerordning skulle
malrettes alle ansatte i Nordfyns Kommune. Det blev ogsé besluttet, at KL skulle engageres som ekstern superviser pa
ordningen. Information om ordningens ikrafttreeden blev formidlet via intranettet og ledelsesstrengen. Det opleves dog
stadig, at der er medarbejdere i organisationen, der ikke er bekendt med, at der eksistere en whistleblowerordning i
Nordfyns Kommune.

Hvis en medarbejder har viden, som denne vaelger at indberette til whistleblowerordningen, veelger medarbejderen selv,
om denne ensker at veere anonym. Uanset hvad medarbejderens beslutningen matte vaere, er medarbejderne til enhver tid
beskyttet mod negative konsekvenser som folge af indberetningen. Ledelsen i Nordfyns Kommune er opmarksomme
pa, at en indberetning fra en medarbejder til denne ordning, ber opfattes som en hjelpende hénd, séledes at Nordfyns
Kommunes fzlles vision om mindre bevl og mere mening bliver efterlevet.

Nér en indberetning modtages, ses den kun af kontaktpersonen ved KL samt af de 3 medlemmer af Nordfyns Kommunes
whistleblowerenhed. Whistleblowerenheden bestér af de to stabschefer og kommunes databeskyttelsesradgiver.
Medlemmerne udskiftes, i fald indberetningen vedrerer dem selv. Ingen andre i kommunen har adgang til at se
indberetningen, og medlemmerne har pligt til at respektere indberetterens eventuelle enske om anonymitet.
Whistleblowerenheden har til opgave at foresta undersggelsen af indberetningen, i fald indberetningen vurderes at vare
omfattet af ordningen, og dermed ogsé effektuerer den beskyttelse, som Lov om beskyttelse af whistleblowere kreaever.

Er indberetningen ikke omfattet af ordningen, modtager indberetter vejledning om, hvordan indberetter i stedet kan
komme videre med sin viden. Indberetter modtager denne information via samme portal, som indberetningen oprettes i.
Medarbejderen skal selv tilgé portalen, og logge ind med sine unikke login oplysninger, for at se svaret fra
whistleblowerenheden. Det er séledes fuldsteendig op til indberetteren selv, om denne vil svare péd spergsmaél eller i gvrigt
fa at vide, hvad der matte ske i anledning af indberetningen.

Les mere om ordningen her: Whistleblower-portalen - Nordfyns Kommunes Intranet
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Lov om beskyttelse af whistleblowere

Beslutning

Droftet.
Omrade-MED vil gerne pege pé et enske om, at der kommunikeres omkring bredt om Whistleblower-ordningen.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Om-kommunen/Whistleblower-portalen

Punkt 22: Ny vision for Nordfyn

$2022-291
Sagens kerne

I arbejdet med at skabe en ny vision for Nordfyn er der mulighed for sette sit aftryk ved prioritering og deltagelse i
processen, hvor jeres dremme for Nordfyn indgar.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED afsatter tid til gennemforsel af proces for deltagelse i ny vision for Nordfyn.
Sagens baggrund

Vision 2021 er udlebet og med en ny kommunalbestyrelse kalder det pa nye felles dremme for, hvor Nordfyn skal
bevage sig hen i de kommende ar.

"Vision 2021 - Vi skaber fremtidens Nordfyn sammen" blev til i et samarbejde med borgere, virksomheder, foreninger,
medarbejdere og frivillige. Den brede involvering var en succes, og derfor er det besluttet, at der igen skrues op for
maksimal involvering i processen med tilblivelse af en ny vision for Nordfyn.

Borgere og medarbejdere vil f4 mulighed for at bidrage til den nye vision - dels med digitale bidrag pa de sociale medier
Instagram og Facebook, men ogsa ved at deltage i en kreativ proces. Processen er gennemgéende i involveringsfasen som
lgber i april, maj og juni maned 2022. Der afvikles 6 borgermader, en sheltertur for de unge, en dag pa Nordfyns
Gymnasium og et erhvervsevent. Ligeledes har der varet en proces for HovedMED.

Der er for Omrade- og LokalMED planlagt en proces af 35 minutters varighed, som jeres MED-udvalg opfordres til at
afsaette tid til at gennemfore. Proces og roller for gennemforsel er beskrevet i vedlagte powerpoint. Opgaven er frivillig,
men det er nu, I har mulighed for at satte jeres aftryk pa den nye vision.

Derudover er det muligt for jer hver isar at deltage i den digitale involvering pa Instagram og Facebook "Del din drem -
og vind et gavekort" tager udgangspunkt i, at du laeegger et billede pa din Instagram- eller Facebook profil, som
visualiserer din egen drem. For at deltage skal du knytte tre ord til billedet, som beskriver din drem - og sa skal du serge
for at forsyne dit opslag med tagget #dremmefornordfyn. Billederne bliver brugt i arbejdet med den nye vision for
Nordfyn, og ved din deltagelse giver du accept af, at vi kan offentliggere dit billede. Vinderen offentliggeres primo juli
2022.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Omrade-MED har oplevelsen af, at have deltaget i visionsprocessen i andre sammenhange - Hoved-MED, visionsaften
med borgere, derfor vaelger vi ikke at gennemfere processen igen i dag.

Bilag

Ny vision - Proces til OmradeMED



Punkt 23: Invitation til webinarer

$2020-59675
Sagens kerne

Task force Fra Fraveer til Neervaer og projekt "Forebyggelse og handtering af sygefravar pa dagtilbudsomradet" inviterer
til fire webinarer, faciliteret af Human House. Vi satter fokus pé forskellige emner inden for psykisk arbejdsmiljo og
trivsel.

Omrade-MED informeres om datoer for webinarerne.

Indstilling

Det indstilles at Omrédde-MED informere og opfordre deres respektive Lokal-MED om deltagelse i webinarene

Sagens baggrund

Taskforce Fraver til Neerver- i samarbejde med dagtilbudsomradet - fik i sommeren 2020 bevilget midler ved Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, med henblik pé at gennemfore et sygefravarsprojekt pa dagtilbudsomradet. Projektet
lgber frem til efterdret 2022 og tager udgangspunkt i en konkret indsatsmodel, der kobler sig til Nordfyns Kommunes
strategiske ramme for arbejdet med fraver og narvar - Sygefravershuset.

En del af udmentningen af midlerne er eremaerket vidensdeling pé tvers af organisationen, hvorfor Taskforce Fraveer til
Nerver i samarbejde med projektet og Arbejdsmiljecentret Human House udbyder fire webinarer med relevante temaer
inden for det psykiske arbejdsmilje.

Der er planlagt folgende webinarer

Webinar 1: Psykisk arbejdsmilje+ D. 31. maj kl. 12.30-14.30

Webinar 2: Stress - Forstaelse, handtering og forebyggelse+ D. 20. juni kl. 12.30-14.30
Webinar 3: Arbejdsmangde og modstridende krav i arbejdet + D. 7. september 12.30-14.30
Webinar 4: Hgje folelsesmassige krav + D. 7. sep. Kl. 12.30-14.30

Der er dben deltagelse for alle.
Task Force Fraver til Neerveer opfordre dog seerligt tillidsvalgte og ledere til at deltage i webinarerne.
Indhold og udbytte for deltagerne er beskrevet i vedheaftede invitation.

Okonomiske oplysninger

Udgifter til eksterne konsulenter fra Human House finansieres af projektets budget.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Ros til indholdet i webinar.
Der tages forskellige tiltag for at personalet kan tilgé det. Og der er opmerksomhed pé at man kan tilgé det efterfolgende
ogsa.

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 17-06-2022 - 08:30

Webinarerne blev dreftet. Oplevelsen er, at de er meget fagspecifikke og mangler en positiv vinkel.
Der har veret god deltagelse fra udvalgets side.

Bilag

Taskforce inviterer til webinar



Punkt 24: MED-organisationens strategiplan - Digitalisering

$2022-927
Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020 - 2022 fortsatter med droftelse af "Fokus pa digitalisering" i
alle LokalMED og OmradeMED.

Indstilling
OmrddeMED bede drefte spergsmalene i bilag 1 "Referat - dreftelse af digitalisering".

OmradeMED bedes forholde sig til, om der er anbefalinger eller opmarksomhedspunkter, som ber fores videre til
HovedMED.

Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED drefte de 3 forudsatninger
("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering" og "Effekt") i lobet af strategiplanens labetid.

I 1. halvar 2022 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende "Digitalisering".

LokalMED har modtaget en skabelon med henblik pa at kunne gennemfere en fyldestgerende dialog og levere et ensartet
referat.

LokalMED har gennemfort dreftelser og leveret referat til omrddeMED (for sa vidt som det har kunnet ladet sig gore i
forhold til medeplan).

OmradeMED drofter derefter de samme speorgsmal med den viden der er kommet ind fra LokalMED. Derudover bedes
omrddeMED forholde sig til om der er anbefalinger eller opmerksomhedspunkter, som ber fores videre til HovedMED.

Neste droftelse vedrarende "Effekt" er planlagt til 2. halvar 2022 og settes i gang i begyndelsen af august 2022.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Der er i digitaliseringen bade en implementerings-og fastholdelsesdel, der kraever opmaerksomhed.
Den forventede effekt af digitaliseringen kan forst ses efter et stykke tid.
Bern og Unge implementerer bredt mange forskellige digitale tiltag, som har bred effekt for kerneopgavens varetagelse.

Bilag

D480-2022-8587 Referat - droftelse af Digitalisering - version 2 23000293022-17142647916760
Dagtilbudsdistrikt Senderse

Dagtilbudsdistrikt Sletten

Skoledistrikt Bogense

Skoledistrikt Kystskolen

Forebyggelsesomradet

Tandplejen



Dagtilbudsdistrikt Havrehed



Punkt 25: Sundhedsugen 2022

$2021-16582
Sagens kerne

Det er belsuttet sammen med HovedMED, at der i 2022 atholdes en sundhedsuge, hvor alle ansatte i Nordfyns Kommune
har mulighed for at deltage sammen med den lokale arbejdsplads. Sundhedsugen afholdes i uge 41.

Indstilling

MED-organisationen orienteres om Sundhedsugen 2022.

Sagens baggrund

Det er forste gang, at Nordfyns Kommune tilbyder en Sundhedsuge, hvor alle ansatte har mulighed for, at sette serligt
fokus pé sundheden rundt pa arbejdspladserne sammen med kollegaerne.

Sundhedsuge er i uge 41, hvor det overordnet tema er mental sundhed.

Undertemaerne vil vaere: Smertehdndtering, Sundhedsmiljo, Arbejdsfellesskaber.

Under hvert undertema er der fokus pa, at tilegne viden, skabe refleksion som gerne skulle fore til handling pa sigt
sammen med sine kollegaer pa arbejdspladsen. Derfor tilbydes der forskellige opleeg, webinarer og workshops lokalt pa
arbejdspladsen.

Derudover vil der veere andre sma aktiviteter medarbejderne/arbejdspladsen kan benytte/tilmelde sig, det er f.eks. gdende
frokost, andre oplaeg, hygiejne fokus, ABC-model, livsindstilling, besog af fysioterapeut pa arbejdspladsen mm.

Idet Sunhedsugen er et nyt tiltag er kommunikationen vigtig sa alle ansatte i organisationen er bekendte med
sundhedsugen. Der udarbejdes en kommunikationsplan, hvor ogséa MED-organisationen fér en rolle, s& vi bedre sikre, at
nyheden om en Sundhedsuge kommer ud til alle arbejdspladser. Dette vil I here mere om, men del gerne nyheden med
jeres arbejdspladser allerede i dag.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Orientering foretaget.
Husk at tage uge 41 med ind i planleegningen!

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 17-06-2022 - 08:30

Der laves faelles social arrangement i Teknik-, Erhverv og Kultur én dag i uge 41.



Punkt 26: Fravarsstatistik pr. 31. maj 2022 - Born og Unge

S2022-31242
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. maj 2022 for OmradeMED Beorn og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk

e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Set over de seneste 12 méneder ligger OmradeMED Beorn og Unges sygefravaer pr. 31. maj 2022 pa 4,9 %, hvilket er
0,8 procentpoint hgjere i1 forhold til sygefraveeret pr. 31. maj 2021.

Specifikt for maj maned 2022 ligger sygefravaeret pa 4,2 %, hvilket er 0,4 procentpoint lavere end maj méaned 2021 og
0,2 procentpoint hgjere end april méned 2022.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 37,1 fraversarsverk for OmradeMED Bern og Unge.
Andelen uden sygefraveer ligger pr. 31. maj 2022 pé 29,8% mod maltallet pa 30%.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. maj 2022 pa 5,7 %, hvilket er
0,9 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. maj 2021.

Mialtal:
Det kan konstateres, at méltallene for OmradeMED Beorn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet for
hverken "Sygefraversprocent", "Antal sygefraveersdage pr. arsveaerk" eller "Andel uden sygefraveer i procent".

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
ravarsdage lonudgift ved
procent o sygefraveer
Fravaers- r. arsverk i brocent sygefraveer
rapport pr. P
31. maj 2022 orTige
Seneste 12 E° ISeneste 12 Seneste 12 |Seneste 12 mdr.
12 mdr. dr mdr. mdr.
OmrideMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Born og Unge 5 5o, 0,0 dage 30,0 %
Born og Unge 4,9% 4.1 % 12,9 dage 29,8 % 18.159.860

Seneste 12 maneder: 1. juni 2021 - 31. maj 2022.
Forrige 12 méneder: 1. juni 2020 - 31. maj 2021.

Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle




registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pd at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 18,2 mio. kr. for

OmradeMED Beorn og Unges medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning
Droftet.

Bilag

Datagrundlag i fraveersrapporterne

Fraversrapport - Omrade-MED Bearn og Unge - pr. 31.5.2022



Punkt 27: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Fremlagges til orientering.

¢ Orientering fra ledelsessiden

¢ Orientering fra medarbejdersiden

¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne
Beslutning
Intet.



Punkt 28: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Intet



Punkt 29: Evaluering af moede

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Godt made.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 15: Godkendelse af referat fra sidste møde
	Punkt 16: Referat fra HovedMED
	Punkt 17: Drøftelse af referater fra LokalMED
	Punkt 18: Budget 2023 - drøftelse omkring det tekniske budgetgrundlag
	Punkt 19: Status på økonomi MED-udvalgene
	Punkt 20: MED aftale og TR vilkår
	Punkt 21: Whistleblowerordningen - ved vi nok
	Punkt 22: Ny vision for Nordfyn
	Punkt 23: Invitation til webinarer
	Punkt 24: MED-organisationens strategiplan - Digitalisering
	Punkt 25: Sundhedsugen 2022
	Punkt 26: Fraværsstatistik pr. 31. maj 2022 - Børn og Unge
	Punkt 27: Orientering
	Punkt 28: Eventuelt
	Punkt 29: Evaluering af møde

