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Punkt 1: Tidsplan

S2016-47827

Sagens kerne

Tidsplan for mede i HovedMED - fredag den 27. august

Tidspunkt:

Overskrift:

09.30 - 09.35

Godkendelse af referat fra HovedMED

09.35 - 10.00

Status pa gkonomi

10.00 - 10.30

Budget 2022 for MEDs omréde samt hering

10.30 - 11.00

Trivselsmaling 2022

11.00 - 11.15

Sundhedsuge 2022

11.15-11.45

Arbejdsmiljedreftelse 2021

11.45-12.00

Arbejdsmiljedag 2021 og fremadrettet

12.00 - 12.15

Status pé beseg fra Arbejdstilsynet forste halve ar 2021

12.15-12.30

Fraversstatistik pr. 30. juni 2021 - HovedMED

12.30 - 13.00

Orientering og frokost

Beslutning
Godkendt.




Punkt 2: Godkendelse af referat fra HovedMED

$2016-47827
Sagens kerne

Forelagges til orientering.
Der foreligger folgende referat fra HovedMED:

e 3.juni 2021
o 18. august 2021 - Fellesmade med Okonomiudvalget

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED den 18-08-2021, k1. 08:00-10:00

Samlet referat - HovedMED den 03-06-2021, k1. 09:30-13:00



Punkt 3: Status pa ekonomi

S2021-3473

Sagens kerne

MED orienteres omkring status pd gkonomi.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget tager status pa ekonomi til orientering.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har i forbindelse med aftalen mellem KL og Regeringen for 2022 modtaget oplysninger om
midtvejsregulering af de kommunale tilskud. I midtvejsreguleringen reguleres tilskud for 2021 samt for 2020.
Midtvejsreguleringen indgér i budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021.

I forhold til status pa gkonomi er der felgende:

o forventet budgetopfalgning pr. 30. juni 2021 indenfor MED-udvalgets omrade.

Okonomiske oplysninger

Udmeldt af | Budgetlagt
ministeriet
Tilskud og udligning
Midtvejsregulering af statstilskud og udligninger vedr. ~7.032.000
2021
Kollektiv modregning for skattestigninger 2020-2021 -156.000
Seerligt tilskud vedr. udvikling i ledigheden -708.000
Endelig regulering af beskaeftigelsetilskud 2020 -8.076.000
COVID 19 kompensation 4.500.000 9.000.000
Tilskud til styrkelse af rehabilitering til sarbare eldre 468.000
Modregning vedr. salgsprovenu Nature Energy - 3.000.000
Indkomstkatter
Medfinansiering af skré skatteloft 2021 -1.404.000  1.594.000
Midtvejsregulering i alt -12.408.000 4.406.000
Merudgift - forskel mellem udmeldt beleb og budget -16.814.000

Midtvejsreguleringen viser en mindreindtegt/merudgift pa 16,8 mio. kr.



Lovgrundlag

Beslutning

Kommunaldirekteren gav en status pa ekonomien for 2021.



Punkt 4: Budget 2022 for OmradeMEDs omriade samt horing

$2021-12008
Sagens kerne

J1. tidsplanen for Budget 2022 offentliggares budgetmaterialet for budget 2022 og overslagsarene 2023-2025 d. 13. august
2021.

I henhold til tidsplanen er budgetmaterialet i hering i tidsrummet 13. august 2021 - 27. august 2021.

MED-udvalget skal pa medet drefte og indstille heringssvar til budgetmaterialet.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget drefter budgettet for MED-udvalgets omrade og afgiver heringssvar til budgetmaterialet.
Sagens baggrund

Fagudvalgene har i forarsmanederne dreftet og prioriteret forslag og ideer til brug for budgetforhandlingerne af budget
2022 og overslagsérene. Ligeledes er fagudvalgene komme med input til eventuelle omprioriteringer inden for udvalgets
samlede gkonomiske ramme.

Der foreligger nu et tekniske budget, hvor felgende er indarbejdet;

¢ Udmelding om kommende ars indteegtsgrundlag (skatter og generelle tilskud), herunder konsekvenserne af valg af
statsgaranti eller selvbudgettering

¢ En fremskrivning med KL’s pris- og lensken

Konsekvenser af lov- og cirkulereendringer, der indgar i DUT-kompensationen, og som ikke i forvejen er

indeholdt i budgettet

Det aktuelle og forventede aktivitetsniveau for kommende budgetar samt overslagsarene. Eksempelvis:

nuvaerende befolkningstal samt sken i ajourfert befolkningsprognose

nuvarende antal personer inden for de forskellige tilbud som skole-, dagtilbuds-, sikrings- og a&ldreomradet

Indarbejdelse af dispositioner i indeverende &r, der far indvirkning pé det nye og evt. efterfolgende ar

Konsekvenserne af Jkonomiaftalen, herunder lov- og cirkulereprogrammet, overferselsskennet, medfinansiering af
aktivitetsbestemt sundhed samt indtaegtsgrundlaget, forlegges for @konomiudvalget i august maned for en naermere
prioritering. @konomiudvalget forholder sig herefter til eventuelle justeringer i fagudvalgenes driftsrammer.

Som grundlag for budgettet er der udarbejdet en beskrivelse af konsekvenserne for det tekniske budget, herunder en
redegerelse for de indarbejdede aktivitets- og budgetandringer.

Budgetmaterialet er offentliggjort d. 13. august og der har i materialet varet fokus pé felgende:

okonomiaftalen mellem regeringen og KL, herunder dens betydning for blandt andet indtaegtssiden.

opsamling pé det "tekniske budget”, herunder indarbejdelse af forhold som felge af ny lovgivning mv.

’genbesog’ af udvalgenes forslag til budget, der blev preesenteret p& budget seminaret den 29. juni 2021.
inddragelse af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 — er der omréder, som kraver s&erlig opmarksomhed og/eller
budgettilpasning for 2022?

¢ budgetoplaegget contra Nordfyns Kommunes gkonomiske politik

Til budgetoplagget vil der vaere udarbejdet budgetbemaerkninger, der blandt andet understetter forudsatningerne for de
gkonomiske rammer, som opgaveudferelsen i de respektive fagudvalg er underlagt. Endvidere vil der vare udarbejdet
forelgbige takster pd relevante omrader.

I perioden fra 13. august til 27. august 2021, sendes budgettet i hering. I heringsperioden vil blandt andet:

Seniorradet

Handicapradet
Folkeoplysningsudvalget
Brugerbestyrelser
HovedMED og Omrade-MED
Medarbejdere

e o o o o o



¢ Borgere

have mulighed for, at komme med indsigelser til budgettet i form af heringssvar.

Budgetmaterialet er tilgeengeligt pa savel intranettet som pa kommunens hjemmeside

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Den gkonomiske politik.
Beslutning

Kommunaldirektaren gennemgik budgetforslaget, som behandles politisk i de kommende uger. Budgetprocessen har
veeret anderledes i ar, idet de politiske udvalg har arbejdet med de samlede budget-rammer frem for seerskilt fokus pa
raderum til nye prioriteringer.

Medarbejderreprasentanterne ytrede enske om, at der bliver mere tid til at kvalificere idéer, dreftelse og anbefalinger
(IDA-modellen) tidligere i processen. Det efterstrabes naste 4r.

HovedMED dreftede temaer til heringssvar, som er vedlagt referatet som bilag.

Procedureretningslinje for HovedMEDs rolle ift. budgetprocessen genbesgges.

Bilag

HovedMED's heringssvar til Budget 2022



Punkt 5: Trivselsmaling 2022

S2021-12227

Sagens kerne

I forbindelse med evaluering af 3-i-1-méling 2020 ytrede HovedMED enske om en fremtidig "mere dynamisk og
dialogisk" model for trivselsméling.

Strategi og Politik ensker HovedMEDs input og overvejelser i forbindelse med form og format af en eventuel ny
trivselsmaling.

Indstilling
Det indstilles, at HovedMED drefter form og format i en eventuel ny trivselsméling.
Sagens baggrund

I de seneste ar har Nordfyns Kommune afviklet trivselsmaling samt sundhedsmaéling og arbejdspladsvurdering i ét under
3-i-1-paraplyen. Dette har givet nogle fordele i form af samlet data og overblik fra hele organisationen. Det har ogsé
betydet et stort ressourcetraek og har veret tidskraevende bade i forhold til at indhentning af data og afrapportering er sket
over en langstrakt periode.

I forbindelse med evalueringen af den seneste méling (3-i-1-maling 2020) ytrede HovedMED enske om en mere
dynamisk og dialogisk afvikling.

Pa madet vil HovedMED pa baggrund af en praesentation af forslag til ny model blive bedt om at forholde sig til, hvilken
form og frekvens og hvilket fokus en eventuel ny trivselsmaling vil kunne have.

Forslaget til en ny model baserer sig pa:

¢ Lgbende fokus pa trivsel, arbejdsglaede og sundhed/APV

¢ Lgbende sma temperaturmalinger - faelles for hele organisationen og efter behov pa det enkelte MED-
udvalgsomrade

¢ Lgbende dialog i MED

¢ Sammenhang til 1:1, MUS/GRUS og arbejdsmiljeopfelgning

HR konsulenterne Line Simonsen og Anja Gupta deltager pad medet og forestar dreftelsen.

Hovedrapport fra 3-i-1-méling 2020 vedlagges til erindring om tidligere temaer.

Okonomiske oplysninger

Ny model og system udvikles og gennemfores inden for eksisterende gkonomiske ramme.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

HovedMED dreftede ensker til en ny trivselsméaling med fokus pa:
¢ Der er behov for en dynamisk model, hvor der arbejdes med trivsel i hverdagen og ikke kun hvert andet &r.
¢ nske om lagdelt model, men f.eks. en faelles arlig maling (med f& spergsmaél) og lokale temperaturmalinger

malrettet den enkelte arbejdsplads.

¢ Principper for, hvornir man gennemforer en méling (som kan vare malrettet trivsel, sundhed, forandringer,

sygefraver pa baggrund af data og tilbagemeldinger).
¢ Anonymitet skal fortsat veere muligt.

HovedMED tilkendegav, at der enskes en model, der maler bade p4 kommuneniveau og pé arbejdspladsniveau. Der kan
med fordel udarbejdes vaerktojer til maling af forskellige udfordringer.
Arbejdsgruppen fra sidste 3-i-1-maéling inddrages i det videre arbejde.

Bilag



Trivsel - Nordfyns Kommune 2020 (16-04-20)
Sundhed - Nordfyns Kommune 2020 (16-04-20)

Fysisk APV - Nordfyns Kommune 2020 (16-04-20)



Punkt 6: Sundhedsuge 2022

$2021-9883
Sagens kerne

I flere ar har Nordfyns Kommune afholdt en Sundhedsdag for alle medarbejdere. Sundhedsdagen var en del af
sundhedscertificeringen. Da vi ikke leengere kan blive sundhedscertificeret er det en oplagt anledning til at nytenke
sundhedsdagen. Derfor vil sundhedsdagen fremadrettet blive til en Sundhedsuge med fokus pa et udvalgt tema.

Indstilling

HovedMED drefter konceptet en Sundhedsuge, og byder ind med opmaerksomhedspunkter og input til mulige aktiviteter i
en Sundhedsuge. Input mm. tages med videre til planleegning af Sundhedsugen 2022.

Sagens baggrund

Sundhedsdagen er blevet skabt i Nordfyns Kommune som en del af den tidligere sundhedscertificering. Firmaidratten
tilbyder ikke leengere at sundhedscertificere virksomheder og derfor er det ikke l@ngere et krav at vi som virksomhed
atholder en sundhedsdag som i den tidligere form.

Hvad manglede/udfordrede pa sundhedsdagen?

¢ Alle medarbejdere kunne ikke deltage
¢ Flere medarbejdere enskede ikke/kunne ikke deltage da det var efter arbejdstid
¢ Indhold fra dagen blev ikke implementeret pé arbejdspladserne efterfelgende

Sundhedsdagen omdannes til en sundhedsuge med et sarligt tema som fokus. Sundhedsugen vil vare fastlagt til en fast
uge fra ar til ar, eventuelt en uge i foraret.
Indholdet i sundhedsugen kan variere fra:

Opleeg pé tvers af organisationen eller til et fagomrade

Workshops ti len arbejdsplads eller den enkelte medarbejder kan tilmelde sig

Konkurrencer

Aktiviteter som kan tilmeldes af den enkelte medarbejder uden for arbejdstiden

Idékatalog/verktejskasse - med initiativer der kan igangsettes pa den enkelte arbejdsplads af medarbejdere, ledere
eller tillidsvalgte

o Felles snack, frokost eller lignende pé den enkelte arbejdsplads eller flere arbejdspladser sammen.

e o o o o

Ovenstiende giver mulighed for at arbejdspladsen kan velge det initiativ som passer bedst til deres hverdag uanset om
der arbejdes, dag, aften, nat eller weekend, og dermed sikre vi et storre incitament for at flere
medarbejdere/arbejdspladser deltager.

Udover sma aktiviteter og workshops, skal der vare fokus pa hvordan arbejder/taler vi videre om sundhedsugens tema,
efter sundhedsugen. Saledes at vi sikre implementering af tiltag som gavner arbejdspladsen fremadrettet.

Alle arbejdspladser kan deltage i sundhedsugen, sé der bliver et feelles afsat til at arbejde videre med arets tema i
sundhedsugen.

Sundhedsugens tema 2022 bliver mental sundhed - med afset i strategien Fri.Luft.Liv.

Hvorfor mental Sundhed? Vi har lenge haft en anderledes arbejdsdag i vores hverdag grundet covid19 som kan belaste
det psykiske arbejdsmiljo en ens mentale sundhed. Derudover er der en stigende tendens af kreenkende haendelser pa
arbejdspladserne samt udfordringer inden for det psykiske arbejdsmilje. Det er derfor vigtigt at vi som organisation sikre
at der arbejdes med den mentale sundhed pé arbejdspladserne sa alle trives og har det godt nar de gér pa arbejde.

HR-konsulent Jette Laursen deltager under punktet

HR-konsulent Jette Laursen deltager under punktet

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag



Beslutning

Kommunaldirekteren indledte punktet med at rammesztte, at sundhed pa arbejdspladsen fortsat er et fyrtarn for Nordfyns
Kommune.

HovedMED dreftede og bakkede op om forslaget om en sundhedsuge frem for en sundhedsdag. Forslaget til temaet
"mental sundhed" i 2022 kan ud over Fri.Luft.Liv. med fordel rammesattes af de vedtagne politiske initiativer ift. ABC-
modellen og sundhedsstrategien.

Der nedsattes en arbejdsgruppe med reprasentanter fra HovedMED, ligesom der arbejdes med en ambition om at
aktivere de lokale MED-udvalg og sundhedsambassaderer i udarbejdelse af koncept for Sundhedsugen.



Punkt 7: Arbejdsmiljedreftelse 2021

$2021-9880
Sagens kerne

Jevnfor MED-aftalen gennemferes arligt en arbejdsmiljedreftelse i HovedMED. Forud gennemfores
arbejdsmiljedreftelsen i alle OmradeMED.

OmradeMEDs dreftelser indsamles og herigennem anvendes viden og erfaring fra omradeMED til at kvalificere
HovedMEDs droftelse.

Arbejdsmiljedreftelsen skal blandet andet vare med til at synliggere hvilke arbejdsmiljeudfordringer der er pé
arbejdspladsen? Hvad der konkret skal arbejdes med det kommende ar? og Hvem gor hvad s& malene opnis?

Indstilling

MEDudvalget drofter folgende med afsat i arbejdsmiljeredegerelsen og sidste érs prioriterede indsatser (se bilag 1 og 2).

Hvilke arbejdsmiljeudfordringer har vi pd arbejdspladserne og samlet i organisationen/direkteromradet?
Hvor er vi i forhold til sidste ars mal/prioriterede indsatser?

Hvilke mal har vi for det kommende ar?

Hvordan samarbejder og folger vi op pa de arbejdsmiljemaél der er sat i MEDudvalget?

Hvordan sikrer vi den generelle dreftelse af arbejdsmiljeet i vores MEDudvalg?

Sagens baggrund

Til arbejdsmiljedreftelsen udarbejdes der en arlig arbejdsmiljeredegerelse for at kvalificere indsatser pa
arbejdsmiljeomréadet. I redegerelser indhentes der data pa blandt andet sygefraveret, arbejdsskader, Arbejdstilsynets
afgerelser samt brugen af sundhedsordningen (se bilag 1).

Arbejdsmiljedreftelsen indeholder 5 punkter som skal draftes (se indstillingspunkt). Draftelserne er med til at gare naste
ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere konkret og samtidig vil relevante mél for hele organisationen
blive indsat i det kommende arshjul for 2022.

Derudover drefter MEDudvalget hvordan de fremadrettet vil sikre at arbejdsmiljeet bliver dreftet under hvert
MEDudvalgsmede. Metoden kunne for eksempel vare at arbejdsmiljeet dreftes under hvert punkt pa dagsordenen, et fast
punkt pé dagsordenen med spergsmal som omhandler arbejdsmiljeet i relation til dagsordenen og andre
arbejdsmiljeproblematikker fra arbejdspladserne eller en helt anden systematik som sikre arbejdsmiljoet bliver en fast del
af dreftelserne i MEDudvalget.

Arbejdsmiljeredegarelsen opsattes i korrekt format efter dreftelsen, sdledes at kommentarer fra draftelsen skrives ind i
redegarelsen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilrettelaegger det kommende ars samarbejde om arbejdsmilje. Droftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det
foregdende ars mal er néet og til at sette mal for det kommende ars arbejde. herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal foregd. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.

Nér Arbejdstilsynet kommer pé tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.



Beslutning

HovedMED dreftede arbejdsmiljeet pa baggrund af arbejdsmiljeredegarelsen for 2020 med fokus pa mal og
fremtidige indsatser med afseat i arbejdsmiljedreftelserne pA OmradeMED-niveau.

Beslutning pa mede OmriadeMED Bern og Unge 23-08-2021 - 08:30
Til feelles dreftelse:

Sygefravaer — holde fast i de gode takter
Rekruttering og fastholdelse
o Opfolgning pa beslutninger i relation til rekruttering og fastholdelse
Arbejdsmiljerepraesentantens opgaver
MED og arbejdsmiljeorganisationernes smidighed

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00

Der er fortsat fokus pa trivselshandleplanerne. Der er stor forskellighed pa udvalgets arbejdsomrader.
Der er individuelle tiltag pa de forskellige arbejdspladser.

Der er fortsat stort fokus pa handteringen af kemikalier og APV. OmradeMED anbefaler, at der indkebes centrale
systemer til handtering af de lovpligtige forhold omkring kemikaliehandteringen.

I gvrigt bemarkede udvalget, at bilag 1 og 2 ikke var vedlagt dagsordenen og er dermed ikke behandlet.

Beslutning pa mede OmrideMED Réidhusene 20-08-2021 - 08:15

Der gnskes arbejdet med felgende temaer:

de fysiske rammer

"forstyrrelses" kulturen i storrumskontorerne

fleksible arbejdspladser

genbesgge retningslinjerne for den fleksible arbejdsplads
social kapital

Det er vigtigt med en dreftelse i rddhusenes TRIO grupper omkring temaerne dels ift. hvordan det er géet med punkterne
fra sidste &r dels ift. indsatser i det kommende ar.

Temaerne 1 2020 var felgende:

evalueringen af Covid-19 og hvilken pévirkning har det pa arbejdsmiljoet

hjemmearbejde og arbejde pé distancen

de digitale muligheder

medeformer

hygiejne

ergonomien og indretning af arbejdspladser

det psykiske arbejdsmilje - oplevelse af retfeerdighed og lesning af konflikter jf. resultaterne af 3-i-1 malingen
3-i-1 malingen

digital chikane jf. 3-i-1 malingen.

stgj og indeklima jf. 3-i-1 mélingen

Bilag

Bilag 1 - ARBEJIDSMILJOREDEGORELSE 2018 - 2020



Bilag 2 - Prioriterede arbejdsmiljeindsatser 2020



Punkt 8: Arbejdsmiljedag 2021 og fremadrettet

$2021-11806
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har i en &rreekke atholdt en arlig arbejdsmiljedag for alle MED-udvalg. Strategi og Politik foreslar en
ny model, som imgdekommer evalueringer, ensker og nye behov.

Indstilling
Strategi og Politik indstiller, at HovedMED drefter forslag til ny model for arbejdsmiljedagen.
Sagens baggrund

Den éarlige arbejdsmiljedag har hidtil veret atholdt som et heldags-arrangement for alle MED-udvalg. Dagene er blevet
evalueret enkeltvis, og danner afsat for et forslag til en ny model med fokus pa:

L[]

En halv dag for alle MED-udvalg i 2021

Arligt tema som indarbejdes i alle aktiviteter hen over aret - i 2021 foreslas psykisk arbejdsmiljo (herunder
kreenkende hendelser som aftalt i MED)

Lebende workshops over aret med forskelligt fokus pé arets tema

Sterre fokus pa transfer af leering fra workshops og arbejdsmiljedag til den daglige lesning af kerneopgaven

L[]

Forslaget til den nye model er beskrevet i bilaget.

HR-konsulent Jette Laursen deltager under punktet.

Okonomiske oplysninger

Afholdes inden for den budgetlagte ekonomi.

Lovgrundlag

Beslutning

HovedMED dreftede og bakkede op om forslag til ny model for Arbejdsmiljedag 2021 og fremadrettet.
Bilag

Arbejdsmiljedag 2021 og fremadrettet - forslag til ny model



Punkt 9: Status pa besog fra Arbejdstilsynet forste halve ar 2021

$2021-3364
Sagens kerne

Arbejdstilsynet har besagt flere arbejdspladser i forste halvéar af 2021, for at kontrollere at arbejdspladserne lever op til
arbejdsmiljeloven og at arbejdet udferes sundheds- og sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Indstilling

HovedMED orienteres om antal og typer af afgerelser, der har veret det forste halvari 2021 pé forskellige arbejdspladser
i Nordfyns Kommune.

HovedMED drefter tendensen af afgerelser og tilsendte vejledninger, som omhandler det psykiske arbejdsmilje - skal der
i gangsettes et serligt fokus pa det psykiske arbejdsmilje i organisationen?

Sagens baggrund

Arbejdstilsynet kommer hvert ar pa besgg pé udvalgte arbejdspladser, for at sikre at vi lever op til Arbejdsmiljeloven.
I forste halvdel af 2021 har Arbejdstilsynet besogt 14 arbejdspladser.

I forste halvér har der veret flere afgorelser som har bevaget sig over i det psykiske arbejdsmiljo og samtidig er der givet
flere vejledninger i forbindelse med tilsynsbesggene, som ogsa er i kategorien psykisk arbejdsmilje.

De psykiske arbejdsmiljeemner som er naevnt i bilaget med pabud, aftaleforleb eller vejledning er:

Psykisk og fysisk belastning i arbejde, pga fysisk vold i arbejde
Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet

Vold og trusler i og uden for arbejde

kraenkende handlinger

Stor arbejdsmaengde og tidspres

Psykisk forstehjelp

Det er af stor betydning at HovedMED drefter om ovenstiende tendens giver anledning til et serligt fokus pa det
psykiske arbejdsmilje i organisationen, sé det sikres at arbejdspladserne far igangsat forebyggende tiltag.

I vedlagte bilag kan det laeses, hvilke arbejdspladser der er blevet besogt i 2021 samt typer af afgerelser.

HR-konsulent Jette Laursen deltager under punktet.
Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

HovedMED dreftede status pé besog fra Arbejdstilsynet for ferste halvéar 2021.
Der folges efterfolgende op pa, hvordan arbejdsskader som folge af Covid-19 defineres og fordeler sig.

Bilag

Status pé beseg fra Arbejdstilsynet 2021 - forste halve ar



Punkt 10: Fraveersstatistik pr. 30. juni 2021 - HovedMED

S2021-11323
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. juni 2021 for HovedMED er udarbejdet og fremlegges til droftelse.

Indstilling
Forelagges til droftelse.
Sagens baggrund

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravaersdage pr. arsverk
o Faktisk sygefravar i procent for 12 maneder
¢ Andel uden sygefraveer i procent

Tabel 1 i statistikken:
Det samlede sygefravar for HovedMed’s omrade, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 30. juni 2021 pa 4,8 %,
hvilket er 0,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. maj 2021.

Sygefraveret ligger 0,1 procentpoint lavere pr. 30. juni 2021 i forhold til sygefraveret pr. 30. juni 2020.

Det registrerede fraver svarer til ca. 85,7 fraveersarsvaerk for HovedMED's omréade.

Figur 1 i statistikken:

Figur 1, som viser sygefraveeret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at HovedMED’s sygefraver for juni méned
2021 ligger pa 4,7%, hvilket er 0,5 procentpoint hejere i forhold til juni maned 2020.

Sygefraveret for juni maned 2021 er faldet med 0,9 procentpoint i forhold til sygefravaret for maj maned 2021.

Maltal:

Det kan konstateres, at méltallet for HovedMED’s omrade vedrerende "Andel uden sygefraver" er naet pr. 30. juni 2021,

idet "Andel uden sygefravar" ligger 7,3 procentpoint over méltallet.
Maltallene for "Sygefravaer i % seneste 12 mdr." og "Antal sygefravarsdage" er ikke naet.

Andel .
|Antal syge- stimeret
Sygefraveers— uden .
fravaersdage onudgift ved
procent o sygefraveer
Fraveers- pr. arsvaerk | sygefravar
i procent
rapport pr.
30. juni 2021 .
Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 imdr.
12 mdr. imdr. mdr.
dr.
Maltal Maéltal Maltal [l hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 4,8 % 4,9 % 12,5 dage 40,3 % 38.694.612

Seneste 12 maneder: 1. juli 2020 — 30. juni 2021.
Forrige 12 maneder: 1. juli 2019 — 30. juni 2020.

For de gvrige OmradeMED gelder folgende pr. 30. juni 2021 i forhold til 2020:
Born og Unge: fraveret ligger 0,3 procentpoint lavere.
Rédhusene: fraveeret ligger 0,9 procentpoint lavere.



Social og Arbejdsmarked: fraveret ligger 0,4 procentpoint hgjere.
Teknik, Erhverv og Kultur: fravaret ligger 0,7 procentpoint hgjere.

Alle fire OmradeMED har indfriet maltallet ”Andel uden sygefraver”.
OmrddeMED Radhusene har desuden ogsa indfriet méltallene for "Sygefraver i % seneste 12 mdr." og "Antal
sygefraversdage".

Nedenstaende tabel viser maltal for OmradeMED-udvalgene:

ntal syge- [Andel uden
Sygefraveers—
fraveersdage |sygefravaer
[Procent o .
r. arsverk i procent
MED-udvalg Maltallene er gzeldende for 12 maneder
Barn og Unge 3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Radhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Social og Arbejdsmarked 5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %

Nedenstaende tabel viser faktisk sygefravaer for OmrddeMED-udvalgene:

Faktisk sygefravaer
ndel .

Fravaers- Sygefravers— Antal syge- uden Estimeret
rapport pr. Procent ravaersdage svoefraveer lenudgift ved
30. juni 2021 r. arsvaerk ')ll)grocen ¢ sygefraveaer

?;neste fg e ISeneste Seneste I hele kr
MED-udvalg 12 mdr. 12 mdr. )

mdr. mdr.
Barn og Unge 4,1 % 4,4 % 10,7 dage 40,2 % 14.355.357
Radhusene 2,8 % 3,7 % 7,2 dage 57,1 % 3.699.890
Social og o o o
Arbejdsmarked 6,8 % 6,4 % 17,5 dage 34,7 % 18.171.121
Teknik, Ethverv. 3 50, | 804 o1 dage 44,2 % 1.663.028
og Kultur

Det skal bemarkes, at fravaer vedrarende Corona er registreret pa andre konti og fravaret indgér derfor ikke i denne
statistik.

”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefravear relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar til og med december 2020 for
Nordfyns Kommune pé 0,32%.

For januar 2021 til og med juni 2021 ligger fravaersprocenten for Corona pa 0,34%.

Fravaersprocenten er dog beheftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Den midlertidige loveendring om udvidet ret til sygedagpenge-refusion i forbindelse med Covid-19 fraver er ophert den
30. juni 2021.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefravarsprocenten méaned for maned sammenlignet med samme maned éret for.



Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pd méanedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lentilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelgnnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraveer indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, “Delvist Arbejdsskade”, ”Sygdom
med § 56-aftale” og “Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 38,7 mio. kr. for
HovedMED’s medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

HovedMED dreftede fravearsstatistikken pr. 30. juni 2021

Bilag

Fraversrapport - Hoved-MED - pr. 30. juni 2021

Fraversrapport - Omrade-MED Bgarn og Unge - pr. 30. juni 2021
Fravearsrapport - Omrade-MED Réadhusene - pr. 30. juni 2021
Fraversrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 30. juni 2021
Fraveersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 30. juni 2021

Fraversrapport Covid-19 01.03.2020 - 30.06.2021



Punkt 11: Orientering vedr. det forsatte arbejde med Organisationens
Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022

S2016-47827
Sagens kerne

Direktionen atholder ca. hver anden méaned et strategisk made, hvor der felges op pa de fokusomrader, effektmal og
handlinger der er beskrevet i Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022. Mederne skal sikre, at der
kontinuerligt prioriteres i forhold til falles kurs og koordinering pa tvers af organisationen. Primzrt pa de tre beskrevne
forudsatninger for at lykkes: rekruttering og fastholdelse, effektbaseret styring og ledelse, samt digitalisering.

Fredag d. 6. august var temaet for dette strategiske mede Rekruttering og Fastholdelse. Dette tema har ogsa et centralt
fokus i MED organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022, ligesom Lederforum har arbejdet indgaende med
temaet pa det arlige Lederforumseminar i juni maned.

Konklusioner fra mede var bl.a.:

- Vi har fokus pé den attraktive arbejdsplads i bred forstand, séledes at der bade er opmaerksomhed pa ledelsesniveauet,
medarbejder niveauet og hele rekrutterings- og onboardingprocessen.

- Vi skal forsat som organisation udvikle vores brug af data.

- Ledelsesinformation skal vaere let tilgeengeligt og bruges aktivt som hjalp til ledere pa alle niveauer, i forhold til at
prioritere handlinger og ressourcer.

Direktionen skaber lobende rammerne for og felger Strategisk Chefforum, Lederforum og MEDorganisationens arbejde
med rekruttering og fastholdelse, med henblik pa at sikre feelles kurs, koordinering og commitment, samt prioriterting af
handlinger og ressourcer.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022 OPDATERET FEB 2021

MED-ORGANISATIONENS STRATEGIPLAN 2020-2022



Punkt 12: Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020 - 2022

$2021-4303
Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022 er igangsat med dreftelse af "Fokus pa rekruttering og
fastholdelse" i alle LokalMED.

Indstilling
Til orientering.
Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED drefte de 3 forudsatninger
("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering”" og "Effekt") i lobet af de naeste 3 halvar.
LokalMED modtager til dette skabeloner med henblik pa at kunne levere fyldestgerende dialoger og referater.

I 2. halvar 2021 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende “Rekruttering og Fastholdelse”.

LokalMED ivaerksatter/kan iverkseatte effektbaserede handlinger pa baggrund af dreftelser. Erfaringer og lering af
handlinger og forventet/opnaet effekt kommunikeres til omradeMED og HovedMED via Strategi og Politik (Line
Simonsen) inden 1. november 2021.

OmradeMED og HovedMED drefter derefter de samme spargsmél med den viden der er kommet ind fra LokalMED.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 13: Arbejdsskadestatistik for 1. halvar 2021

S2021-9407
Sagens kerne
Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 1. halvar 2021 med sammenligning til

tidligere ar.

Oversigten foreleegges til orientering.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker i &r med sammenligning til tidligere ar.
Oversigten viser antal og hovedérsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00
Taget til efterretning.

Der skal fokus pé registrering af naer ved ulykkerne. Det er der den store leering ligger og maske den sterste kilde til at
udga arbejdsskader.

Beslutning pa mede OmradeMED Bern og Unge 23-08-2021 - 08:30
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede OmriadeMED Radhusene 20-08-2021 - 08:15
Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker, 1. halvar 2021



Punkt 14: Influenzavaccination 2021

$2021-12555
Sagens kerne

Alle vores medarbejdere i Nordfyns Kommune tilbydes influenzavaccination. Dette vil igen foregar i oktober og
november 2021.

Indstilling
Hoved orienteres om planen for influenzavaccination til medarbejderne i Nordfyns Kommune.
Sagens baggrund

I &r er der indgdet et samarbejde med APOVAC om influenzavaccination til vores medarbejdere. Alle medarbejdere
tilbydes influenzavaccination sé vi sikre mindst mulig influenzaspredning mellem borgere og medarbejdere samt internt i
organisationen, sa vi kan fastholde vores lgsning af kerneopgave i organisationen.

APOVAC samarbejder med mange apoteker i hele landet, og derfor er tilbuddet om influenzavaccination til vores
medarbejdere mere fleksibelt end hidtil.

Planen for vaccination forventes at se saledes ud:

¢ 1. oktober 2021 tilbydes vaccination til den prioriterede mélgruppe, det forventes at sundhedspersonale bliver en
del af malgruppen som i 2020.

¢ 18. oktober 2021 til og med den 21. november 2021 tilbydes vaccination for alle medarbejdere pa Apotekerne i
apotekets abningstid.

¢ Der tilbydes vaccination pé 3 af plejecentrene - dato og lokation er ikke fastlagt endnu.

Igen i ar vil apotekerne i Bogense, Otterup og Sendersg tilbyde influenzavaccination, men derudover er det ogsa muligt at
bliver vaccineret pé de andre apoteker APOVAC har en aftale med. De har aftale med apoteker jeevn fordelt i Danmark.
Det kreever ikke tidsbestilling at blive influenzavaccineret, medarbejderne meder op i apotekets dbningstid og bliver
vaccineret ved at nevne et aftalt kodeord.

Bekendtgerelsen for influenzavaccination er ikke offentliggjort endnu, men ovenstaende tidsplan er det som forventes.
Det betyder derfor ogsé at der kan komme justeringer i planen hvis der mod forventning @ndres i bekendtgerelsen.

HR-konsulent Jette Laursen deltager under punktet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 15: Elbiler og ladestandere

S2021-8860
Sagens kerne
Kommunens bilstrategi er i en konstant udvikling, og der er pa nuvarende tidspunkt skiftet mange biler ud til mere

miljovenlige koretojer.

I forbindelse med udfasning af bade diesel og benzinmotorer er der allerede, med de nuvarende hybridbiler i
hjemmeplejen, taget et stort skridt til at nedbringe kommunens CO2 udledning.

Det neeste store skridt der planlaegges, er indkeb af elbiler. Elbiler udleder ingen skadelige partikler eller CO2, derfor vil
naste fase i udmentningen af bilstrategien og indsatsen mod maélet om at blive CO2 neutral i 2030, vere indkeb af elbiler
1 den udstreekning de kan lgse den givne opgave.

Indstilling
Foreleegges til orientering.
Sagens baggrund

For at have det bedste grundlag for de fremtidige indkeb af et sterre antal miljevenlige biler, er det allerede nu vigtigt at
der gores nogle erfaringer med brugen og driften af elbiler. I den forbindelse vil der blive udpeget nogle omréader, som
skal hjelpe med et drage viden og erfaringer og til brug for senere storre udbud og indkeb af elbiler.

12024, skal fx syge- og hjemmeplejen have udskiftet den samlede bilpark, som udger en stor andel af de kommunale
keregjer. Det er i den forbindelse vigtigt at have samlet s& meget viden og praktisk erfaring med elbiler som muligt.

Aktuelt udskiftes 3 benzinbiler fra hjemmeplejen i efteraret 2021 til elbiler. 2 af disse elbiler placeres ved Vesterbo i
Senderse og 1 elbil placeres ved Otterup Radhus Der flyttes en af de nuvarende rddhusbiler fra Otterup Radhus til
hjemmeplejen.

Der er ligeledes behov for ladefaciliteter til elbilerne, og der vil blive opsat en ladestander med 2 udtag pa
parkeringspladsen ved Vesterbo Plejecenter og en ladestander med 2 udtag ved Otterup Rédhus.

Flere driftsomrader, herunder Vej og Park, har allerede indkebt elbiler og har gode erfaringer med bade drift og brug.
Okonomiske oplysninger

Indkeb af elbilerne finansieres i lighed med alle gvrige bilkeb af de afsatte midler til bilstrategien.
Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Beslutning pa mede OmriadeMED Bern og Unge 23-08-2021 - 08:30

Orientering foretaget.

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 23-08-2021 - 13:00
Kort orientering givet.

Beslutning pa mede OmriadeMED Réidhusene 20-08-2021 - 08:15

Orientering foretaget.



Punkt 16: Referat fra OmradeMED

S2016-47827
Sagens kerne
Referater fra OmradeMED forelaegges til orientering.

OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur, den 26. maj
OmradeMED Radhusene, den 28. maj

OmradeMED Bern og Unge, den 25. maj
OmradeMED Social og Arbejdsmarked 25. maj

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 25-05-2021, kl. 08:30-11:30
Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 25-05-2021, kl. 08:30-11:30

Samlet referat - OmradeMED Réadhusene den 28-05-2021, kl. 08:15-11:15

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 26-05-2021, kl. 12:30-15:30



Punkt 17: Orientering

$2016-47827
Sagens kerne

Orientering til hovedMED.

Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.
Arskalender.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Aarskalender for HovedMED 2021 (pr. 25.5.2021) Nyeste



Punkt 18: Eventuelt

S2016-47827

Sagens kerne

Udpegning af de vigtigste emner, som skal kommunikeres ud efter modet.
Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om status pa indfersel af whistleblowerordning og borgerradgiverfunktion.

Der blev redegjort for processen for valg af ny AMR i HovedMED. Valgprocessen kommunikeres i uge 35 og
gennemfores i september.

Medarbejderreprasentanterne gjorde opmaerksom pé, at vilkarene for MED-reprasentanter synes forskellige. Der blev
opfordret til gentagelse af rammerne for MED-reprasentanter.

Det blev aftalt, at der pa naste HovedMED afsettes 1'% time til en temadreftelse af Rekruttering og fastholdelse (og fokus
pa deltid/fuldtid) med afsaet i MED-strategien.

HovedMED besluttede at kommunikere om:

¢ Elbiler og ladestandere
¢ Influenzavaccination
¢ Ny trend med arbejdsmiljedag og sundhedsdag
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