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Punkt 45: Tidsplan

S2020-3849
Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmrddeMED Radhusene:

DROFTELSE

08:30- Godkendelse af referat fra sidste mede

08:35

08:35-

0840 Referat fra HovedMED

08:40- . o o

0%-50 Maeadeplan og arskalender 2023 - OmradeMED Rédhusene

08:50- MED-organisation - kommende udpegning af TR-reprasentanter og valg af
09:05 IAMR -repraesentanter

09:05- . . .

09-45 Status pa ekonomien for MED-udvalgets omrade

09345_ Droftelse omkring 4 dags arbejdsuge

10:00

10:00- . o1

10:10 Trivselsmaling 2022

10:10- . .

10-20 Fravarsstatistik pr. 30. september 2022 - Radhusene

10:20- . L . . . .

10:30 Implementering af App-lesning til flekstidsregistrering pr. 1. januar 2023

ORIENTERING

10:30- Opfelgning pé proces for Gren omstilling i TEK samt status pa DK2020
10:40 klimahandleplan

10:40- . .

10:50 Orientering

10:50-

11-00 Eventuelt
Beslutning

Godkendt.



Punkt 46: Godkendelse af referat fra sidste moede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Radhusene forelaegges til godkendelse:

16. august 2022
3. oktober 2022

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Abent referat - OmradeMED Radhusene den 16-08-2022, k1. 13:00-16:00

Abent referat - OmradeMED Radhusene den 03-10-2022, k1. 09:00-09:30



Punkt 47: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

Den 17. august 2022
Den 23. august 2022

Beslutning
Taget til orientering.

Bilag
Abent referat - HovedMED den 17-08-2022, kl. 08:00-10:00

Abent referat - HovedMED den 23-08-2022, k1. 09:30-13:00



Punkt 48: Medeplan og adrskalender 2023 - OmriadeMED Réadhusene

S2022-36121
Sagens kerne
Mgadeplan og &rskalender 2023 for OmradeMED pé& Rédhusene.

Indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Den administrative medeplan for 2023 er klar, og der er fastsat folgende mededatoer for OmrddeMED Radhusene.
Torsdag den 23. februar

Tirsdag den 16. maj

Fredag den 18. august

Torsdag den 23. november

Madeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Arskalender 2022 for OmradeMED Radhusene

Madeplan 2023 til MED



Punkt 49: MED-organisation - kommende udpegning af TR-reprasentanter
og valg af AMR-reprasentanter

S2022-36476
Sagens kerne

Medarbejderreprasentanter i MED velges eller udpeges for 2 ar. Valg/udpegning foretages senest i 4. kvartal i lige ar og
gelder fra 1. januar det folgende ar.

Indstilling

Procedure for valg og udpegning fremlaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ifolge Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015 skal tillidsrepraesentanter udpeges til henholdsvis HovedMED og
omradeMED senest i 4. kvartal i lige ar.

Tilsvarende skal arbejdsmiljereprasentanter veelges i1 hele Nordfyns Kommunes organisation med efterfolgende valg af
hvilke af disse som skal sidde i henholdsvis HovedMED og omradeMED.

Proceduren vedrerende udpegning af tillidsreprasentanter igangsattes i september/oktober méned ved at indhente
oplysninger vedrerende hvilke overenskomstomrader medarbejderne i Nordfyns Kommune er ansat under. Opgaven
igangsettes af Strategi og Politik.

Tilsvarende sender Strategi og Politik i oktober méned information ud vedrerende valg af arbejdsmiljereprasentanter i
hele Nordfyns Kommune. Det anbefales, at arbejdspladserne har afholdt valg inden udgangen af november méaned. Den
15. december 2022 er arbejdsmiljereprasentanterne indkaldt til valg af AMR-repraesentanter til MED.

Som bilag vedlagges den aktuelle samlede oversigt over fordeling af medarbejdere pa hovedorganisationer/valggrupper,
fagforeninger/overenskomst og MED-udvalg.

Ligeledes vedlaegges ogsa den aktuelle sammensatning af HovedMED og de fire omradeMED samt mail vedrerende valg
af arbejdsmiljereprasentanter i organisationen og til MED.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljelovgivningen.

Beslutning

Valgproceduren er igangsat og felger den skitserede tidsplan.

Bilag
Bilag - Samlet fordeling af medarbejdere i Nordfyns Kommune
Bilag - Oversigt repraesentanter MED 2020 - 2022

Bilag Valg af arbejdsmiljerepraesentant



Punkt 50: Status pa ekonomien for MED-udvalgets omrade

S2022-534

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status omkring ekonomi indenfor omradet.
Indstilling

Det indstilles, at:

¢ status og budgetopfolgning tages til orientering samt
¢ at der sker droftelse i forhold til udmentning af budgettet for 2023.

Sagens baggrund

OmradeMED orienteres om status pa ekonomi indenfor udvalgets omrade. Det drejer sig om:
¢ Budgetopfelgning pr. 30. september 2022 som forelaegges til politisk godkendelse i november 2022.

Kommunalbestyrelsen har godkendt budgettet for 2023 og budgetudmentningen for udvalgets omréade dreftes ikke mindst
i forhold de personalemaessige konsekvenser.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Budgetopfelgningen foreligger til politisk behandling her i november méned.

P& administrationsomridet er der et finansieringsbehov i forhold til udgifterne til atholdelse af folketingsvalg, som var
budgetteret til at skulle vaere 1 2023. Det er indstillet, at udgiften finansieres af budgetreserven.

Der forventes pt. en positiv budgetoverforsel pa 1,9 mio. kr.

Budgetudmentningsplanen er under udarbejdelse og foreligger til kommende mede i OmrddeMED. Budgetudmentning
2023 blev dreftet ift. at der forventes en tilpasning af rengeringsniveauet for radhusene.



Punkt 51: Dreftelse omkring 4 dags arbejdsuge

$2022-36129
Sagens kerne

OmradeMED Rédhusene skal i mede d. 15. november 2022 drefte fleksibel arbejdstid med udgangspunkt i principperne
for en 4 dages arbejdsuge.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drefter principper for fleksibel arbejdstid.

¢ Fordele og ulemper ved en 4-dages arbejdsuge.
¢ Udnyttelsesgraden i de forskellige afdelinger i forhold til de nuvarende principper for fleksibel arbejdstid.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har aftalt principper for fleksibel arbejdstid, som danner rammen for Nordfyns Kommunes
individuelle aftaler om fleksibel arbejdstid.

OmrddeMED Radhusene har gnsket at drafte 4-dages arbejdsuge med udgangspunkt i eksempler fra andre kommuner.

¢ QOdsherred Kommune var forst med aftale om 4-dages arbejdsuge, og har netop i oktober 2022 offentliggjort en
revideret aftale omkring 4-dages arbejdsuge. Den reviderede aftale er medtaget som bilag sammen med
evalueringsrapporten.

¢ Esbjerg Kommune har til aftalen lavet en FAQ i forhold til en 4-dages arbejdsuge og hvordan den administreres.
Den er vedheaftet sammen med aftalen.

¢ Kerteminde Kommune har ligeledes aftale om 4-dages arbejdsuge.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Der er opsamlet meget materiale omkring andre kommuners erfaringer, som danner grundlaget for droftelsen.
Opmerksomhed pa hvad der er borgerens behov.

Formal med 4-dages arbejdsuge
¢ At kunne rekruttere og fastholde medarbejderne.

Principper hvis det etableres

¢ Det ber vare en frivillig og fleksibel ordning.
¢ Det skal undersoges hvad en 4-dages arbejdsuge betyder i forhold til timerne, der skal erlegges.
¢ Hvordan handteres decentrales anvendelse af eksempelvis stabene.

Hvad er den forelgbige interesse for en 4-dages arbejdsuge

Ann Chalotte havde undersggt blandt socialrddgiverne har undersagt og der er forelgbigt 20 personer, der har
tilkendegivet at de gerne vil have en 4-dages arbejdsuge.

Der er et par medarbejdere, der er interesseret heri 1 Teknik, Erhverv og Kultur.



Pa Bogense Radhus er mange af den opfattelse, at en 4-dages arbejdsuge vil vaere heemmende for fleksibiliteten. De
nuverende "Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse" virker godt.

Andre mulige tiltag

¢ Kan den enkelte tilgodeses med de nuvarende "Principper for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse”?

¢ Fremhave i jobopslag mm. at vi har vores "Principper for flesibel arbejdstilretteleeggelse”.

¢ Kan fredagen geres til en modefri dag i forhold til interne meder? - det vil betyde hgjere grad af fleksibilitet for den
enkelte.

¢ Skabe en kultur, hvor det er muligt at arbejde hjemme fra 2 - 3 dage om ugen.

Hvordan kommer vi videre

o Tilfgjelse til "Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse” om at fredagen er fri for interne meoder.

o Arbejde med "Principper for fleksibel arbejdstilretteleeggelse” i de respektive afdelinger og OmradeMED anbefaler,
at det indgar i droftelserne omkring trivselsundersegelsen.

¢ Evaluering og systematisk afdekning ultimo 2023.

Bilag

Principper for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse - endelig version
Aftale om 4 dages arbejdsuge i Kerteminde underskrevet
Aftale om 4-dages arbejdsuge Esbjerg

FAQ 4-dages arbejdsuge Esbjerg

Lokalaftale Om Fleksibel Arbejdstid - Odsherred - version 2

Evalueringsrapport fra Odsherred Kommune



Punkt 52: Trivselsmaling 2022

$2022-37802
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har afviklet trivselsméling og APV i hele organisationen i oktober méaned.

Malingen lukkes den 31. oktober 2022 og resultaterne prasenteres.
Indstilling

Til OmradeMEDs orientering.

Sagens baggrund

Efter enske fra HovedMED blev det den 27. august 2021 besluttet, at en fremtidig trivselsméling skulle veere en dynamisk
og dialogbaseret model med mulighed for supplerende og mélrettede malinger. Det blev fremhavet, at der var et krav, at
anonymitet skulle vaere muligt, ligesom det blev besluttet, at en centralt administreret arbejdspladsvurdering (APV) fortsat
skulle veere en del af trivselsmalingen.

Valget af system til at afvikle malingen faldt p& Evovia (tidligere MUSskema.dk). Evovia giver ikke de samme
muligheder i forhold til at opbygge avancerede spergeskemaer og udtreekke statistikker og rapporter i samme grad som vi
tidligere har kunnet, men til gengeld har vi mulighed for at bruge systemet til flere ledelsesopgaver, som f.eks. MUS,
sygefravearsdialoger, on- og off-boarding m.v. og dermed skabe en synergieffekt. Desuden far vi hurtigere rapporter, sa
der bliver mere samtidighed mellem besvarelser og rapport til videre draftelser.

Trivselsmaling og APV er pa tidspunktet for OmradeMED-meadet afsluttet.
P& medet praesenteres resultaterne og den planlagte proces for det videre arbejde med trivsel og arbejdsmilje.

HR-konsulent Line Simonsen deltager pa madet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

HR konsulent Line Simonsen fremlagde resultatet for trivselsundersegelsen for OmradeMED Radhusene fordelt pa de
respektive spergsmal.

Tidsplanen er, at der skal vare dialog pé arbejdspladserne og herunder skal fleksibel arbejdstilretteleeggelse indga.

Der skal udarbejdes handleplaner, som skal vare feerdige d. 16. januar 2023.



Punkt 53: Fravzarsstatistik pr. 30. september 2022 - Riadhusene

S2022-36907
Sagens kerne
Fravaersstatistikken pr. 30. september 2022 for OmradeMED Radhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.

o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling
Det indstilles, at:

o fraveaersstatistikken droftes.

Sagens baggrund

De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Radhusenes sygefravar pr. 30. september 2022 pa 2,9%, hvilket er
0,5 procentpoint hgjere i forhold til sygefravaeret pr. 30. september 2021.

Specifikt for september méned 2022 ligger sygefraveret pa 2,7%, hvilket er 0,8 procentpoint lavere end september maned
2021 og 0,8 procentpoint hgjere end august méned 2022.

Det registrerede fraver svarer til ca. 6,9 fravaersarsverk for OmrddeMED Radhusene.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. september 2022 pé 35,9% og ligger dermed over méltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 3,0 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2022.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2022 pé 5,6%,
hvilket er 0,7 procentpoint hejere set i forhold til pr. 30. september 2021.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Radhusene set over de seneste 12 maneder er naet
for "Sygefravarsprocent” og "Antal sygefravarsdage pr. arsverk".

"Andel uden sygefravaer i procent" er bedre end maltallet med 5,9 procentpoint.

Antal syge- ndel stimeret
Sygefravzeers- ye den .
fraveersdage enudgift ved
Fraveers-rapport |procent o sygefraveer
pr. arsverk . sygefravaer
pr. procent
30. IF
september 2022 Seneste 1 ;)rrlge Seneste 12 Seneste 12 [Seneste 12 mdr.
12 mdr. mdr. imdr.
mdr.
Maltal 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 2,9 % 2.4 % 7,7 dage 35,9 % 4.021.368

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2021 - 30. september 2022.
Forrige 12 méneder: 1. oktober 2020 - 30. september 2021.



Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fraveeret har veeret sd omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fraveer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pa scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fd udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 4,0 mio. kr. for
OmradeMED Radhusenes medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Fraveerstatistikken blev dreftet og det er dejligt at konstatere, at antallet af medarbejdere uden sygefraver fortsat er hgjt.

Bilag
Fraversrapport - Omrade-MED Réadhusene - pr. 30. september 2022

Kopi af Datagrundlag i fravaersrapporterne



Punkt 54: Implementering af App-lesning til flekstidsregistrering pr. 1.
januar 2023

S2022-37920
Sagens kerne
Med afsaet i digitaliseringsstrategien for Nordfyns Kommune skal vi som organisation blandt andet lykkes med at skabe

en moden digital kultur, hvor ledere og medarbejdere fuldt ud anvender de digitale redskaber vi har til radighed.

Som en del af vores nye kontrakt for @konomi- og Lensystemet, som treeder i kraft den 1. januar 2023, far vi nu mulighed
for at gare flekstidsregistreringen digital via KMD's App-lesning 'Mine Apps'.

Lasningen forventes implementeret pr. 1. januar 2023, og erstatter den nuverende flekstidsregistreringsskabelon i excel.
Indstilling

Forelaegges til orientering

Sagens baggrund

Ved arsskiftes forventes implementeret en ny digital lasning til brug for den daglige arbejdstidsregistrering efter

flekstidsregler.

Den digitale lgsningen bliver en del af den eksisterende App-lesning 'Mine Apps' hvor det i forvejen er muligt at
indberette karsel, ferie, sygefraveer mv. Altsa en tilfgjelse til medarbejdernes mulighed for at foretage arbejdsrelaterede
digitale indberetninger.

Hvad betyder det for medarbejderne

¢ en let og intuitiv lesning til brug for den lebende arbejdstidsregistrering (komme-ga)
¢ lgbende overblik over den aktuelle flekssaldo
 indberetning via App eller RolleBaseretIndgang (RBI)

Hvad betyder det for lederne

o mulighed for at f4 en lgbende status pa medarbejdernes flekssaldo

¢ ct redskab der giver mulighed for opseatning af rapporter, der kan anvendes til overblik og evt. prioritering eller
omprioritering af afdelingens ressourcer til kommende opgavelosning

¢ ingen 'tunge' godkendelsesprocedurer af medarbejdernes indberetninger

Lesningen til flextidsregistreringen giver sdledes medarbejdere og ledere det fulde overblik over arbejdstidsregistreringen
og den aktuelle flextidssaldo.

Stabene vil i november og december teste lasningen, séledes eventuelle uhensigtsmaessigheder tilrettes. Lasningen
forventes implementeret pr. 1. januar 2023, og erstatter den nuvaerende flekstidsregistreringsskabelon i excel.

Med de nuverende galdende principper for arbejdstidsregistreringen, er det fortsat frivilligt for den enkelte medarbejder,
om man gnsker at gare brug af App'en.

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag
Digitaliseringsstrategi 2021-2022.
Beslutning

Orientering foretaget.



Det tidligere benyttede regneark, som var frivilligt at benytte, udgér med virkning 1. januar 2023.



Punkt 55: Opfoelgning pa proces for Gren omstilling i TEK samt status pa
DK?2020 klimahandleplan

S2022-33990

Sagens kerne

Med afsat i Organisationens Udviklingsplan gennemferte Teknik, Erhverv og Kultur i foraret 2022 en proces for gren
omstilling.

Processen og resultaterne er nu indarbejdet i kommunens DK2020 klimahandleplan.

Indstilling

Til efterretning.

Sagens baggrund

Teknik, Erhverv og Kultur gennemforte i foraret 2022 en proces for gren omstilling.

Processen og resultaterne er nu indarbejdet i kommunens DK2020 klimahandleplan. Der er udarbejdet et budget for de

kommende fire ar, som skal understotte det videre arbejde med den grenne omstilling. Budgettet stotter bade den grenne
omstilling i Nordfyns Kommune som organisation og som geografisk omréde.

Planen er til politisk behandling i august 2022 og budgettet for planens udmentning er til behandling i forbindelse med
budgetdroftelserne til budget 2023 og overslagsarene.

DK2020 planen vil, nér den er politisk behandlet blive fremlagt pa de gvrige OmradeMED.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Der er afsat midler i budgettet fra 2023 og frem. I de midlerne indgér ligeledes 2 medarbejdere, som er ansat pr. 1. januar
2023.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 18-08-2022 - 13:00

Den grenne omstilling er i forhold til budget 2023 meget hgjt prioriteret.

Direkte afledt af de gennemforte workshops om den grenne omstilling, er de fremkomne ideer og projekter fra mederne
nu implementeret i DK2020 planen. Der er indarbejdet konkrete projekter og der er afsat puljer til gennemforelse af
projekterne.

Der er i de kommende ensker til budget 2023 lagt stort fokus pé at fa prioriteret midler til gennemforelse af den grenne
omstilling. Der er lagt stort fokus pa de personalemessige ressourcer, da dette er nodvendigt for at gennemfore de
ambitigse mal.

Bilag

D2022-107526 DK2020 plan for Nordfyns Kommune 23000293022-216133153339623

D2022-92337 Klimavision - Endelig klimaplan for Nordfyns Kommune (DK2020) 23000293022-175125646421350
D2022-107511 Roadmap 23000293022-216131125150102

D2022-95450 TIL BUDGET 2023 Investeringsprogram DK2020, 2023-2026 23000293022-181115419199125



Punkt 56: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Fra ledelsessiden
Gitte Clemmensen orienterede om nyt tiltag, som ger det nemmere for borgerne at betale evt. restancer til kommunen.

Karsten orienterede om processen for strukturtilpasning pa skole- og dagtilbudsomradet. Materiale sendes i hering fra d.
24. november 2022.

Der er gennemfort sundhedsuge og ledelsesuge.
I forbindelse med temperaturen er pa 19 grader er der behov for teepper til radhusene.

Fra medarbejdersiden

Ingen yderligere bemerkninger.
Fra Arbejdsmiljerepraesentanterne

Ingen yderligere bemarkninger.



Punkt 57: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Godkendt.
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