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Punkt 250: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til økonomisk råderum til
Budget 2017

Sagsfremstilling
250.   Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til økonomisk råderum til Budget 2017         Åbent
Sagsnr. 480-2016-9335          Dok.nr. 480-2016-212619
 
Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2017 og overslagsårene, som fremgår af Budgetstrategi 2017, skal fagudvalgene i
perioden april til juni måned 2016 arbejde med udmøntning af et økonomisk råderum på 25.000.000 kr.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 118.000 kr. til Budget 2017.
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
118.000 kr. med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation og samskabelse
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
 
Sagens baggrund
Med baggrund i den godkendte Budgetstrategi 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 31. marts 2016, at der
i forbindelse med budgetarbejdet for 2017 skal tilvejebringes et økonomisk råderum på 25 mio. kr.
 
Udmeldingen af et økonomisk råderum i den tidlige opstart af budgetprocessen handler om at skabe et økonomisk
råderum til imødegåelse af:
 
· Usikkerhed om den kommende Økonomiaftale mellem KL og Regeringen for 2017
· Konjunkturudviklingen i Nordfyns Kommune
· Udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenføringer, hvor de eksakte økonomiske konsekvenser er ukendte
· Et foreløbigt underskud på det skattefinansierede område, der i budgetoverslaget for 2017 er på 5,6 mio. kr.
· Fortsat udmøntning af regeringens vækstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed
også de kommunale tilskud
 
Ud over frembringelse af det økonomiske råderum, skal der også tages hensyn til konsekvensen af udmøntningen af
omprioriteringsbidraget på 7.181.000 kr., som var en del af forhandlingsresultatet mellem Regeringen og KL for
kommunernes økonomi i 2016.
 
Venstre-regeringen og Dansk Folkeparti har imidlertid i et fælles udspil fremsat forslag om, at omprioriteringsbidraget i
2017 skal føres ubeskåret tilbage til kommunerne. Økonomiudvalget har derfor besluttet at følge de videre forhandlinger
om det fremsatte forslag, herunder konsekvenserne for Nordfyns Kommune.
 
Det er indtil videre således det økonomiske råderum på 25 mio. kr., der skal beskrives med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
· Tekniske budgetkorrektioner i forhold til seneste afsluttede regnskabsår
 
Udgangspunktet for det økonomiske råderum vil være prioriteringer indenfor serviceudgiftsområderne, hvor det
økonomiske råderum fordeles mellem de enkelte fagudvalg.
 
De respektive fagudvalg skal i perioden april - juni 2016 arbejde videre med udmøntning af det økonomiske råderum. For
de enkelte udvalg betyder det, at følgende økonomiske råderum skal fremskaffes:
 



Arbejdsmarkedsudvalget 118.000 kr.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 850.000 kr.

Børne- og Ungeudvalget 9.758.000 kr.

Social- og Sundhedsudvalget 8.141.000 kr.

Teknik- og miljøudvalget 2.233.000 kr.

Økonomiudvalget 3.900.000 kr.

Total 25.000.000 kr.

Grundlaget for fordelingen 1.310.316.180 kr.

Andel i pct. 1,9%
 
Det økonomiske råderum beskrives i et omstillingskatalog og indgår i de videre politiske prioriteringer i budgetarbejdet.
Omstillingskataloget forventes præsenteret på budgetseminaret den 22. juni 2016.
 
Sideløbende med denne proces arbejdes der i administrationen på tekniske korrektioner til Budget 2017.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 31. marts 2016 godkendt fordelingen af det økonomiske råderum på
25.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 118.000 kr. til
Budget 2017.
 
Såfremt der er ønsker om eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune
Budgetstrategi 2017.
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Drøftet.



Punkt 251: Jobmesse Fyn 2016

Sagsfremstilling
251.   Jobmesse Fyn 2016                                                                              Åbent
Sagsnr. 480-2016-9522          Dok.nr. 480-2016-212875
 
Sagens kerne
For fjerde år i træk afholder de fynske kommuner, på nær Ærø, sammen med a-kasserne og Arbejdsmarkedskontor Syd,
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, en fælles Jobmesse.
 
Messen finder sted i Odense Congress Center torsdag den 15. september 2016. Messen er åben for alle interesserede, men
henvender sig primært til ledige og jobskiftere. I år adresserer messen dog også flygtninge og unge fra 10. klasserne som
særlige grupper. Der er programpunkter, målrettet disse grupper om eftermiddagen, hvor der erfaringsmæssigt er færre
besøgende på messen.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering og eventuel drøftelse.
 
Sagens baggrund
Messen har til formål at få ledige/jobskiftere og virksomheder til at mødes. Ledige og andre kan medbringe deres CV og
spørge ind til arbejdsvilkår, fagområder og krav til kvalifikationer hos de udstillende virksomheder. Virksomhederne kan
profilere sig, søge arbejdskraft og dyrke netværk på messen. Der er plads til 150 stande, og der forventes 4-5.000
besøgende. På messen holdes der desuden oplæg fra repræsentanter fra forskellige brancheområder og større
arbejdspladser til inspiration og information til ledige og andre interesserede. Standene er inddelt efter brancheområde, så
man nemt kan orientere sig på messen. Der er desuden et særligt område for uddannelsesinstitutioner. Jobcentrene og A-
kasserne er også repræsenteret med stande, hvor ledige kan henvende sig med forskellige spørgsmål.
 
Budgettet til messen er på ca. 1 mio. kr. Den enkelte kommunes andel er beregnet ud fra andelen af fynske ledige i alt, og
Nordfyns andel forventes at udgøre 60-65.000 kr.
 
Fra Nordfyn er disse virksomheder tilmeldt som udstillere:
 
· Ditlevsdal Bison Farm
· Meny Otterup
· Dansk Industri Montage
· CRH Concrete
· Haarslev Industries
· Tinby
· Wencon
· Søndersø Vognmandsforretning
· Nordfyns Kommune
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budgetramme for 2016.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-151310 Jobmesse2016_invitation_Nordfyn.pdf

480-2016-212948 job&erhvervsmesse16_invitation_ledige_4korr.pdf
 
 
 
 



 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag

Jobmesse2016_invitation_Nordfyn.pdf

job&erhvervsmesse16_invitation_ledige_4korr.pdf



Punkt 252: Fælles rekrutteringsservice på Fyn

Sagsfremstilling
252.   Fælles rekrutteringsservice på Fyn                                                   Åbent
Sagsnr. 480-2016-20984         Dok.nr. 480-2016-219594
 
Sagens kerne
For at imødegå manglen på arbejdskraft i virksomhederne etableres Rekrutteringsservice Fyn. Rekrutteringsservice Fyn er
et tværgående rekrutteringsnetværk, der består af faste virksomhedskonsulenter fra de 9 deltagende kommuner.
 
Formålet med samarbejdet er at sikre, at virksomhederne får den bedste (fynske) kandidat til jobbet. Samarbejdet skal
sikre et fælles højt serviceniveau og én indgang til jobcentrene i forbindelse med ordinære jobordrer.
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Nordfyns Kommune tilslutter sig netværket, og at udgiften afholdes fra
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme.
 
Sagens baggrund
Kommunerne har med beskæftigelsesreformen og omlægningen af refusionssystemet fået større ansvar for
beskæftigelsesindsatsen. Samtidig er der en erkendelse af, at arbejdsmarkedet ikke er begrænset af kommunegrænserne,
men skal ses på tværs. Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum, med deltagelse af 9 fynske kommuner, arbejder med de
tværkommunale udfordringer, bl.a. i regi af Byg til Vækst og den årlige jobmesse.
 
Den faldende ledighed vil i de kommende år betyde, at de fynske kommuner kan stå med en rekrutteringsudfordring. Det
kræver en koordineret og fælles virksomhedsindsats at understøtte, at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov
for på kort og langt sigt.
 
Principper for samarbejdet:
 
· Virksomheden vælger selv, hvilket jobcenter, der kontaktes, når der ønskes hjælp til rekruttering af arbejdskraft
· Det valgte jobcenter er ansvarligt for den videre dialog og servicering af virksomheden
· Der søges efter den bedste kandidat på hele Fyn via de centrale it-værktøjer
· Hvis der ikke kan fremsøges fynske kandidater udvides søgningen til hele landet
 
Rekrutteringsservice Fyn vil endvidere samarbejde med Jobservice Danmark og Workindenmark for at sikre, at
virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for.
 
Servicemål:
 
· Indenfor én arbejdsdag er Rekrutteringsservice Fyn i dialog med virksomheden om den konkrete jobordre
· Indenfor 3 arbejdsdage vil virksomheden blive præsenteret for de bedst egnede ledige kandidater
· Alle ordinære jobordrer skal besættes – hvis det ikke er muligt at tilbyde en ledig, der opfylder virksomhedens krav,
tilbydes en alternativ løsning evt. i form af opkvalificering.
 
Organisering:
Rekrutteringsservice Fyn består af faste virksomhedskonsulenter fra de 9 kommuner, der arbejder efter samme fælles
retningslinjer og via netværksdannelse får en større viden om hele det fynske arbejdsmarked.
 
Der nedsættes en styregruppe bestående af ledelsesrepræsentanter fra hver kommune, der sikrer en ensartet service og
koordinerer særlige tværgående aktiviteter f.eks. lærlingekampagner eller opkvalificeringsforløb.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum vil fungere som politisk referencegruppe for det nye rekrutteringssamarbejde.
 
Hver kommune stiller arbejdskraft til rådighed til at indgå i samarbejdet. Udover det rekrutteringsarbejde, der allerede
pågår i dag i de enkelte jobcentre, vil der skulle påregnes tværkommunal mødeaktivitet i såvel det tværfaglige team som i
styregruppen.
 
Derudover skal der påregnes udgifter til udvikling og ajourføring af et fælles markedsføringsmateriale for
Rekrutteringsservice Fyn. Udgifterne hertil skal afholdes indenfor en maksimal ramme på 400.000 kr. årligt, der fordeles



forholdsmæssigt efter kommunernes indbyggertal.
 
Kommune Maksimal udgift

Assens 36.400 kr.

Faaborg-Midtfyn 45.200 kr.

Kerteminde 21.000 kr.

Langeland 11.100 kr.

Nordfyn 25.800 kr.

Nyborg 28.100 kr.

Odense 175.500 kr.

Svendborg 51.400 kr.

Ærø 5.500 kr.
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af udgifter til udvikling og ajourføring af et fælles markedsføringsmateriale for
Rekrutteringsservice Fyn udgør 25.800 kr. Udgiften hertil skal afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets samlede
budgetramme for 2016.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-
223553

CaseNo16-15481__160961-16_v1_Rekrutteringsservice Fyn -
Administrationsgrundlag.DOCX

480-2016-
223551

CaseNo16-15481__160973-16_v1_Udkast til aftale om fælles
fynsk rekruttering.DOCX

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Administrationens indstilling godkendt.
Nordfyns Kommune tilslutter sig fælles rekrutteringsservice, og udgiften afholdes af Arbejdsmarkedsudvalgets samlede
budget.

Bilag

CaseNo16-15481__160961-16_v1_Rekrutteringsservice Fyn - Administrationsgrundlag.DOCX

CaseNo16-15481__160973-16_v1_Udkast til aftale om fælles fynsk rekruttering.DOCX



Punkt 253: Beskæftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
253.   Beskæftigelsesplan 2017                                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12192         Dok.nr. 480-2016-225808
 
Sagens kerne
Kommunen skal udarbejde Beskæftigelsesplan 2017. Beskæftigelsesplanen er kommunens overordnede og strategiske
plan for, hvordan den lokale beskæftigelsesindsats i det kommende år skal tilrettelægges. Beskæftigelsesplanen skal
endelig godkendes af Kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2016.
 
Udkastet til beskæftigelsesplanen er udarbejdet efter modellen for Beskæftigelsesplan 2016 med få justeringer.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter første udkast til Beskæftigelsesplan 2017.
 
Sagens baggrund
Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af
beskæftigelsesministeren. Målene danner udgangspunkt for planen, men der er også mulighed for at tilpasse dem til de
lokale udfordringer og opstille de indikatorer, der er mest relevante for den enkelte kommune. I Nordfyns Kommune
udgør Investeringsstrategien 2015 -2018 omdrejningspunkt for beskæftigelsesplanen.
 
Ministermålene for 2017 er:
 
1) Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
2) Flere unge skal have en uddannelse
3) Borgere i udkanten af arbejdsmarkede,t herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere på arbejde
4) Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
 
I grundlaget for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen indgår en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgående år. Denne er forelagt Arbejdsmarkedsudvalget 11. maj 2016.
 
Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskæftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsråd til
orientering.
 
Arbejdsmarkedsudvalget afholder årligt et dialogmøde, hvor arbejdsmarkedets parter, samarbejdspartnere og andre
interessenter inviteres til at drøfte de aktuelle udfordringer på arbejdsmarkedet og give deres input til udarbejdelsen af det
kommende års beskæftigelsesplan. Dette dialogmøde blev afholdt 8. juni 2016. Desuden har jobcentret afholdt
dialogmøde med lokale a-kasserepræsentanter 15. juni 2016.
 
I lighed med de tidligere år, udarbejder de fynske jobcentre i fællesskab et tillæg til de enkelte kommuners
beskæftigelsesplaner. Dette tillæg er endnu ikke udarbejdet, men vil indgå i beskæftigelsesplanen.
 
Arbejdsmarkedsudvalget får forelagt næste udkast til beskæftigelsesplanen, når det fælles tillæg er udarbejdet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.
 
 
Bilag
480-2016-224911 Beskæftigelsesplan 2017 (Udkast)
 



 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Drøftet.
Det endelige oplæg fremsendes til godkendelse i september i Kommunalbestyrelsen.
 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2017 (Udkast)



Punkt 254: Lovændring, der gør det muligt for kommunen at tilkende
førtidspension uden forelæggelse for rehabiliteringsteamet

Sagsfremstilling
254.   Lovændring, der gør det muligt for kommunen at tilkende førtidspension uden
forelæggelse for rehabiliteringsteamet                                                                          Åbent
Sagsnr. 480-2016-25427         Dok.nr. 480-2016-220331
 
Sagens kerne
Ny lovgivning giver fra 1. juni 2016 kommunerne mulighed for at undtage visse førtidspensionssager fra forelæggelse for
rehabiliteringsteamet før afgørelse i pensionsudvalget. Det drejer sig om:
 
1) Ansøgningssager om førtidspension på det foreliggende grundlag, når kommunen vurderer, at det er utvivlsomt, at
borgeren ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af førtidspension, og
2) Sager om tilkendelse af førtidspension, når kommunerne vurderer, at personen er så syg eller har så betydelige
funktionsnedsættelser, at det er helt åbenbart formålsløst at forsøge at udvikle arbejdsevnen.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Nordfyns Kommune fremover benytter sig af muligheden for at behandle de omfattede
sagstyper direkte i pensionsudvalget uden forudgående forelæggelse for rehabiliteringsteamet.
 
Sagens baggrund
Førtidspensions- og fleksjobreformen fra 2013 havde til formål at begrænse tilgangen til førtidspension. I den forbindelse
blev ressourceforløb indført som et middel til at udvikle borgerens arbejdsevne, således at ingen under 40 år som
udgangspunkt kan få tilkendt førtidspension uden først at have været i ressourceforløb i minimum et år.
 
I princippet skal alle ansøgninger om førtidspension derfor først vurderes i rehabiliteringsteamet, inden de forelægges
pensionsudvalget, som træffer afgørelsen om tilkendelse af pension.
 
Med den nye lovgivning, har kommunerne mulighed for at undtage de førnævnte sagstyper fra behandling i
rehabiliteringsteamet før afgørelse i pensionsudvalget. Sagerne vurderes fortsat af den regionale sundhedskoordinator fra
Region Syddanmark, der sidder i teamet, men forelægges ikke hele teamet, hvorved dets ressourcer kan koncentreres om
de sager, der har brug for teamets tværfaglige vurdering i forhold til anbefalinger, der skal udvikle borgerens arbejdsevne.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen
Lov om social pension.
 
Bilag
480-2016-173779 Skrivelse .pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Indstillingen anbefales godkendt.



Bilag

Skrivelse .pdf



Punkt 255: Økonomioversigt pr. 31. juli 2016

Sagsfremstilling
255.   Økonomioversigt pr. 31. juli 2016                                                     Åbent
Sagsnr. 480-2016-26183         Dok.nr. 480-2016-227802
 
Sagens kerne
Med henblik på, at Udvalget løbende kan følge økonomien og forventningerne til overholdelse af budgettet for 2016
inden for fagudvalgets områder, har Økonomi og Løn udarbejdet en økonomioversigt pr. 31. juli 2016.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.
 
Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli 2016.
 
Formålet med økonomirapporteringen er, at udvalget løbende kan følge økonomien og forventningerne til overholdelse af
budgettet inden for fagudvalgets områder.
 
Der gøres opmærksom på, at denne rapportering:
 
· ligger ud over de 3 årlige budgetopfølgninger
· ikke tager højde for periodiseringer af indtægter og udgifter
· ikke indeholder en verbal beskrivelse af forventningerne til regnskabsresultatet
 
På mødet i september 2016 vil Udvalget behandle den detaljerede budgetopfølgning pr. 30. juni 2016, hvor
forventningerne til regnskabsresultatet for 2016 vil fremgår.
 
Økonomiske oplysninger
Økonomioversigten pr. 31. juli 2016 vil foreligge til mødet.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Udvalget ønsker ikke at få den månedlige økonomioversigt, da bilagene nogle gange ikke kan fremsendes sammen med
dagsorden. Det ønskes, at man får den almindelige budgetopfølgning samt opfølgning på investeringsstrategien hvert
kvartal.



Punkt 256: Udmøntning af budgetaftalen for 2016 på
Arbejdsmarkedsudvalgets områder - Status juli 2016

Sagsfremstilling
256.   Udmøntning af budgetaftalen for 2016 på Arbejdsmarkedsudvalgets områder - Status
juli 2016                                                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2016-23183         Dok.nr. 480-2016-195768
 
Sagens kerne
Administrationen har ultimo juli 2016 foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for 2016-2019,
således at det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2016-2019 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2015
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til, hvordan
aftalen tænkes udmøntet.
 
Endvidere er udvalgene på møderne i april 2016 orienteret om status på udmøntning af budgetaftalen.
 
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo juli
2016 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der på disse punkter
ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.
 
Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2016-2019 beskrevet.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.
 
Bilag
480-2016-195767 AU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2016 - Juli
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag

AU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2016 - Juli



Punkt 257: Status - Budget 2017

Sagsfremstilling
257.   Status - Budget 2017                                                                            Åbent
Sagsnr. 480-2016-28526         Dok.nr. 480-2016-245789
 
Sagens kerne
Den 22. juni 2016 blev der afholdt Budgetseminar vedrørende Budget 2017 for Kommunalbestyrelsen.
 
I forhold til orienteringen og præsentationerne på budgetseminaret, drøfter udvalget eventuelle tiltag mv., som medtages i
den videre budgetproces.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Jf. tidsplanen for Budget 2017 og overslagsårene, som fremgår af Budgetstrategi 2017, præsenteres Kommunalbestyrelsen
for det Administrative Budget for 2017 den 11. august 2016.
 
Kommunalbestyrelsen afholder budgetseminar om Budget 2017, samt overslagsårene 2018 -2020 den 31. august 2016.
 
Der vil på budgetseminaret blive foretaget en opsamling og præsentation på eventuelle tiltag med videre, som udvalget
ønsker at medtage i den videre budgetproces.
 
Økonomiske oplysninger
Ingen.
 
Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2017.
 
Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 9. august 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 9. august 2016
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
 
Beslutning
Teknik- og Miljøudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Brian Lebæk
 
Orientering foretaget.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg



 
Drøftet.



Punkt 258: Ansøgning om puljemidler til projekt målrettet kommunal
beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere

Sagsfremstilling
258.   Ansøgning om puljemidler til projekt målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere                                                                                      Åbent
Sagsnr. 480-2016-17608         Dok.nr. 480-2016-223740
 
Sagens kerne
Jobcentrets ansøgning om puljemidler til gennemførelse af et projekt om målrettet beskæftigelsesindsats for flygtninge og
indvandrere i perioden 1. juli 2016 – 30. juni 2019 er blevet imødekommet delvist. Ansøgningen har været forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2016 og Kommunalbestyrelsen den 26. maj 2016, da Kommunalbestyrelsens
opbakning til projektet var en forudsætning for at blive taget i betragtning.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Som led i udmøntningen af satspuljeaftalen for 2016, er der afsat 52,3 mio. kr. over fire år til indsatsen ”Integration der
virker – en mere målrettet kommunal beskæftigelsesindsats”, der skal sikre et løft i beskæftigelsen blandt flygtninge og
indvandrere fra ikke-vestlige lande.
 
I den forbindelse er afsat 30 mio. kr. i en ansøgningspulje under delinitiativet ”Målrettet beskæftigelsesindsats”. Fra denne
pulje kunne kommunerne søge midler til tilrettelæggelsen af udviklingsforløb, der skal styrke den beskæftigelsesrettede
integrationsindsats. Der er i den forbindelse givet tilsagn til i alt 15 kommuner om deltagelse i et 3-årigt projekt. Ekstern
proces- og konsulentstøtte samt indsatsrådgivning indgår i projektet.
 
Jobcentret havde søgt om i alt 3,2 mio. kr. over 3 år til ansættelse af to medarbejdere i projektet.
 
Vi har imidlertid kun fået tildelt samlet set 1,7 mio. kr. til ansættelse af en projektleder, da Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har vurderet, at én ansættelse var tilstrækkelig i en kommune af Nordfyns størrelse i henhold
til projektets interne retningslinjer. Det betyder, at indholdet i projektet må tilpasses de ændrede rammer.
 
Projektet vil understøtte Nordfyns Kommunes netop vedtagne Integrationspolitik, hvori det bl.a. er en eksplicit
målsætning at opnå større tilknytning til arbejdsmarkedet for målgruppen. Ligeledes vil projektet understøtte kommunens
Investeringsstrategi 2015-2018, hvor flygtninge udgør en af de fem målgrupper, fra hvilke i alt 395 fuldtidspersoner skal
flyttes fra offentlig forsørgelse til selvforsørgelse i løbet af projektperioden.
 
Økonomiske oplysninger
Projektet har ingen økonomiske konsekvenser idet udgifterne finansieres af tilskuddet fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.



Punkt 259: Ny integrationsydelse og tilhørende økonomiske konsekvenser

Sagsfremstilling
259.   Ny integrationsydelse og tilhørende økonomiske konsekvenser Åbent
Sagsnr. 480-2016-19683         Dok.nr. 480-2016-163122
 
Sagens kerne
Den 17. marts 2016 vedtog Folketinget lovforslag L 111, som omhandler en udvidelse af personkredsen for
integrationsydelse. Udvidelsen af målgruppen indebærer, at både personer, der allerede i dag modtager uddannelses- eller
kontanthjælp, og personer, der ansøger herom, fremover vil modtage integrationsydelse, hvis ikke de opfylder
opholdskravet. Dermed gælder opholdskravet for alle.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Siden 1. september 2015 har retten til uddannelses- og kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik været betinget af et
opholdskrav. Det betyder, at man skal have opholdt sig i riget (Danmark, Grønland og Færøerne) i sammenlagt 7 år ud af
de seneste 8 år for at få ret til uddannelses- og kontanthjælp. Personer, der ikke opfylder opholdskravet, modtager i stedet
integrationsydelse.
Personer, der har haft lovligt ophold i riget før 1. september 2015, har været omfattet af de hidtil gældende regler - disse
personer var dermed ikke omfattet af opholdskravet. Men den 17. marts 2016 vedtog Folketinget lovforslag L 111, som
omhandler en udvidelse af personkredsen for integrationsydelse. Udvidelsen af målgruppen indebærer, at både personer,
der allerede i dag modtager uddannelses- eller kontanthjælp, og personer, der ansøger herom, fremover vil modtage
integrationsydelse, hvis ikke de opfylder opholdskravet. Dermed gælder opholdskravet for alle; dvs. også personer, der
har haft lovligt ophold i riget før 1. september 2015.
Formålet med udvidelsen af personkredsen er at styrke målgruppens incitament til at komme i arbejde og blive
selvforsørgende. Målgruppen omfatter både udlændige og danske statsborgere.
Lovændringen træder i kraft den 1. april 2016 og får virkning for ret til uddannelseshjælp, kontanthjælp og
integrationsydelse pr. 1. juli 2016, som udbetales ultimo juli måned.
Eksempler på nedgang i bruttoindtægt

 Før 1. juli 2016 Efter 1. juli 2016

Gifte/samlevende forsørgere 14.575,- 8.411,-

Enlig forsørger 14.575,- 12.019,-

Ej forsørgere 10.968,- 6.010,-

Ydelseskontoret har gennemgået alle uddannelseshjælps- og kontanthjælpssager, og 175 personer er partshørt vedrørende
overgang til integrationsydelse. Ud af disse er 136 under den 3 årige integrationsperiode.
Flygtninge, der er placeret i permanent bolig på gammel ydelse, vil få et fald i deres rådighedsbeløb, som betyder, at
personer uden børn typisk vil have 2.300,- kr., når deres boligudgifter er betalt. For familier vil det betyde, at de typisk vil
have 8.500,- kr.
Normalt vil der ved beregning af vejledende rådighedsbeløb ved behandling af enkeltydelse, yderligere medtages 406,- til
betaling af licens, telefon og internet.
Flygtninge, der har ophold i kommunernes midlertidige indkvarteringer, skal - jf. ”bekendtgørelse nr. 1791 af 17/12 2015
om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidig indkvartering og opholdssteder” – betale leje- og
forbrugsafgifter for opholdet. Den maksimale månedlige betaling kan i perioden fra den 1. januar 2016 til den 31.
december 2016 højst udgøre følgende beløb:
 
1) Enlige med og uden børn 2.152 kr.
2) Par uden børn 3.939 kr.
3) Par med et, to eller tre børn 4.298 kr.
4) Par med fire eller flere børn 4.656 kr.
 
Når der er trukket til betaling af midlertidig bolig, vil flygtninge uden børn have 3.048,- kr., og familier mellem 8.674 kr.
og 9.032,- kr. 



 
De resterende 39 personer(uden for den 3 årige integrationsperiode), som er partshørt, vil opleve samme fald i deres
rådighedsbeløb.
Personer, der modtager integrationsydelse, kan efter ansøgning ydes et tillæg på op til 1.517 kr. pr. måned for bestået
dansk 2, jf. § 9, stk. 1 i lov om danskuddannelse til voksne udlænding m.fl., FVU læsning trin 2 eller tilsvarende/højere
niveau.
Ydelseskontoret har pt. ikke overblik over, hvor mange der har bestået ovennævnte og vil være berettiget til at modtage
dansktillæg, som vil betyde 925,- kr. mere udbetalt pr. måned.
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik
Bekendtgørelse nr. 1791 af 17/12 2015 om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidig indkvartering og
opholdssteder. 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 9. juni 2016
Fraværende: Brian Dybdahl Korsgaard
 
Orientering foretaget.
 
Bilag
480-2016-
163673

Bek. nr. 1791 af 17/12 2015 om flygtning og andres betaling for
ophold i midlertidig indkvartering

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.
 
 

Bilag

Bek. nr. 1791 af 17/12 2015 om flygtning og andres betaling for ophold i midlertidig indkvartering

http://socialforvaltning.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p9&schultzlink=lov20030375#p9


Punkt 260: Rådighed og sanktioner i Jobcentret

Sagsfremstilling
260.   Rådighed og sanktioner i Jobcentret                                                Åbent
Sagsnr. 480-2016-24555         Dok.nr. 480-2016-212675
 
Sagens kerne
Et medlem af Arbejdsmarkedsudvalget spurgte på udvalgets seneste møde om omfanget af rådighedssanktioner i forhold
til ledige i Nordfyns Kommune.
 
Ifølge data fra Jobindsats.dk ligger omfanget af sanktioner i 2015 på mellem 1,8 pct. og 15,5 pct. af de ydelsesgrupper,
der er omfattet af regler om rådighedsvurdering – niveauet er lavest for dagpengemodtagere og højest for modtagere af
uddannelseshjælp.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Det er en grundlæggende præmis i det danske arbejdsløshedsforsikringssystem, at ledige, der modtager enten dagpenge
eller kontanthjælp eller lignende, er til rådighed for arbejdsmarkedet, det vil sige, at ledige skal søge beskæftigelse aktivt
og være i stand til at overtage arbejde med kort varsel.
 
Man kan ikke helt sammenligne brugen af sanktioner i kommuner og a-kasser. Der er tale om to forskellige
sanktionsbegreber og to forskellige regelsæt. Samtidig er der tale om to forskellige grupper, hvor
kontanthjælpsmodtagerne typisk er svagere ledige end dagpengemodtagerne.
 
De ydelsesgrupper, der er omfattet af rådighedssanktioner er: Forsikrede ledige, kontanthjælpsmodtagere,
uddannelseshjælpsmodtagere og kontanthjælpsmodtagere omfattet af det 3-årige integrationsprogram, dvs. primært
flygtninge.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Bilag
480-2016-212672 Rådighedssanktioner.docx
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag

Rådighedssanktioner.docx



Punkt 261: Flygtningekvote 2016 - reduktion af forventet antal visiteringer

Sagsfremstilling
261.   Flygtningekvote 2016 - reduktion af forventet antal visiteringer Åbent
Sagsnr. 480-2015-87819         Dok.nr. 480-2016-213162
 
Sagens kerne
Udlændingestyrelsen har 20. juni 2016 fremsendt en skrivelse om, at antallet af flygtninge, der skal boligplaceres i 2016,
forventes at blive reduceret på landsplan fra 17.000 til et antal i intervallet 9.500 – 13.500. Nedjusteringen finder sted på
baggrund af antallet af asylansøgere, der til dato er indrejst i landet, og det antal flygtninge, der til dato er blevet
boligplaceret i 2016. For Nordfyns vedkommende betyder det et interval mellem 73 og 104 mod tidligere udmeldt 131.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ifølge integrationsloven skal landstallet ændres, hvis antallet af flygtninge, der skal boligplaceres i pågældende år,
skønnes at blive ændret med mere end 50 pct. i forhold til det fastsatte landstal.
Hvis den skønnede ændring forventes at være på mindre end 50 pct. af det fastsatte landstal, foretager
Udlændingestyrelsen en forholdsmæssig justering af kvoterne. Da udmeldingen i dette tilfælde ligger under 50 pct. af
landstallet, udmeldes der således ikke en ny kvote, men der kan for indeværende forventes en reduktion i antallet af
visiteringer.
KL og KKR har i forlængelse af Udlændingestyrelsens udmelding lavet en beregning, der angiver, hvor stor en kvote den
enkelte kommune kan forvente, såfremt landtallet nedjusteres til henholdsvis til 9.500 og 13.500 personer. Disse tal udgør
det interval, indenfor hvilket den enkelte kommune kan forvente, den endelige kvote vil ligge.
De seneste år har udviklingen i Nordfyns andel af kvoteflygtninge set sådan ud:

År Oprindelig
udmeldt kvote

Foreløbig/endelig
udmeldt kvote

Justering fra
Udlændingestyrelsen primo juli
2016

2013 23 23  

2014 24 35  

2015 40 101  

2016 88 (131) 73 - 104

 
Økonomiske oplysninger
De økonomiske konsekvenser i forbindelse med nedjustering af udmeldte kvote indgår i Budgetopfølgningen pr. 30. juni
2016.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
 
Bilag
480-2016-
213075

Visiteringer i 2016.fin.pdf

480-2016-
225683

Forholdsmæssig beregning ved boligplacering af 9.500 og 13.500
- Endelig....pdf

 
 



 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag

Visiteringer i 2016.fin.pdf

Forholdsmæssig beregning ved boligplacering af 9.500 og 13.500 - Endelig....pdf



Punkt 262: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
262.   Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2016-219343
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplan 2016 samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er fremsendt nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd
fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for maj viser, at ledigheden er faldende på Nordfyn. Ledighedsprocenten var på 4,1 % svarende til 536
fuldtidspersoner mod 4,5 % (593 fuldtidspersoner) måneden før og 5,1 % (644 fuldtidspersoner) samme måned året før.
Faldet i forhold til samme måned året før er det største på Fyn. Til sammenligning var ledighedsprocenten i maj for hele
Fyn 4,8 % og 4,1 % i Region Syddanmark.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2016 udgøres af målene i Investeringsstrategi 2015-2018 samt ministermål 4:
Samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder. Udviklingen er positiv for 5 af de 6 mål.
 
Der foreligger tal for april måned for alle målgrupper, der indgår i investeringsstrategien samt for opgørelsen Alle ydelser
under ét. Samlet set for de 5 målgrupper er der status quo i forhold til måleudgangspunktet i oktober 2015, mens det
samlede antal ydelsesmodtagere er faldet med 24 fuldtidspersoner i perioden.
 
Der er ikke fremsendt nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd siden dem, udvalget fik forelagt på mødet 13. april
2016.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-233175 Ledighedstal Landsdel Fyn 5/2016

480-2016-179926 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2016

480-2016-233192 Måling af investeringsstrategien - 140716
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag



Ledighedstal Landsdel Fyn 5/2016

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2016

Måling af investeringsstrategien - 140716



Punkt 263: Møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 30. maj 2016.

Sagsfremstilling
263.   Møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 30. maj 2016.            Åbent
Sagsnr. 480-2016-14557         Dok.nr. 480-2016-246177
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 30. maj 2016 hos Nyborg Kommune, der har skrevet
referat. På mødet blev blandt andet drøftet ny fælles fynsk rekrutteringsservice, tillæg til kommunernes
beskæftigelsesplaner for 2017 med mere.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner på nær
Middelfart, er gået sammen i et Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af kommunegrænserne.
 
Kvartalsvist mødes udvalgsformænd og fagdirektører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskæftigelsesudvalg for at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum har de seneste år blandt andet udarbejdet et tillæg til de involverede kommuners
årlige beskæftigelsesplaner, hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-246179 Referat Fælles Fynsk 30 maj 2016.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag

Referat Fælles Fynsk 30 maj 2016.pdf



Punkt 264: Orientering

Sagsfremstilling
264.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2016-22135         Dok.nr. 480-2016-184766
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedhæftede statistikker.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
· Statistik – Dagpengesager 2014-2016
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2014-2016
· Statistik – Fleksjob 2014-2016
· Statistik – Jobtræning 2014-2016
· Statistik – Kontanthjælp 2015-2016
· Statistik – Ledighedsydelse 2014-2016
· Statistik – Ledighedstal 2014-2016
· Status på boligplaceringsindsatsen pr. xx 2016
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
Bilag
480-2016-244778 Statistik - Jobtræning 2014-2016

480-2016-244777 Statistik - Kontanthjælp 2014-2016

480-2016-244776 Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-244774 Statistik - Sygedagpenge 2014-2016

480-2016-244771 Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-244772 Statistik - Fleksjob 2014-2116
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. august 2016
Fraværende: Bent Soelberg
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Jobtræning 2014-2016



Statistik - Kontanthjælp 2014-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge 2014-2016

Statistik - Dagpengesager 2014-2016

Statistik - Fleksjob 2014-2116
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