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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

e Den 11. november 2022.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 14-11-2022



Punkt 2: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 19. januar 2023.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-01-2023



Punkt 3: Sundhedsambassadeorens rolle

$2023-1677
Sagens kerne

Siden 2014 har Nordfyns Kommune haft et sundhedsambassaderskorps som en del af Sundhedscertificeringen. Det er
blevet tid til, at genbesoge sundhesambassaderernes rolle i organisationen, da Firmaidretten ikke leengere tilbyder, at
Sundhedscertificere virksomheder.

Indstilling

OmradeMED drefter nedenstdende spergsmaél vedrerende sundhedsambassaderernes rolle fremadrettet (drem gerne stort):

¢ Med fokus pa sundheds pa arbejdspladsen; hvad kunne du/I enske, at sundhedsambassaderne bidrager med i
hverdagen pa arbejdspladsen?

Sagens baggrund

Sundhedsambassaderkorpset blev etableret i 2014 som en del af Sundhedscertificeringen. Sundhedsambassadererne
skulle bidrage til at skabe bevagelse pa arbejdspladsen og sette fokus pd sundheden pa arbjedspladsen sammen med
kollegaerne. I 2021 udleb Nordfyns Kommunes sundhedscertificering, da Firmaidratten ikke leengere tilbed at
sundhedscertificere virksomheder. Det er derfor tid til at genbesege sundhedsambassaderernes rolle i Nordfyns
Kommune.

Sundhedsambassaderernes rolle har hidtil veeret meget med fokus pé frugtkurv, elastikevelser, feelles arrangementer efter
arbejdstid og tilmelding til diverse lgb, da der har veret taget udgangspunkt i KRAMS faktorerne (Kost, Rygning,
Alkohol, Motion, Stress).

Da vi ikke leengere kan blive Sundhedscertificeret er der ingen krav til hvad vores sundhedsambassaderer skal bidrage
med. Det er derfor muligt at vi som organisation far defineret sundhedsambassaderernes rolle sa det giver mening ind i
opgavelegsningen og samtidig teenke sundhed pé arbejdspladsen mens vi loser kerneopgaven.

Inspiration til drefelsen om sundhedsambassaderens fremtidige rolle:

Skal alle kunne vare med?

Kan vi teenke sundhed pa arbejdspladsen sammen med borgerne?

Organisering af dagen, far vi nok skift mellem bevagelse - hvile, ro - stgj, hgjre folelsesmaessige krav - lave
folelsesmaessige krav?

Er der nok sundhedsambassaderer, eller er der for mange?

Plan for dreftelse af sundhedsambassaderernes rolle:

¢ Udover OmradeMEDs droftelse af sundhedsambassaderernes rolle, sendes der spergsmal til alle LokalMED som
ogsa drefter hvad de ensker sundhedsambassadererne skal bidrage med i hverdagen pa arbejdspladserne.

¢ Indsamling af materiale vil forega til og med maj.

¢ Juni udarbejder Strategi og Politik forslag til sundhedsambassaderens rolle fremadrettet, pa baggrund af de
indkomne materiale fra OmradeMED og LokalMED.

¢ August droftes forslaget pA HovedMED.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Beslutning



Vigtigt at sundhedsambassaderen kender sin opgave og befajelser, og at der er et fellesskab for ambassadererne og at de
understottes fra centralt hold.

Onsker kun én sundhedsdag - en hel uge og mange aktiviteter er for meget.

Det gode ved sundhedsdagen er det sociale og det tveergdende samvar i mellem afdelingerne.

Der skal tages hensyn til, at alle har mulighed for at deltage bade i forhold til tidspunkt og aktiviteter.
Der skal vaere fokus pé det kollegiale sammenhold.

Det er ikke nedvendigvis kun sundhedsambassaderen, som skal patage sig opgaven. Kollegaerne er ligeledes en del af at
bidrage med de gode ideer.

Beslutning pa mede OmradeMED Bern og Unge 10-02-2023 - 08:30
Droftet.

Den sunde arbejdsplads - fysisk og mentalt bar understattes med tvaergaende tiltag f.eks. inspiration og videndeling og
netveerk.

Sundhedsambassaderrollen kan evt. varetages gennem AMR-funktionen.

DHL-stafet bringer gode feellesminder frem og det ber overvejes at genindfere kommunedeltagelsen



Punkt 4: Trivselsundersogelse 2022 - handleplaner

$2023-937
Sagens kerne

Nordfyns Kommunes trivselsundersggelse 2022 omfatter mere end blot spergeskemaer. Mindst lige s vigtig er ogsé
dialogen om resultater og handleplaner for de indsatser, som arbejdspladserne og institutionerne vurderer er veesentlige i
forhold til at vedligeholde og lafte den samlede gode trivsel og det gode arbejdsmilje.

Indstilling

Handleplaner fra afdelinger og institutioner under OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur fremlagges til orientering og
dreftelse.

Sagens baggrund

Som en del af trivselsundersggelsen 2022 har afdelinger og institutioner udarbejdet og indleveret handleplaner vedrerende
det kommende lokale trivselsarbejde, herunder ogséd APV.

Handleplanerne danner udgangspunkt for det lokale arbejde, men fungerer ogsa som et indspark til MED-organisationens
dreftelser og beslutninger om det videre arbejde for at sikre den attraktive arbejdsplads.

OmradeMED bedes drefte input fra de lokale handleplaner:

¢ Giver handleplanerne anledning til, at omrddeMED vil iveerksatte centrale handlinger for eget omrade?
¢ Giver handleplanerne anledning til at omradeMED vil give HovedMED anbefalinger om konkrete centrale
indsatser, og i sé fald hvilke?

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

Genbehandles pa naeste mede.

Der er behov for en ensartet prasentation af handleplanerne. Det har varet sveert for de enkelte omrader at udarbejde
handleplaner, da systemet ikke optimalt har understettet de decentrale enheders behov for udarbejdelse af
handleplanerne.

Bilag

Teknik og Service - trivsel

Genbrug og Renovation - trivsel

Genbrug og Renovation - APV

Bibliotek og Borgerservice - Trivsel og APV
Hjeelpemiddeldepot - Trivsel 2022

Vej og Park - trivsel



Punkt 5: Fraversstatistik pr. 31. december 2022 - Teknik, Erhverv og
Kultur

S2023-111
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. december 2022 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre maltal:

o Antal sygefraveersdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
¢ Andel uden sygefraveer i procent

Indstilling
Det indstilles, at
o fraveaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraveer pr. 31. december 2022 pa 3,7%,
hvilket er 1,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. december 2021.

Specifikt for december maned 2022 ligger sygefravaret pa 4,6 %, hvilket er 3,2 procentpoint hgjere end december maned
2021 og 0,2 procentpoint hgjere end november méaned 2022.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 4,0 fravaersarsveerk for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2022 pa 30,7% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 0,7 procentpoint set i forhold til pr. 30. november 2022.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. december 2022 pa 5,6 %,
hvilket er 0,3 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. december 2021.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene for "Sygefravaersprocent”" og "Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk” ikke er néet set over
de seneste 12 méneder.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger derimod over maltallet med 0,7 procentpoint..

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
Fraveers-rapport |procent ravaersdage sygefravaer lonudgift ved
pp r. arsverk || sygefravaer
pr. i procent
31.
december 2022 Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 imdr.
12 mdr. mdr. imdr.
mdr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Ethverv. s 5o/ b 6or |05 dage 30,7 % 1.854.529
og Kultur

Seneste 12 maneder: 1. januar 2022 - 31. december 2022.
Forrige 12 méaneder: 1. januar 2021 - 31. december 2021.




Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fraveeret har veeret sd omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 1,9 mio. kr. for

OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning
Droftet.

Der er fortsat opmerksomhed pa medarbejdernes trivsel.

Bilag
Fraversrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. december 2022

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 6: Valg af nzestformand til OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur

S2022-39583

Sagens kerne

Valg af nastformand til OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.
Indstilling

Medarbejderreprasentanterne orienterer om hvem medarbejderrepraesentanterne har valgt til nastformand for
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Sagens baggrund

Der er sket en ny udpegning af MED-reprasentanter for perioden 2023-2024. Der skal derfor foretages valg af
nastformand for omradeMED.

Alle medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) i OmradeMED vzlger nestformanden blandt tillidsrepreesentanterne i
udvalget (jf. MED-aftalens §4, stk.4).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015.
Beslutning

Medarbejderreprasentanterne har valgt Carsten B. Hansen som nastformand.



Punkt 7: Genbrug og renovation - Aftale om selskabsgorelse af
kommunernes levering af affaldsydelser

S2023-561

Sagens kerne

Folketinget indgik den 30. august 2022 en politisk aftale, der betyder, at kommunernes driftsopgaver pa affaldsomréadet
skal selskabsgores.

Formaélet med selskabsgerelsen er ifelge aftalen at undgé konkurrenceforvridning og adskille myndighed og drift.

Det forventes, at driften af genbrugspladserne og lign skal selskabsgare i labet af 2023/24. Rammerne er endnu ikke
kendte.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Folketinget indgik den 30. august 2022 en politisk aftale, der betyder, at kommunernes driftsopgaver pa affaldsomradet
skal selskabsgares. Aftalen er en del af den konkrete udmentning af "Aftale om Klimaplan for en gren affaldssektor og
cirkuler eskonomi" fra 2020.

Formaélet med selskabsgerelsen er ifelge aftalen at undgé konkurrenceforvridning, som folge af Landsskatterettens
afgorelse fra oktober 2020 om, at kommunerne ikke ma opkraeve moms pa affaldsydelser. Selskabsgerelsen vil betyde, at
leveringen af affaldsydelser til husholdninger igen bliver momspligtig og hermed igen kan sidestilles med de private
akterer pd markedet. Derudover har aftalen den konsekvens, at myndighed og drift adskilles.

Pa nuverende tidspunkt er det alene reglerne om selskabsgerelse af genanvendelsesanlag, der er vedtaget. Et
genanvendelsesanlag er anleg som oparbejder affald til materialer, der i en kan bruges i produktion af nye varer og
produkter. Nordfyns Kommune driver ikke genanvendelsesanlag

Men da aftalen omfatter alle driftsopgaver pa affaldsomradet forventes det, at kommunens administrationen af
genbrugspladserne og dagrenovatiordningen, driften af genbrugspladserne og lign skal selskabsgere inden for i lobet af
2023/24. Rammerne er endnu ikke kendte, men et lovforslag forventes at traede i kraft i 2024.

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.
Der er fortsat en del uafklarede forhold, da loven endnu ikke er endelig vedtaget.

Tidspunktet kendes endnu ikke.



Punkt 8: Arbejdsskadestatistik for 2022

S2022-612

Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2022 med sammenligning til tidligere ar.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Arbejdsskadestatistikken viser antal af arbejdsulykker, &rsag til arbejdsulykken samt forventet fraveer.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmrddeMED og samlet for hele HovedMEDs omréade.

Strategi og politik knytter en szerlig bemaerkning til indberetning af fraveer i forbindelse med arbejdsskader.
Strategi og Politik har sasmmen med @konomi og Len sammenlignet anmeldte arbejdsskader med indberettet fravaer for
2020-2022.

Vi kan konstatere, at fravaer som folge af en arbejdsskade kun i sjeeldne tilfelde indberettes med fraveerskode
Arbejdsskade. Som eksempel er kun 8 arbejdsskader i 2021 registreret med fraveerskode Arbejdsskade, mens der er
anmeldt 78 arbejdsskader med forventet fraveer.

Strategi og Politik sender i lgbet af januar méned oversigt over arbejdsskader til arbejdsmiljegrupperne. Her vil Strategi
og Politik gere sarligt opmarksom pa vigtigheden af, at fraveer i forbindelse med arbejdsskader indberettes korrekt med
fravaerskode Arbejdsskade, sé vi far korrekte data i vores fraversregistreringer.

Konsekvenser for arbejdsmiljoet

Arbejdsskadestatistikken er et redskab til at vurdere risici og forebyggelsestiltag og kan bruges til at understette det gode
arbejdsmilje og den sikre arbejdsplads.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon
Lovgrundlag

Ingen

Beslutning

Droftet.

Der er stor ros til arbejdsmiljerepreesentanternes indsats.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2022



Punkt 9: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Ledelsen: Ingen orienteringer.

AMR/TR: Der skal vere fokus pa indberetning i det nye arbejdsskade system (Evovia). Systemet kan ikke erstatte
dialogen.

TR: Orienterer om, at lokalaftalerne forhandles i gjeblikket. Processen treekker lidt ud.



Punkt 10: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Intet.
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