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Gren omstilling - Vedtagelse af visionsmél for Nordfyns Kommunes klimaindsats...........c..ccccceceenee.
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Punkt 1: Tidsplan

S2019-75
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

KI. 8.30 - 8.45 Status pa Covid-19

KI. 8.45-9.15 |Ledelsesugen - uge 44

K1.9.15-9.45 Klimavisionsmal

KI. 9.45-10.00 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Status pa Corona - COVID-19

Sagens kerne

Status pa Corona - COVID-19.
Strategisk Chefforum far en status pa COVID-19 situationen.

Beslutning

Strategisk Chefforum fik en kort orientering om status pad Covid-19 situationen, herunder at vi tilrettelaegger
opgavelesningen og hjemmearbejde fleksibelt, s& vi labende kan skrue op og ned efter behov.

Kommunaldirekteren orienterede om, at der arbejdes pa at finde en ekstra leverander til influenzavaccine, da vores
oprindelige leverandor ikke kan levere flere. Der kommunikeres hurtigst muligt via intra.

Strategisk Chefforum dreftede leringsperspektiver fra KL-seminar om, hvad vi fremover kan styrke i vores beredskab og
héndtering af kerneopgaven under en epidemi:

Ledelse skal vere taet pd og treene handtering af kriser i hverdagen

Vi kan med fordel sikre, at vi har substitutter for neglepersoner

Vi ber have action cards for aktivering af kriseberedskabet

Vi ber give vores tvaergaende og lokale beredskabsplaner et eftersyn, herunder sikre systematisk treening af
beredskab i bred forstand (jf. epidemier, brand osv.)

» Nedskalering er vigtigt, sa vi ikke bruger unedige ressourcer



Punkt 3: Ledelsesugen uge 44

Sagens kerne

Direktionen har godkendt en overordnet plan for aktiviteter i Ledelsesugen uge 44. Ugen skal satte ledelse pa
dagsordenen og bidrage til den fzlles ledelsesidentitet i Nordfyns Kommune taet knyttet til lasningen af kerneopgaven.

Indstilling
Det indstilles, at Strategisk Chefforum drefter og kvafilicerer planen og til gensidig inspiration fortaller om, hvilke
konkrete aktiviteter man vil satte i veerk pa de enkelte omrader.

Beslutning

Strategisk Chefforum dreftede den overordnede ramme for feelles program til Ledelsesugen i uge 44 med serligt fokus pa,
hvordan der arbejdes med at satte fokus pa ledelse pa de enkelte omrader.

Emner bliver bl.a. sammenheng i ledelseskaden og faglig ledelse koblet til det personlige ledelsesgrundlag og ledelse af
kerneopgaven.

Bilag

Forslag til faelles program for ledelsesugen uge 44 2020



Punkt 4: Gren omstilling - Vedtagelse af visionsmal for Nordfyns
Kommunes klimaindsats

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen vedtog i Budget 2020, at Nordfyns Kommune i lgbet af 2020 skal vedtage en ny Klima- og
Miljepolitik.

Den 17. juni 2020 besluttede Teknik- og Miljeudvalget derfor at arbejde videre med visionsmalet "Green Steps - CO2
neutralt Nordfyn 2030" uden at definere naermere, hvorvidt det skulle deekke Nordfyns Kommune som virksomhed eller
Nordfyns Kommune som geografisk omrade.

Visionsmaélet har vaeret i haring i fagudvalgene og veret trykprevet pa et borgermede. Samlet set er der meget stor
opbakning til, at visionsmalet skal veere ambitigst.

Kommunalbestyrelsen skal nu fastlegge klimavisionsmalet, som skal vaere malet for det videre arbejde med handleplan,
indikatorer etc.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Teknik- og Miljoudvalget drafter og indstiller et klimavisionsmal til
Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog i Budget 2020, at Nordfyns Kommune i lgbet af 2020 skal vedtage en ny Klima- og
Miljepolitik.

Teknik- og Miljeudvalget og Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget har pa et feellesmede den 5. februar 2020, pkt. 371 og
373 om henholdsvis FNs Verdensmaél og den kommende Klima- og Miljgpolitik sammen fastlagt strukturen for arbejdet
med en kommende politik, da en politik pd omradet i hej grad ogsa vil involvere erhvervs- og landdistriktsomrédet.

Teknik- og Miljeudvalget har efterfolgende pa meder i maj og juni 2020 dreftet et muligt visionsmal for Nordfyns
Kommune, som forst og fremmest skal sikre at Nordfyns Kommune understgatter den nationale klimalov og den
kommende fynske grenne vision, men som ogsé afspejler den lokalpolitiske ambition pd klimaomrédet, hvor Nordfyn
med en lang kysstraekning, der flere steder er digebeskyttet samt mange lavere liggende omrader, er saerligt udsat for
klimaforandringer.

P& medet i Teknik- og Miljeudvalget den 17. juni 2020 besluttede Teknik- og Miljeudvalget derfor at arbejde videre
med visionsmaélet "Green Steps - CO2 neutralt Nordfyn 2030" uden at definere naermere, hvorvidt det skulle deekke
Nordfyns Kommune som virksomhed eller Nordfyns Kommune som geografisk omrade.

Hering og borgermede

Teknik- og Miljoudvalgets forslag til klimavisionsmal har vaeret i hering i fagudvalgene og veret trykprovet pa et
borgermade. Der har endvidere varet atholdt mede med Nordfyns Erhverv og Turisme og Landdistriktsradet, som jf.
vedlagte bilag bliver vigtige samarbejdspartnere i at nd klimamalet for Nordfyns Kommune.

Samlet set er der meget stor opbakning til, at visionsmalet skal veere ambitigst. Det generelle spergsmal har veret, om
visionsmalet alene skal geelde for Nordfyns Kommune som virksomhed eller Nordfyns kommune som omrade, altsé inkl.
borgere og erhvervslivet.

Klimaloven fastlegger, at Danmark skal arbejde aktivt for Parisaftalens méal om at holde den globale temperaturstigning
ned pa 1,5 grader. Heri indgér et méal om 70 procent reduktion af drivhusgasudledningerne i 2020 i forhold til 1990 og et
langsigtet méal om klimaneutralitet i senest 2050.

Klimaradet, som er et uatha@ngigt ekspertorgan, der giver uvildig rddgivning om klimaindsatsen til klima-, energi- og
forsyningsministeren, beskriver at det "...vil kreeve en markant indsats at opfylde 70-procentsmélet i 2030...". Klimaradets
rapport kan lases i fuld leengde pa klimaraadet.dk.

Er mélet realistisk?




Et visionsmal skal ses som den fremtidige position, Kommunalbestyrelsen gnsker Nordfyns Kommune skal have i 2030,
enten som virksomhed eller som omradet Nordfyn. Et visionsmal ber vare realistisk og troverdigt, men det ber ikke vare
et mél, som man nér uden at gere noget anderledes og nyt. Det skal kreeve en indsats, som skaber en markbar forandring.

Der er ikke et entydigt svar pa, hvilket ambitionsniveau der er realistisk. Klimaindsatsen er forst og fremmest en politisk
ambition, hvor visionsmalet efterfolgende gerne skulle afspejles i de beslutninger, Kommunalbestyrelsen treeffer
fremover. Med Klimaradets rapport kan der dog stilles spergsmal ved, hvor realistisk det vil vere at leegge den
lokalpolitiske ambition hgjere end klimalovens mal, da Kommunalbestyrelsens raderum til at reducere CO2 udledningen
for erhvervslivet og borgerne udover de virkemidler, som lovgivningen giver hjemmel til gennem fx miljetilsyn,
byggesagsbehandling etc, er meget begraenset.

Kommunalbestyrelsen kan i fx kommunale udstykninger og gennem planlagning pa nogle parametre skaerpe fokus pa den
gronne omstilling, men set i det store perspektiv vil det mélt pd den samlede CO2 udledning vare relativt begraenset, hvad
kommunen kan rykke ved. Set i lyset af Klimaraadets rapport, s& skal det derfor overvejes, hvorvidt et mal, som skarper
det nationale mal for Nordfyns som geografisk omrader er realistisk.

I forhold til kommunen som virksomhed har Kommunalbestyrelsen derimod ret stor indflydelse. Bade direkte i forhold til
de beslutninger der skal treeffes for fx kommunale byggeprojekter, indkeb, transport og indirekte gennem kommunens
ejerskab af fx Vandcenter Syd og Fjernvarme Fyn. De forelgbige resultater pd omradet viser endvidere, at et mal om CO2
neutralitet ikke er urelaitisk, da kommunen pa nogen omrader allerede er naet i mal.

De politiske overvejelser

Administrationen vurderer det som et realistisk mal, at Nordfyns Kommune som virksomhed kan vaere CO2 neutral i
2030 forudsat, at der de kommende ar traeffes beslutninger, som understatter mélet. P4 Energiomradet og
transportomradet er kommunen allerede langt, og der er pa bygge- og anleegsomradet ogsa truffet en rackke politiske
beslutninger, som har lagt en kurs for den grenne omstilling. De sterre udfordringer vurderes at ligge pa kommunens
indkeb, yderligere fokus pé bygge- og anlaegsopgaver samt kravene til eksterne leveranderer.

Klimaradets rapport taler ikke for, at Nordfyns Kommune som geografisk omréde vil kunne né et mal, som er hgjere end
det nationale méal. Ved fastsettelse af klimavisionsmalet skal det derfor overvejes ngje, hvorvidt man vil arbejde med et
realistisk mal eller om man vil bruge visionsmalet som et pejlemaerke, som ikke nadvendigvis kan nas i 2030.

Vedlagte preesentation med fakta og data kan vaere med til at kvalificere de politiske dreftelser.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Klimaloven.

Supplerende sagsfremstilling

Forelaegges til orientering.

Der gives en status pa klimavisionsmalet, indikatorer og den kommende proces.
Beslutning

Strategisk Chefforum fik en orientering om den politisk godkendte Klima- og Miljepolitik, som bl.a. skal sikre, at
Nordfyns Kommune som organisation skal vare klimaneutral i 2030.

Arbejdet understattes af en klimakoordinator og en projektgruppe i samarbejde med de fagligheder, vi har pa serlig
Teknik, Erhverv og Kulturomréadet.

Bilag

Status klima



Punkt 5: Orientering

S2019-75

Sagens kerne
Forelagges til orientering.
Beslutning

Strategisk Chefforum fik en orientering om:

¢ Sexisme s@ttes som konsekvens af den offentlige debat pa til dreftelse pd kommende mede i HovedMED og
derefter i OmradeMED.

¢ Der arbejdes med principper for virtuelle meder, sa vi stér pa et felles grundlag i det daglige samarbejde.

o Taskforcen pa det specialiserede berneomrade (med fokus pé sagsbehandling pa berne- og familieomréadet) har
afrapporteret sin forste rapport om vores praksis pa nuvarende tidspunkt. Formélet med taskforcens arbejde er, at
forbedre vores praksis og udvikle kvaliteten af vores socialfaglige arbejde pa berneomradet.

¢ Der opleves et stort pres pa det juridiske omrade i Strategi og Politik, og der legges op til en oget
forventningsafstemning, s& vi sammen sikrer den rette prioritering af opgaverne.
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