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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

e Den 1. marts 2024.

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 01-03-2024



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 19. marts 2024.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-03-2024



Punkt 3: Sundhedsugen 2024

$2024-5222
Sagens kerne

Sundhedsugen sztter et seerligt fokus pa forskellige sundhedsindsatser i uge 41. Sundhedsugen er for alle medarbejdere,
og det er muligt at deltage som arbejdsplads, faggruppe, leder, tillidsvalgte eller individ.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter og kommer med inspiration til hvilke sundhedsindsatser, der kunne vere
interessant at bringe i spil for sundhedsugen.

Sagens baggrund

Uge 41 er sundhedsuge, hvor ogsé Nordfyns Kommune for tredje ar i traek seetter ekstra fokus pa sundhed.
Til denne sundhedsuge vil HR gerne hente inspiration hos MED-udvalgene, hvad ugen kunne indeholde.

I Organisationens Strategi- og Udviklingsplan taler vi om tillid og tryghed, som med fordel kan teenkes ind i
sundhedsugens indsatser.

Rammen for den kommende uge er lig de tidligere sundhedsuger.

Se sidste ars program for sundhedsugen pa intranet Om sundhedsugen - Nordfyns Kommunes Intranet

Formalet er at indhente inspiration til hvad organisationen kalder pa af sundhedsindsatser.

Forslagene samles sammen og videregives til Bente Villberg/HR der arbejder videre med idéerne herfra.
Forberedelse:

Det vil veere en fordel, at man forinden medet har gjort sig tanker og har faet inspiration fra sit bagland.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024

Vej og Park og Teknik og Service har planlagt en eftermiddag med foredrag ved en diztist og en gé tur samt besog af
Pension Danmark's bus, som har fokus pa sundhed og pension.

Genbrugspladsen - har fokus pa trivsel og arbejde pa tvaers af genbrugspladserne.

Bibliotek og Borgerservice - teenker noget i forhold til den mentale sundhed f.eks. sevn kunne vare et fokusomrade hos
Bibliotek og Borgerservice.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Sundhedsugen-uge-41/Om-sundhedsugen

Punkt 4: MEDorganisationens Strategiplan 2024-2026

$2023-12808
Sagens kerne

Kommunalbestyrelse, direktion, ledelse og MED-organisation har de seneste ar arbejdet malrettet pa at opdatere vores
styringsdokumenter, kaldet 'Den Nordfynske Styring'. Sidste redskab i rekken er MEDorganisationens Strategiplan 2024-
2026, som netop er godkendt, og som nu skal implementeres i MEDorganisationen.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drefter hvordan man vil arbejde med MEDorganisationens Strategiplan 2024-2026.
Sagens baggrund

MEDorganisationen har udarbejdet en ny strategiplan for perioden 2024-2026. Strategiplanen har afszt i de 4
forudseetninger for at lykkes, som er beskrevet i Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026. Strategiplanen
har fokus pa hvilken kultur MEDorganisationen vil understette de kommende éar, for at bidrage til udviklingen de
kommende é&r.

Pa dette mode drefter OmrddeMED hvordan der i denne del af organisationen enskes at bringe MEDorganisationens
Strategiplan 2024-2026 i spil.

Droftelserne kan tage afset i folgende spergsmal:

1. Hvordan forstér vi vores rolle og ansvar iht. MEDorganisationens Strategiplan 2024-2026?
2. Hvad kaldes der sarligt pé, at vi arbejder videre med ift. vores omrade?

3. Hvad skal vores fokusomrade vaere indtil naeste mgde i OmradeMED?

4. Hvordan ser det ud nér vi Iykkes med dette fokusomrade?

5. Hvad skal kommunikeres? Til hvem?

6. Hvem gor hvad (rollefordeling og ansvar)?

Det anbefales, at tilsvarende dreftelser gennemfores i LokalMED.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024

Formidling af Strategien til resten af organisationen er sver. Vi hjelper hindanden med god inspiration, og vi vil satter
MEDorganisationens Strategiplan 2024- 2026 samt Ledelsesgrundlag og Medarbejdergrundlag pé de enkelte LokalMED.
OmradeMED deler erfaringer og fokusomréder fra LokalMED pé naste mode.

Bilag

MEDs strategiplan 2024-2026 GODKENDT TILGEANGELIG



Punkt 5: Fleksibel arbejdstilretteleeggelse

$2024-3925
Sagens kerne

Der har den 8. maj 2024 veret afholdt en fzlles temadag for Lederforum og HovedMED. Temaet var fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen.

Indstilling

Det indstilles, at den/de fra OmrddeMED, som deltog p& temadagen, orienterer OmradeMED om outputtet fra temadagen,
saledes at der kan faciliteres en feelles droftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har i mange ar arbejdet med udviklingen af den attraktive arbejdsplads. Et element heri handler om
rammerne for arbejdstid og fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelse. I tiden lige efter coronanedlukningerne blev der
udarbejdet 'principper for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse for administrative funktioner'. I 2023 gennemforte jobcenteret
et pilot projekt med afprevning af 4-dages arbejdsuge. Denne ordning blev gjort permanent ultimo 2023.

Fleksibilitet i arbejdslivet er et nationalt tema, som bade det offentlige og private arbejdsmarked er optaget af. I lyser
heraf, havde stabene planlagt en temadag for Lederforum og HovedMED med temaet "Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse”.
Temadagen understottede arbejdet med Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026 og de fire forudsetninger
for at lykkes - serligt 'kvalificerede medarbejdere’, samt 'tillid og tryghed'.

Formalet med dagen var, at klaede deltagerne pa til at tage snakken om hvad fleksibel tilretteleeggelse kalder pa lokalt
samt fole sig inspirerede til at vurdere hvordan fleksibel arbejdstilretteleggelse kunne se ud hos dem.

Den/de fra OmradeMED, som deltog pa temadagen, orienterer OmraddeMED om outputtet fra temadagen.
Orienteringen og den videre fzlles dreftelse, kan fx tage afsat i nedenstdende sporgsmal:

. Hvad er de vigtigste ting, vi tog med os fra temadagens opleg og droftelser?
. Hvad kalder vores omrade pa (ensker ift. fleksibilitet)?

. Hvad ser vi som mulige "fleksibilitets-lasninger" hos os?

. Har vi brug for mere viden? Fra hvem?

. Bor dreftelserne ogsa tages i LokalMED?

. Hvad ger vi nu (proces)?

. Hvem gor hvad (rollefordeling og ansvar)?
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Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024
HovedMED og Lederforum har haft konkrete oplaeg pa fleksibel arbejdstilrettelaeggelse bl.a. om "Pusleplaner”

(vagtplaner) i hjemmeplejen.

Traditionen pa flere arbejdspladser er faste arbejdstider. Vi skal 4bne og opmarksomme pa fleksible arbejdstider bade i
forhold til tilknytning og tiltreekning af nye medarbejdere.

Det ber vare synligt allerede i stillingsopslagene, at der er mulighed for fleksibel arbejdstid hvis det er muligt i forhold til
udferelsen af kerneopgaven.

Fleksibel arbejdstid praktiseres i nogen grad i Borgerservice i dag, hvor medarbejderne selv byder ind pa vagter.

Der skal fortsat veere fokus pa serviceniveau for borgerne og fleksibiliteten skal vere forenelig med arbejdspladsen og
kerneopgaven.

Louise inddrager de decentrale ledere.



Emne droeftes igen pé neste OmradeMED.



Punkt 6: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024

Droftelse af rengeringsniveauet. Nuvarende firma har vi aftale med ca. 1'% ar endnu.
TR Teknisk Service orienterer om, at der er en ny forhandsaftale med FOA pa ve;j.

Den Kommunale Kompetencefond blev naevnt som en mulighed for statte til uddannelse, kan dog kun benyttes hvis det
ikke er uddannelse, som kraves i det nuverende arbejde.

Ny genbrugsvejleder uddannelse - forhandlinger mellem bl.a. KL, 3F og brancheorganisationen samt GS93. Jesper sidder
i udvalget som er ved at udvikle uddannelsen.

Orientering fra arbejdsmiljereprasentanter:
AMR - Fellesindkeb Fyn har opsagt aftalen ift. arbejdssko - Vej og Park har indgaet en aftale med Bygma i Otterup.

Trivselspuljen blev kort dreftet.



Punkt 7: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 14-05-2024
Intet.
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