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Punkt 1: Tidsplan

S2016-47827

Sagens kerne
Tidsplan for HovedMED for madet den 1. juli 2022:

Droftelse
09:30-09:35  |Godkendelse af referat fra HovedMED
09:35-09:45  |Referater fra OmrddeMED
09:45-10:05  |Budget 2023 - dreftelse omkring det tekniske budgetgrundlag
10:05-10:15 Status pa ekonomien
10:15:10:30  [Status pd sundhedsordningen i Nordfyns Kommune

Pause 10 min

10:40-10:50  [[Sundhedsugen 2022
11:00-11:15 Trivselsméaling 2022 - status
11:15-11:30 Seniorpartnerskabet
11:30-11:45  |Fraversstatistik pr. 31. maj 2022 - HovedMED
ORIENTERING
11:45-11:55 Orientering
11:55-12:00  |Eventuelt
Beslutning

Godkendt.




Punkt 2: Godkendelse af referat fra HovedMED

$2016-47827
Sagens kerne

Forelagges til orientering.
Der foreligger folgende referat fra HovedMED:

29. marts 2022
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Abent referat - HovedMED den 29-03-2022, k. 09:30-13:00



Punkt 3: Referater fra OmradeMED

S2016-47827
Sagens kerne
Referater fra OmradeMED forelaegges til orientering.

OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur, den 17. marts
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 17. juni
OmradeMED Social og Arbejdsmarked, den 17. marts
OmradeMED Radhusene, den 15. marts

OmrddeMED Born og Unge, den 17. marts
OmrddeMED Born og Unge, den 17. juni

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Abent referat - OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 17-03-2022, kl. 11:30-15:00
Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 17-03-2022, kl. 13:00-15:30

Abent referat - OmraddeMED Born og Unge den 17-06-2022, k1. 11:30-14:00

Abent referat - OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 17-06-2022, kl. 08:30-10:30
Abent referat - OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 17-03-2022, k1. 14:00-17:00

Abent referat - OmradeMED Radhusene den 15-03-2022, k1. 12:30-15:30



Punkt 4: Budget 2023 - droftelse omkring det tekniske budgetgrundlag

$2022-31554
Sagens kerne

Arbejdet med at skabe et budget i balance for 2023 er godt igang og MED prasenteres for arbejdet indenfor udvalgets
omréde.

Indstilling
Det indstilles, at budgetgrundlaget for budget 2023 indenfor omradet droftes.
Sagens baggrund

I forbindelse med budgetprocessen arbejder administrationen og fagudvalgene med at skabe et teknisk budgetgrundlag for
det kommende ar, som er i balance.

Kommunalbestyrelsen har i medet i marts godkendt de tekniske budgetrammer for det kommende éar.

Okonomi og Len har i samarbejde med fagafdelingerne gennemgaet driftsbudgettet for det kommende ar saledes at der pt.
er det bedste bud i forhold til forventede udgifter i 2023.

Forventningerne til udgiftsniveauerne sammenholdes med den udmeldte tekniske budgetramme og for de fleste udvalg er
der et rdderum som skal findes for at den samlede ramme kan overholdes.

I forbindelse med punktet droftes

o omradets raiderum samt forslag til hvordan der sikres et teknisk budget som er i balance.

Derudover arbejdes der med at skabe et rdderumskatalog, som vil indga i den videre budgetproces.
Den videre tidsplan

¢ budgetmaterialet feerdiggeres og offentliggeres d. 12. august 2022 og materialet bestar af
o finansieringsforslag til et budget i balance indenfor de respektive udvalgsomrader
o raderumskatalog
¢ heringsperioden er 12. - 26. august og materialet og heringssvar dreftes pa mederne i august
o der er feellesmode mellem HovedMED og @konomiudvalget d. 17. august 2022
¢ der er politiske forhandlinger primo september

Okonomiske oplysninger
Hvert udvalgsomrade arbejder med udgangspunkt i at skabe et budgetgrundlag i balance.

Til brug for arbejdet med det tekniske budget for perioden 2023-2026, kan den ekonomiske rammeudmelding pé
baggrund af budgetoverslagsarene 2023 til 2025 i det vedtagne Budget for 2022, opgeres som felgende :

2023 2024 2025 2026

Arbejdsmarkedsudvalget 522.649 522.656 522.662 522.662

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget [47.157 47.183 47.183 47.183

Borne- og Ungeudvalget 535.604 532.816 528.001 528.001

Social- og Sundhedsudvalget 628.219 628.931 630.889 630.889




Teknik- og miljoudvalget 124.983 121.810 121.810 121.810
Dkonomiudvalget 223.307 224.092 224.924 224.924
Teknisk budgetramme 2.081.920 [2.077.488 |[2.075.469 [2.075.469

Budgetoverslagséret 2026 er identisk med det vedtagne budgetoverslagsér 2025.

I det tekniske budget er der endvidere viderefort en samlet budgetreserve pa 10 mio. kr., ligesom maltallet for anleg pa 75
mio. kr. fastholdes i overensstemmelse med den gkonomisk politik.

Lovgrundlag

Beslutning

Kommunaldirekteren gav en status pa arbejdet med Budget 2023 med fokus pa de store udfordringer, Nordfyns
Kommune stér overfor, bl.a. demografiudvikling og rekruttering.

Direktorerne gav en status pa fagudvalgenes og Gkonomiudvalgets arbejde med Budget 2023 og de veasentligste temaer i
de politiske droftelser.

HovedMED droeftede det tekniske budgetgrundlag med fokus pé lokale lenforhandlinger, midler til kompetenceudvikling
og budget til vikarer.

Bilag

Udmelding af de skonomiske rammer til Budget 2023-2026



Punkt S: Status pa ekonomien

$2022-534
Sagens kerne

Status pa ekonomi foreleegges til orientering

Indstilling
Det indstilles, at status tages til orientering.
Sagens baggrund

Der orienteres om status pad kommunens gkonomi. Der er folgende omkring status pa felgende omréade

¢ Budgetopfolgning pr. 31. marts 2022

¢ Forelegbig vurdering omkring budgetopfelgning pr. 30. juni 2022, herunder
o Midtvejsregulering af beskaeftigelsesomradet pa omkring 38 mio. kr., som nedjustering af kommunens tilskud
12022
o Midtvejsregulering ift. stigende pris og lensken pa ca. 15 mio. kr. som et ekstra tilskud i 2022
o Q@konomi vedr. Ukraine
o @konomi vedr. Covid-19 - hvor der er finansiering til de udgifter, som kommunen har afholdt centralt i
manederne januar, februar og marts

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
HovedMED fik en orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2022.



Punkt 6: Status pa sundhedsordningen i Nordfyns Kommune

S2022-25618

Sagens kerne

Status pé det videre arbejde med at videreudvikle sundhedsordningen for medarbjederne.

Indstilling

HovedMED orienteres om det videre arbejde med sundhedsordningen for medarbejdere i Nordfyns Kommune
Sagens baggrund

P& HovedMED den 29. marts blev forste udkast til sundhedsordningen dreftet. Der er efterfelgende i arbejdsgruppen og
referencegruppen arbejdet med evaluering og videreudvikling af sundhedsordningen i Nordfyns Kommune.

Tidligere er der ikke blevet arbejdet systematisk og mélrettet med data, kan vi ikke for nuvaerende dokumentere, om
klippekort har en positiv effekt pa at reducere hverdagsgener, oge trivslen og/eller bidrage til at fastholde vores
medarbejdere. Derfor indgas der en ny aftale med behandlerne i efteraret om sterre krav til data fra

behandlerne. Derudover far alle medarbejdere, der har benyttet sundhedsordningen, tilsendt et evalueringsskema via
mail. Disse data skulle ssmmenholdt med sygefraversdata germe gore det muligt at f4 en bedre indsigt i
klippekortets effekt ift. hverdagsgener, oget trivsel og fastholdelse af medarbejderne i Nordfyns Kommune.

Samtidig analyseres data pa de mentale tilbud (trivselskonsulentens tilbud), sd der skabes overblik over, hvilke faggrupper
der primeert benytter trivselskonsulenten, og hvilken effekt det giver. Derudover arbejdes der pa at finde eventuelle
flere/andre tilbud til den mentale sundhed.

Arbejdsgruppe og referencegruppe ser stadig, at der er behov for, at sundhedsordningen far et mere forebyggende
perspektiv. En af mulighederne kunne vere, at "kebe" en fysioterapeut fri et antal timer. Det giver mulighed for at afprove
hvilken effekt det giver, pa det fysiske arbejdsmiljo og sundhedsmilje, at have egen fysioterapeut i organisationen til det
forebyggende arbejde ude hos medarbejderne - dette arbejdes der videre med i arbejdsgruppen.

Et forslag til en ny model for sundhedsordningen forventes klar i lebet af efteraret 2022.

For medarbejderne som benytter klippekortet er det vigtigt, at de har kendskab til vigtigheden af at besvare det korte
evalueringsskema efter behandling. Derfor vil der blive kommunikeret mere om dette i organisationen efter
sommerferien.

Arbejdsgruppe og referencegruppe fortsetter arbejdet med udviklingen af sundhedsordningen og vil inddrage og/eller
orientere HovedMED lgbende.

Arbejdsgruppen bestér af: HR Konsulent Jette Laursen, Trivselskonsulent Allan Kisbye, Projektleder Louise Knudsen,
Fysioterapuet Ida Petersen (sundhedsambassader, Forflytning- og velferdsteknologikonsulent Jan Rindahl

Referencegruppe (medlemmer fra HovedMED) bestar af: Frederik Lykke, Ina Andersen, Dorthe Hoegh, Lise Lotte
Nielsen

Okonomiske oplysninger
Den fremtidige sundhedsordning finansieres inden for den nuvarende afsatte ramme.

Lovgrundlag

Beslutning

HovedMED fik en orientering om status pé arbejdet med videreudviklingen af sundhedsordningen for medarbejdere i
Nordfyns Kommune.

HovedMED gjorde opmarksom pa, at der bade politisk og medarbejdermaessigt er enske om, at det behandlende arbejde
sker i samarbejde med eksterne behandlere.



Punkt 7: Sundhedsugen 2022

$2021-16582
Sagens kerne

Det er belsuttet sammen med HovedMED, at der i 2022 atholdes en sundhedsuge, hvor alle ansatte i Nordfyns Kommune
har mulighed for at deltage sammen med den lokale arbejdsplads. Sundhedsugen afholdes i uge 41.

Indstilling
MED-organisationen orienteres om Sundhedsugen 2022.
Sagens baggrund

Det er forste gang, at Nordfyns Kommune tilbyder en Sundhedsuge, hvor alle ansatte har mulighed for, at sette serligt
fokus pé sundheden rundt pé arbejdspladserne sammen med kollegaerne.

Sundhedsuge er i uge 41, hvor det overordnet tema er mental sundhed.

Undertemaerne vil vaere: Smertehdndtering, Sundhedsmiljo, Arbejdsfellesskaber.

Under hvert undertema er der fokus pa, at tilegne viden, skabe refleksion som gerne skulle fore til handling pa sigt
sammen med sine kollegaer pa arbejdspladsen. Derfor tilbydes der forskellige opleeg, webinarer og workshops lokalt pa
arbejdspladsen.

Derudover vil der veere andre sma aktiviteter medarbejderne/arbejdspladsen kan benytte/tilmelde sig, det er f.eks. gdende
frokost, andre oplaeg, hygiejne fokus, ABC-model, livsindstilling, besog af fysioterapeut pa arbejdspladsen mm.

Idet Sunhedsugen er et nyt tiltag er kommunikationen vigtig sa alle ansatte i organisationen er bekendte med
sundhedsugen. Der udarbejdes en kommunikationsplan, hvor ogséa MED-organisationen fér en rolle, s& vi bedre sikre, at
nyheden om en Sundhedsuge kommer ud til alle arbejdspladser. Dette vil I here mere om, men del gerne nyheden med
jeres arbejdspladser allerede i dag.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

HovedMED fik en orientering om planerne for Sundhedsugen i uge 41. Der er lagt op til, at ledere, tillidsvalgte, MED og
trio tager lokale initiativer til aktiviteter eller indsatser, som er meningsfulde for sundheden pa fagomrader og
arbejdspladser.

Der udsendes naermere informationer til ledelses- og arbejdsmiljgorganisationen efter sommerferien.

Beslutning pa mede OmriadeMED Beorn og Unge 17-06-2022 - 11:30

Orientering foretaget.
Husk at tage uge 41 med ind i planleegningen!

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 17-06-2022 - 08:30

Der laves felles social arrangement i Teknik-, Erhverv og Kultur én dag i uge 41.



Punkt 8: Trivselsméaling 2022 - status

S2021-12227

Sagens kerne

Orientering om status pa trivselsmalingen 2022 og implementering og opbygning af nyt system.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED orienteres om status pa arbejdet med en ny trivselsméling og drefter den
vedlagte kommunikationsplan.

Sagens baggrund

Pa tidspunktet for HovedMEDs made den 1. juli 2022 er organisationens data og struktur integreret og testet i Evovia,
som er det fremtidige system til trivselsmaling mm. Derefter indleses spergerammer.

Der er udarbejdet en detaljeret kommunikations- og opgaveplan for arbejdet med at implementere Evovia i
organisationen. I forste omgang med fokus pa trivselsmélingen, derefter modul til indberetning af kreenkende haendelser
og ultimo 2022 praesenteres de resterende moduler lobende. Kommunikations- og opgaveplan fremlaegges til orientering
og er vedlagt som bilag.

Strategi og Politik foreslar, at trivselsmalingen skal vaere dben for besvarelse i hele oktober méned. Der er flere fordele
ved dette. Dels gor det mélingen mindre sarbar i forhold til medarbejdernes afvikling af efterarsferie, dels er det nemt at
kommunikere for lederne, og sidst giver det mulighed for kobling mellem trivselsmaling og sundhedsuge (uge 41) og
ledelsesuge (uge 44).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

HovedMED fik en orientering om status pé arbejdet med en ny trivselsmaling.

HovedMED efterspurgte i tilknytning til den udarbejdede kommunikationsplan en tydelig kommunikation om
@ndringerne af trivselsmalingen og baggrunden for &ndringen til medarbejderne.

HovedMED gnskede en plan for opfelgningen pé trivselsmalingen, herunder forslag til verktejer og proces for
opfolgning.

Bilag

Kommunikations- og opgaveplan - Trivselsmaling - oktober 2022



Punkt 9: Seniorpartnerskabet

S2022-32304

Sagens kerne

KL og Forhandlingsfzllesskabet har etableret Seniorpartnerskabet og inviterer alle landets kommuner med.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED drefter, om der er opbakning til Nordfyns Kommunes evt. deltagelse i Seniorpartnerskabet.
Sagens baggrund

Seniorpartnerskabet er etableret af KL og Forhandlingsfallesskabet som en styrkelse af seniorindsatsen ifm. fornyet
rammeaftale om seniorpolitik i OK21, og alle kommuner er inviteret til at blive en del af partnerskabet.
Seniorpartnerskabet arbejder for en styrket seniorindsats, der skal give seniorer lyst til og mulighed for at blive leengere 1
arbejde pé tveers af kommunen.

Formaélet med Seniorpartnerskabet er at understotte kommunernes lokale seniorindsatser, samt at udvikle vaerktgjer og
finde lgsninger til et langt og godt arbejdsliv for medarbejderne. Det skabes gennem et udviklingsforleb for
partnerskabets kommuner og ved lgbende at formidle viden, inspiration og verktejer fra udviklingsforlebet.

Deltagelse i partnerskabet indeberer i praksis, at der bliver tre udviklingsdage i labet af et ar med fokus pé ny viden,
erfaringsudveksling og udvikling af nye redskaber til at fa seniorer til at blive lidt leengere i arbejde. Mellem
udviklingsdagene afpreves prototyperne eller prevehandlingerne. Alle kommuner inddeles i netvark organiseret efter
landsdele.

Ansggningsfristen er 1. sep. 2022.

Direktionen beslutter pa baggrund af HovedMED's dreftelse og en faglig vurdering, om Nordfyns Kommune skal deltage
i partnerskabet. Hvis Nordfyns Kommune indgéar i seniorpartnerskabet, kan det med fordel teenkes sammen med det
projekt (Fuldtid/op i tid og seniorindsats), direktionen har ivaerksat pa baggrund af den politiske prioritering af midler til
rekruttering og fastholdelse i Budget 2022.

Okonomiske oplysninger

Det koster ikke noget at vere en del af partnerskabet ud over den medgéede tid til udviklingsdage og prevehandlinger.
Lovgrundlag

Det er en forudsatning for deltagelse, at HovedMED sender en fzlles anseogning.

Beslutning

HovedMED dreftede behov for seniorinitiativer i Nordfyns Kommune, eksempelvis via deltagelse 1 Seniorfallesskabet,
som er indgéet mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet.

HovedMED dreftede, at der er behov for videre droftelser af personalepolitik og livsfaser i teet relation til arbejdet med
rekruttering og fastholdelse. Emnet genoptages i HovedMED i lgbet af 2. halvar 2022.

Bilag

Seniorpartnerskabet - invitation



Punkt 10: Fraveersstatistik pr. 31. maj 2022 - HovedMED

S2022-31242

Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 31 maj 2022 for HovedMED er udarbejdet og fremlaegges til droftelse.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefravaersdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefravar i procent for 12 maneder
¢ Andel uden sygefraveer i procent

Det samlede sygefravar for HovedMed's omrade, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. maj 2022 péa 5,7 %,
hvilket er det samme som pr. 30. april 2022 og 0,9 procentpoint hejere i forhold til sygefraveret pr. 31. maj 2021.

Specifikt for maj méned 2022 ligger sygefraveret pa 4,5%, hvilket er 0,2 procentpoint lavere i forhold til sygefravaeret for
april méned 2022 og 1,0 procentpoint lavere i forhold til maj méned 2021.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 100,5 fravaersarsveerk for HovedMED's omrade.
Andelen af medarbejdere uden sygefraveer ligger pa 26,9% mod maltallet pa 33%.
Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravar i % seneste 12 mdr.", "Antal sygefravaersdage" og "Andel uden
sygefraveer" for HovedMED's omrade set over de seneste 12 maneder ikke er naet.

Andel .
lAntal syge- stimeret
Sygefraveers- uden .
fraveersdage onudgift ved
procent o sygefravaer
pr. arsveerk |, sygefravaer
Fraveers- i procent
rapport pr.
31. maj 2022 Forrice
Seneste 12 8¢ ISeneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 mdr. dr imdr. mdr. imdr.
Maltal Maltal Maltal [l hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 5,7 % 4,8 % 14,4 dage 26,9 % 48.481.201

Seneste 12 maneder: 1. juni 2021 - 31. maj 2022.
Forrige 12 maneder: 1. juni 2020 - 31. maj 2021.

For de gvrige OmrddeMED galder folgende pr. 31. maj 2022 i forhold til 2021:
Born og Unge: fravaeret ligger 0,8 procentpoint hgjere.

Radhusene: fraveeret ligger 0,1 procentpoint hgjere.

Social og Arbejdsmarked: fraveret ligger 1,4 procentpoint hejere.

Teknik, Erhverv og Kultur: fraveret ligger 0,6 procentpoint lavere.

OmradeMED Radhusene og Teknik, Erhverv og Kultur har indfriet méltallet "Andel uden sygefraver".



OmradeMED Radhusene og OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur har desuden ogsé indfriet maltallene for
"Sygefraver i % seneste 12 mdr." og "Antal sygefravaersdage".

Nedenstéende tabel viser maltal for OmradeMED-udvalgene:

Antal syge- |Andel uden
Sygefraveers-
fraveaersdage (sygefraveer
[Procent o .
pr. arsveerk  |i procent
MED-udvalg Maltallene er gaeldende for 12 maneder
Born og Unge 3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Radhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Social og Arbejdsmarked 5.8 % 15,1 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %

Nedenstaende tabel viser faktisk sygefravar for OmrddeMED-udvalgene:

Faktisk sygefraveer
ndel .

Fraveers- Sygefravzers- Antal syge- uden Estimeret
rapport pr. Procent raversdage svoefravaer lenudgift ved
31. maj 2022 r. rsveerk '}[I)grocen ¢ sygefravaer

f;neste f; TME2¢  ISeneste Seneste I hele kr.
MED-udvalg 12 mdr. 12 mdr. )

mdr. mdr.
Born og Unge 4,9 % 4,1 % 12,9 dage 29,8 % 18.159.860
Réadhusene 2,9 % 2,8 % 7,5 dage 37,8 % 3.947.689
Social og o o o
Arbejdsmarked 8,0 % 6,6 % 20,7 dage 20,8 % 23.714.895
Z;kK“ﬁ;uErhvew 09%  135% |76 dage 30,5 % 1.469.505

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraversrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de "almindelige" refusionsregler for

sygefraveer. Det vurderes ikke, at Covid-19 fraveeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer blev genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fraveer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraveer de seneste 12 méaneder udger ca. 48,5 mio. kr. for
HovedMED's medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.



Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

HovedMED dreftede fravarsstatistikken pr. 31. maj 2022.

Bilag

Fravaersrapport - Hoved-MED - pr. 31.5.2022

Fraversrapport - Omrade-MED Bearn og Unge - pr. 31.5.2022
Fraveaersrapport - Omrade-MED Radhusene - pr. 31.5.2022
Fravaersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31.5.2022
Fravaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31.5.2022

Datagrundlag i fravaersrapporterne



Punkt 11: Orientering

$2016-47827
Sagens kerne

Orientering til HovedMED

Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.
Arskalender

Arbejdsmilje-arshjul

Beslutning

HovedMED fik en gensidig orientering med fokus pé:
¢ Visionsproces med inddragelse af medarbejdere, borgere og politikere er godt i gang og afsluttes efter
sommerferien
¢ Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommune er godkendt i Kommunalbestyrelsen i juni 2022

¢ Vilkar for medarbejderreprasentanter pA HovedMED og OmrédeMED er blevet behandlet pd mede i forste halvar
af 2022. Den videre dialog foregér pa de relevante omrader/niveauer.

Bilag

Tilrettet arskalender 2022 - HovedMED 24.06.2022



Punkt 12: Eventuelt

S2016-47827
Sagens kerne
Udpegning af de vigtigste emner, som skal kommunikeres ud efter modet.
Beslutning
HovedMED aftalte, at der skulle kommunikeres folgende fra medet:
e Opfordring om videre dialog om vilkar for medarbejderrepraesentanter

¢ Sundhedsugen - hvad kommer der til at ske, og hvad er vigtigt at forholde sig til pa fagomrader og arbejdspladser?
e Trivselsmaling - hvorfor endringer, og hvad betyder de?
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