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Punkt 44: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

Den 19 august 2022
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Abent referat - OmradeMED Beorn og Unge den 19-08-2022, k1. 08:30-11:30



Punkt 45: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

17. august 2022
23. august 2022

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Abent referat - HovedMED den 17-08-2022, kl. 08:00-10:00

Abent referat - HovedMED den 23-08-2022, k1. 09:30-13:00



Punkt 46: Dreftelse af referater fra LokalMED

S2020-3849
Sagens kerne
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.

Disse referater er last, og bemarkninger hertil dreftes pA OmradeMED.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 47: Medeplan og adrskalender 2022 - OmriadeMED Beorn og Unge

S2022-36121

Sagens kerne

Meadeplan og &rskalender 2023 for OmradeMED Barn og Unge.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Den administrative medeplan for 2023 er klar, og der er fastsat felgende mededatoer for OmradeMED Bern og Unge.
Fredag den 10. februar

Tirsdag den 23. maj

Tirsdag den 22. august

Fredag den 24. november

Madeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.

Der legges derudover et made ind den 10. januar 2022.

Bilag
Arskalender 2023 for OmradeMED Born og Unge

Madeplan 2023 til MED



Punkt 48: Status pa ekonomien for MED-udvalgets omrade

S2022-534

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status omkring ekonomi indenfor omradet.
Indstilling

Det indstilles, at

¢ status og budgetopfolgning tages til orientering samt
¢ at der sker droftelse i forhold til udmentning af budgettet for 2023

Sagens baggrund
OmradeMED orienteres om status pa gkonomi indenfor udvalgets omrade. Det drejer sig om

¢ budgetopfelgning pr. 30. september 2022 som forelaegges til politisk godkendelse i november 2022

Kommunalbestyrelsen har godkendt budgettet for 2023 og budgetudmentningen for udvalgets omrade dreftes ikke mindst
i forhold de perosnalemaessige konsekvenser.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Samlet merforbrug pé knap 7 mio. ved budgetopfelgning for sep. pa trods af en stagnerende kurve pd anbringelser.
Fé anbringelsessager, der er steget markant er hovedarsagen til det forventede merforbrug.

Handleplanen slér igennem séaledes at 2023-budgettet balancerer.

B&U-udvalget har valgt at afvente med at udmente bernetalsreguleringen, da érsregnskabet ikke balancerer.
Okonomiudvalget behandlede sagen tirsdag den 15. november.

Dette skaber frustrationer decentralt.



Punkt 49: MED-organisation - kommende udpegning af TR-reprasentanter
og valg af AMR-reprasentanter

S2022-36476
Sagens kerne

Medarbejderreprasentanter i MED velges eller udpeges for 2 ar. Valg/udpegning foretages senest i 4. kvartal i lige ar og
gelder fra 1. januar det folgende ar.

Indstilling

Procedure for valg og udpegning fremlaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ifolge Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015 skal tillidsrepraesentanter udpeges til henholdsvis HovedMED og
omradeMED senest i 4. kvartal i lige ar.

Tilsvarende skal arbejdsmiljereprasentanter veelges i1 hele Nordfyns Kommunes organisation med efterfolgende valg af
hvilke af disse som skal sidde i henholdsvis HovedMED og omradeMED.

Proceduren vedrerende udpegning af tillidsreprasentanter igangsattes i september/oktober méned ved at indhente
oplysninger vedrerende hvilke overenskomstomrader medarbejderne i Nordfyns Kommune er ansat under. Opgaven
igangsettes af Strategi og Politik.

Tilsvarende sender Strategi og Politik i oktober méned information ud vedrerende valg af arbejdsmiljereprasentanter i
hele Nordfyns Kommune. Det anbefales, at arbejdspladserne har afholdt valg inden udgangen af november méaned. Den
15. december 2022 er arbejdsmiljereprasentanterne indkaldt til valg af AMR-repraesentanter til MED.

Som bilag vedlagges den aktuelle samlede oversigt over fordeling af medarbejdere pa hovedorganisationer/valggrupper,
fagforeninger/overenskomst og MED-udvalg.

Ligeledes vedlaegges ogsa den aktuelle sammensatning af HovedMED og de fire omradeMED samt mail vedrerende valg
af arbejdsmiljereprasentanter i organisationen og til MED.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljelovgivningen.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Bilag - Samlet fordeling af medarbejdere i Nordfyns Kommune
Bilag - Oversigt repraesentanter MED 2020 - 2022

Bilag Valg af arbejdsmiljerepraesentant



Punkt 50: Trivselsmaling 2022

$2022-37802
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har afviklet trivselsméling og APV i hele organisationen i oktober méaned.

Malingen lukkes den 31. oktober 2022 og resultaterne prasenteres.
Indstilling

Til OmradeMEDs orientering.

Sagens baggrund

Efter enske fra HovedMED blev det den 27. august 2021 besluttet, at en fremtidig trivselsméling skulle veere en dynamisk
og dialogbaseret model med mulighed for supplerende og mélrettede malinger. Det blev fremhavet, at der var et krav, at
anonymitet skulle vaere muligt, ligesom det blev besluttet, at en centralt administreret arbejdspladsvurdering (APV) fortsat
skulle veere en del af trivselsmalingen.

Valget af system til at afvikle malingen faldt p& Evovia (tidligere MUSskema.dk). Evovia giver ikke de samme
muligheder i forhold til at opbygge avancerede spergeskemaer og udtreekke statistikker og rapporter i samme grad som vi
tidligere har kunnet, men til gengeld har vi mulighed for at bruge systemet til flere ledelsesopgaver, som f.eks. MUS,
sygefravearsdialoger, on- og off-boarding m.v. og dermed skabe en synergieffekt. Desuden far vi hurtigere rapporter, sa
der bliver mere samtidighed mellem besvarelser og rapport til videre draftelser.

Trivselsmaling og APV er pé tidspunktet for omradeMED-medet afsluttet.

P& medet praesenteres resultaterne og den planlagte proces for det videre arbejde med trivsel og arbejdsmilje.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt for @konomi og Len.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

Droftet.

Der har veret opstartsproblemer i forhold til den tekniske tilgang til systemet. Dette kan have varet med til at
svarprocenten ligger forholdsmeessig lavt.

Samarbejdet med daglig leder er der lidt usikkerhed pa hvordan det tolkes. Evt. gore det konkrete navn tydeligere.
OmradeMED er meget optaget af de dialoger, som resultaterne gerne skulle fore til i LokalMED.

Der er hgj scorer pa arbejdsglede - herunder i forhold til ledelse og det vil vaere interessant at skabe dialog om hvordan
medarbejdere og ledere ser pa det i handlinger og betydninger.

Omkring arbejdsforhold er det interessant at have dialog om hvad der kan forstyrre balancen mellem arbejde og fritid?

Tallene omkring kraenkende handelser har affedt en del usikkerhed pé hvad tallene beted - s& det ma ses som en vis
usikkerhedsmargen i svarene. Graduering passer ikke ind til kernen af spergsmalene.

Lokalt er det vigtigt at tage mobning/krenkende hendelser ind i dialogen, for at komme et spadestik dybere og fa
afdakket hvad der ligger bag tallene.

Opfordring til at tage retningslinjerne for kreenkende haendelser med i loopet, nar resultaterne her bringes ind i
LokalMED.



OmradeMED sender brev til LokalMED omkring de ting, man gerne vil have tilbagemelding pa fra LokalMED.
Bilag

Praesentation omradeMED Barn og Unge

Survey BU



Punkt 51: Fravarsstatistik pr. 30. september 2022 - Bern og Unge

S2022-36907
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. september 2022 for OmradeMED Bern og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

e Antal sygefraversdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes.

Sagens baggrund

Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Boarn og Unges sygefraver pr. 30. september 2022 pa 4,8 %, hvilket
er 0,6 procentpoint hgjere i forhold til sygefravaeret pr. 30. september 2021.

Specifikt for september maned 2022 ligger sygefravearet pa 4,6 %, hvilket er 1,1 procentpoint lavere end
september maned 2021 og 0,7 procentpoint hgjere end august maned 2022.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 36,3 fraversarsverk for OmradeMED Born og Unge.

Andelen uden sygefraver er pr. 30. september 2022 pé 28,2% og ligger dermed under maltallet p&4 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 1,1 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2022.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2022 pa 5,6 %,
hvilket er 0,7 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. september 2021.

Mialtal:
Det kan konstateres, at méltallene for OmradeMED Born og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 1,8 procentpoint.

Antal syge- ndel stimeret
Sygefravaers- e den .
fraveersdage enudgift ved
Fraveaers-rapport |procent o sygefravaer
pr. arsveerk . sygefraveer
pr. procent
30.
september 2022 Seneste 1 ;)rrlge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. mdr. mdr.
dr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal [l hele kr.
Born og Unge 3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Born og Unge 4,8% 4.2 % 12,7 dage 28,2 % 17.851.974




Seneste 12 méneder: 1. oktober 2021 - 30. september 2022.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2020 - 30. september 2021.

Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fraveeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fraveer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fd udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 17,9 mio. kr. for

OmrddeMED Born og Unges medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Droftet.

Bl.a. er OmradeMED glad for at dagtilbudsomradet ser ud til at have profiteret af STAR-fraveersprojektet.

Bilag
Fraveaersrapport - Omrade-MED Bgrn og Unge - pr. 30. september 2022

Kopi af Datagrundlag i fravaersrapporterne



Punkt 52: Opfoelgning pa proces for Gren omstilling i TEK samt status pa
DK?2020 klimahandleplan

S2022-33990

Sagens kerne

Med afsat i Organisationens Udviklingsplan gennemferte Teknik, Erhverv og Kultur i foraret 2022 en proces for gren
omstilling.

Processen og resultaterne er nu indarbejdet i kommunens DK2020 klimahandleplan.

Indstilling

Til efterretning.

Sagens baggrund

Teknik, Erhverv og Kultur gennemforte i foraret 2022 en proces for gren omstilling.

Processen og resultaterne er nu indarbejdet i kommunens DK2020 klimahandleplan. Der er udarbejdet et budget for de

kommende fire ar, som skal understotte det videre arbejde med den grenne omstilling. Budgettet stotter bade den grenne
omstilling i Nordfyns Kommune som organisation og som geografisk omréde.

Planen er til politisk behandling i august 2022 og budgettet for planens udmentning er til behandling i forbindelse med
budgetdroftelserne til budget 2023 og overslagsarene.

DK2020 planen vil, nér den er politisk behandlet blive fremlagt pa de gvrige OmradeMED.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 18-08-2022 - 13:00

Den grenne omstilling er i forhold til budget 2023 meget hgjt prioriteret.

Direkte afledt af de gennemforte workshops om den grenne omstilling, er de fremkomne ideer og projekter fra megderne

nu implementeret i DK2020 planen. Der er indarbejdet konkrete projekter og der er afsat puljer til gennemforelse af
projekterne.

Der er i de kommende ensker til budget 2023 lagt stort fokus pé at fa prioriteret midler til gennemforelse af den grenne
omstilling. Der er lagt stort fokus pé de personalemessige ressourcer, da dette er ngdvendigt for at gennemfore de
ambitigse mal.

Beslutning pa mede OmradeMED Réidhusene 15-11-2022 - 08:30

Der er afsat midler i budgettet fra 2023 og frem. I de midlerne indgér ligeledes 2 medarbejdere, som er ansat pr. 1. januar
2023.

Bilag

D2022-107526 DK2020 plan for Nordfyns Kommune 23000293022-216133153339623

D2022-92337 Klimavision - Endelig klimaplan for Nordfyns Kommune (DK2020) 23000293022-175125646421350
D2022-107511 Roadmap 23000293022-216131125150102

D2022-95450 TIL BUDGET 2023 Investeringsprogram DK2020, 2023-2026 23000293022-181115419199125



Punkt 53: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Fremlagges til orientering.

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Orientering foretaget.

Heine Sten Isaksen valgt til TR

Karsten Poulsen orienterede kort om processen omkring den politiske strukturdebat.
Borgermader - generelt gode dialogiske borgermeder.

Processen indtil nu har veeret hindteret pd forbilledligvis bade fra ledelses og personalets side.

Udvalget har et gnske om at lave baeredygtige losninger pa bade skole- og dagstilbudsomradet. Herunder isaer Krogsbelle
og Sarslev omraderne.

Politikerne er oprigtigt i tvivl om Harslevomréadet skal g til Serslev eller Havrehed og derfor ensker politikerne
borgernes syn pé dette i heringsfasen.



Punkt 54: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

10. klasse er igen pa Berne- og Ungeudvalgsmedet i december.



Punkt 55: Evaluering af moede

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Godt made.
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